
หลักเกณฑในการตรวจสอบความจําเปนในการตราพระราชบัญญัติ (checklist) 

รางพระราชบัญญัติสงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา พ.ศ. .... 

   กฎหมายใหม            แกไข/ปรับปรุง                ยกเลิก 

สวนราชการหรือหนวยงานผูเสนอ กรมพลศึกษา  กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

๑. วัตถุประสงคและเปาหมายของภารกิจ 

 ๑.๑ ความเปนมาและสภาพปญหา 

 โดยที่กิจกรรมการเลนกีฬาและการแขงขันกีฬาไดรับความนิยมจากประชาชนอยางมาก ทําใหวงการ

กีฬาในประเทศไทยขยายตัวอยางรวดเร็ว มีจัดการแขงขันกีฬารายการสําคัญทั้งในประเทศ เชน การแขงขัน

ฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก การแขงขันวอลเลยบอลไทยแลนดลีก และระดับนานาชาติหรือระดับมหกรรมกีฬา

นานาชาติ เชน การแขงขันจักรยานยนตชิงแชมปโลก โอลิมปกเกมส เอเชียนเกมส หรือซีเกมส ซึ่งการแขงขันกีฬา

ในรายการตาง ๆ เหลาน้ี มีรายไดหรือผลประโยชนเขามาเกี่ยวของสูงมาก มีผูที่ทําหนาที่ฝกสอนกีฬาหรือ 

ตัดสินกีฬาเปนจํานวนมาก โดยกรมพลศึกษาไดดําเนินการสํารวจและรวบรวมขอมูลจํานวนผูปฏิบัติหนาที ่

ฝกสอนกีฬาและผูปฏิบัติหนาที่ตัดสินกีฬาจากทุกหนวยงานทั่วประเทศ พบวามีจํานวนประมาณ 140,000 คน 

แตผูปฏิบัติหนาที่ฝกสอนกีฬาและผูปฏิบัติหนาที่ตัดสินกีฬาในกลุมน้ีเพียงบางสวนที่มีฐานขอมูลหรือหลักฐานที่

ชัดเจนวาไดผานการศึกษาอบรมและมีมาตรฐานความรู ความสามารถที่เหมาะสมกับบริบทของการทําหนาที่ 

ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา ทําใหในบางครั้งผูปฏิบัติหนาที่ดังกลาวมีการบิดเบือนไปสรางประโยชนสวนตนหรือ

หมูคณะไมเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ตามกฎกติกาของแตละชนิดกีฬา เชน การลวงละเมิดทางเพศ 

แกนักเรียนหรือนักกีฬาที่อยูในการฝกสอน ไมคํานึงถึงความปลอดภัยของผูเลนกีฬา มีการทํารายผูตัดสินกีฬา  

ทําใหเกิดความเสื่อมเสียแกกลุมผูรักกีฬาและขยายวงไปสูความเสื่อมเสียของวงการกีฬา  

 ปจจุบันเพื่อเปนการสงเสริมกีฬาและควบคุมการดําเนินการทางการกีฬา รัฐบาลไดผานกฎหมาย 

ที่เกี่ยวของกับกีฬาจํานวนหลายฉบับ ไดแก พระราชบัญญัติกีฬามวย พ.ศ. ๒๕๔๒ เพื่อควบคุมดูแลการแขงขันกีฬา

มวย คุมครองนักมวย และสงเสริมกีฬามวยใหมีมาตรฐาน พระราชบัญญัติควบคุมการใชสารตองหามทางการกีฬา 

พ.ศ. ๒๕๕๕ เพื่อควบคุมการใชสารตองหามทางการกีฬาที่กําหนดโดยองคการตอตานการใชสารตองหามทางการ

กีฬา เพื่อใหมีการสรางทักษะ ความพรอมทางกายภาพและจิตสํานึกในดานคุณธรรม จริยธรรม ในการแขงขันกีฬา

ดวยความบริสุทธ์ิยุติธรรม เปนไปดวยความเสมอภาคและเปนธรรม โดยไมตองใชสารตองหาม รวมทั้งเปนการให

การคุมครองตอสุขภาพและความปลอดภัยของนักกีฬา พระราชบัญญัติสงเสริมกีฬาอาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖  

เพื่อสงเสริมการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพใหเปนไปตามมาตรฐานการแขงขันของแตละชนิดกีฬา โดยมีมาตรฐาน

ทัดเทียมนานาประเทศและกําหนดมาตรการคุมครอง ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนและพัฒนากีฬาอาชีพ บุคลากร

กีฬาอาชีพ และผูเกี่ยวของกับกีฬาอาชีพ หรือพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ.๒๕๕๘ ที่นําหลักการ

ควบคุมสมาคมกีฬามาอยูภายใตการกํากับดูแลของการกฬีาแหงประเทศไทย และมีกองทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ
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ที่ไดรับเงินจากภาษีสุราและยาสูบมาใชเพื่อสนับสนุนและพัฒนาวงการกีฬาของไทย แตยังไมมีสวนที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสินกีฬา 

 การกําหนดใหการฝกสอนกีฬาและการตัดสินกีฬามีมาตรฐานอาชีพ (Professional Standards)  

อันไดแก มาตรฐานความรูและประสบการณ ซึ่งเปนขอกําหนดสําหรับผูที่จะเขามาประกอบอาชีพจะตองมีความรู

และมีประสบการณในอาชีพเพียงพอที่จะประกอบอาชีพได มีมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดผลเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนดพรอมกับการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพื่อใหเกิดความชํานาญในการประกอบอาชีพทั้ง 

ความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการ

ปฏิบัติตนเพื่อเปนแนวทางและขอพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติหนาที่ เพื่อดํารงไวซึ่งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติและ

ศักด์ิศรีแหงการปฏิบัติหนาที่ตามแบบแผนพฤติกรรม อันจะเปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพของ 

ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาที่พึงประสงคใหบุคคลเหลาน้ีประพฤติปฏิบัติตามเพื่อใหเกิดคุณภาพในการประกอบ

อาชีพ สามารถสรางความเช่ือมั่น ศรัทธาใหแกผูรับบริการไดอยางมีคุณภาพ 

 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ไดบัญญัติหลักการพื้นฐาน 

ใหรัฐพึงสงเสริมและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพเพื่อใหประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรง และมีจิตใจที่เขมแข็ง  

รวมตลอดทั้งสงเสริมและพัฒนาการกีฬาใหไปสูความเปนเลิศและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน”เปาหมายของ

ประเทศไทยในการสงเสริมและพัฒนา “กีฬา” ใหเปนเครื่องมือในการพัฒนาสุขภาพของประชาชน กรมพลศึกษา 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ไดดําเนินการศึกษารวมกับคณะนักวิชาการดานกีฬา ผูทรงคุณวุฒิ และสมาคมกีฬา 

โดยจัดทํามาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาโดยทั่วไป เพื่อใหมีมาตรฐานบุคลากรการกีฬาระดับชาติและ

สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และไดเสนอรางพระราชบัญญัติสงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา 

พ.ศ. .... เพื่อเปนการวางหลักเกณฑในการพัฒนาผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา ดวยการใชระบบมาตรฐานสากล 

เปนเกณฑข้ันพื้นฐานของคุณสมบัติผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา เพื่อสรางความเช่ือมั่น หลักประกัน ตลอดจน 

สรางความมั่นใจใหกับประชาชนในการเขามามีสวนรวมในการกีฬาอยางกวางขวาง แพรหลาย จนเปนวิถีชีวิตอยาง 

ไมมีขอจํากัดใด ๆ และใหเกิดความย่ังยืน ซึ่งสงผลใหขีดความสามารถของประเทศในดานตาง ๆ เพิ่มพูนข้ึนในทุกมิติ 

สะทอนผานความสําเร็จในการแขงขันกีฬาตาง ๆ ทั้งระดับชาติและระดับโลก 

 เพ่ือแกไขปญหาหรือขอบกพรองใด 

 เพื่อแกไขปญหาขอบกพรองในการปฏิบัติหนาที่ของผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสินกีฬา ดังน้ี 

 (๑) ใหผูปฏิบัติหนาที่ฝกสอนกีฬาหรือตัดสินกีฬาปฏิบัติหนาที่เปนไปตามระดับมาตรฐานที่ไดรับ 

การยอมรับของผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสินกีฬา  

 (๒) เพื่อใหผูรับบริการไดรับความปลอดภัยจากการใหบริการฝกสอนกีฬาหรือตัดสินกีฬา  

 1.2 ความจําเปนท่ีตองทําภารกิจ 

 กรมพลศึกษามีความจําเปนตองทําภารกิจน้ี เน่ืองจากการปฏิบัติหนาที่ของผูฝกสอนกีฬาและ 

ผูตัดสินกีฬาจะเปนการสรางมาตรฐานและความมั่นใจตอความปลอดภัยในกิจกรรมการเลนกีฬาและการแขงขัน

กีฬาของเด็ก เยาวชน และประชาชน หากไมมีการยกระดับมาตรฐานของผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสินกีฬาที่มีการทํา
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หนาที่อยูในปจจุบันในระดับตางๆ จะเปนผลใหผูรบับริการมีความเสี่ยงตออันตรายที่อาจไดรับจากการฝกซอมหรือ

การเลนกีฬา และมีแนวโนมที่การตัดสินกีฬาไมเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ตามกฎกติกาของแตละ 

ชนิดกีฬา หรือมีการบิดเบือนเพื่อสรางประโยชนสวนตนหรือหมูคณะ  ทั้งน้ี ผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสินกีฬา 

มีบทบาทสําคัญ ดังน้ี  

 ผูฝกสอนกีฬา มีบทบาทโดยตรงตอการควบคุม ดูแล ประสานงาน และกําหนดกฎเกณฑตางๆ  

ตอนักกีฬา (และทีม) เปนผูวางแผนกําหนดแนวทางเกี่ยวกับวิธีการฝกซอมและแขงขันเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 

โดยบทบาทหลักของผูฝกสอนกีฬา คือ การฝกสอนและพัฒนานักกีฬาใหมีการเลนกีฬาเปนไปอยางถูกตองและ

ปลอดภัยตามมาตรฐานของแตละชนิดกีฬา ในหลายชนิดกีฬาหรือในหลายบริบทของการฝกสอนกีฬา เชน  

กีฬาทางอากาศ กีฬาทางนํ้า กีฬาข่ีมา กีฬาสําหรับคนพิการ ฯลฯ มักจะมีสภาพแวดลอมหรือเงื่อนไขที่มีความเสี่ยง 

ในดานความปลอดภัย การฝกสอนกีฬาโดยขาดทักษะที่จําเปนตามมาตรฐานยอมเปนการเพิ่มความเสี่ยงอันตราย

ตอชีวิต หรือรางกายของผูรับบริการ เชน อันตรายที่อาจเกิดจากการใชอากาศยานเพื่อการกีฬา อันตรายอันเกิด

จากอุบัติเหตุทางนํ้า อันตรายทางรางกายในเด็กหรือคนพิการที่ไดรับการฝกสอนกีฬาที่ไมถูกตอง เปนตน  

ผูฝกสอนกีฬาที่ผานการศึกษาอบรมหรือมีประสบการณตามมาตรฐาน จะเปนที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและ 

ในระดับสากล เช่ือวาจะเปนผูมีบทบาทโดยตรงในการลดความเสี่ยงและปองกันเหตุอันตรายอันอาจเกิดข้ึน 

จากการฝกสอนกีฬาของตนได  

 ผูตัดสินกีฬา เปนผูทําหนาที่ ตัดสินและควบคุมการแขงขันกีฬาอยางถูกตอง ยุติธรรม เพื่อให 

การแขงขันเปนไปตามกฎ กติกา และจุดมุงหมายของการแขงขันอยางมีประสิทธิภาพและไดประสิทธิผลที่ดี  

โดยมีหนาที่ในการตัดสินช้ีขาด ตีความ หรือกระทําการอื่นใดเกี่ยวกับกฎ  ระเบียบ และกติกาในการแขงขันกีฬา 

ทุกชนิดกีฬา ไดใหอํานาจผูตัดสินกีฬาอยูในสถานะที่เปนผูควบคุมการแขงขันและมีอํานาจหนาที่ในการควบคุม

พฤติกรรมของนักกีฬาในระหวางการแขงขันกีฬา รวมทั้งมีบทบาทสําคัญที่เกี่ยวของกับการดูแลความปลอดภัย 

ในการแขงขันกีฬา เชน การตรวจสอบสถานที่และอุปกรณการแขงขันกีฬา ใหมีความปลอดภัยและไมเปนอันตราย

ตอนักกีฬาที่เขารวมการแขงขัน เปนตน  

 ๑.๓ การดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 

 เพื่อใหเปาหมายของภารกิจ กลาวคือ ใหผูทําหนาที่ฝกสอนกีฬาและผูทําหนาที่ตัดสินกีฬาในทุกระดับ   

ตองเปนผูที่มีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานอันเปนที่ยอมรับในแตละชนิดกีฬาและเปน 

ผูผูกพันตนอยูภายใตจรรยาบรรณของการเปนผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสินกีฬาที่เกิดข้ึนไดจริง ยกเวน ผูฝกสอนกีฬา

และผูตัดสินกีฬาในการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ ผูปฏิบัติหนาที่ฝกสอนกีฬาหรือตัดสินกีฬาในสถานศึกษา        

ผูปฏิบัติหนาที่ฝกสอนกีฬาหรือตัดสินกีฬาในกิจกรรมกีฬาเพื่อนันทนาการกรมพลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยว

และกีฬาไดดําเนินการประเมินและวิเคราะหวิธีการที่มีความเปนไปไดในการบรรลุเปาหมายดังกลาว พรอมทั้ง  

ประเมินผลกระทบในแตละวิธีการ ดังน้ี 

 



๔ 
 

 
 

ทางเลือกในการดําเนินการ ผลท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

ทางเลือกที่ ๑ ไมทําอะไรเลย  (๑) การทําหนาที่อยูในปจจุบันในระดับตางๆ จะเปนผลให
ผูรับบริการมีความเส่ียงตออันตรายที่อาจไดรับจากการฝกซอมหรือ
การเลนกีฬา และมีแนวโนมที่การตัดสินกีฬาไมเปนไปตามมาตรฐาน
การปฏิบัติหนาที่ตามกฎกติกาของแตละชนิดกีฬา หรือมีการบิดเบือน
เพื่อสรางประโยชนสวนตนหรือหมูคณะ  
 (๒) สถานการณมีแนวโนมที่จะเปนอยางน้ันตอไป เน่ืองจากไม
มีปจจัยในดานใดเปล่ียนแปลงไป ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา 
โดยเฉพาะในกลุมผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาที่ใหบริการในบริบท
ของกีฬาพื้นฐาน กีฬาเพื่อสุขภาพ หรือกิจกรรมกีฬาเพื่อนันทนาการ  
 (๓) มีแนวโนมที่จะสอนกีฬาหรือตัดสินกีฬาตามทักษะหรือ
ประสบการณที่เคยมีมา และเปนที่เช่ือวาในกลุมดังกลาวจํานวนมาก 
มิไดมีแรงจูงใจและโอกาสที่จะเขาศึกษาหรือฝกอบรม เพื่อเพิ่มเติม
ความรูและทักษะการเปนผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสิน 

ทางเลือกที่ ๒ ใชกลไกการบริหารโดยการจัดการ
ฝกอบรมผูฝกสอนกีฬาหรือ ผูตัด สินกีฬา หรื อ 
การรับรองหลักสูตรการฝกอบรมผูฝกสอนกีฬาหรือ 
ผูตัดสินกีฬา 

ขอด ี 
ตนทุนในการดําเนินการไมสูงมากนัก ผูที่ผานการฝกอบรมใน

หลักสูตร ผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสินกีฬาที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน
แลว ยอมเปนที่นาเช่ือถือไดในระดับหน่ึงวาผูน้ันเปนผูมีความรูและ
ทักษะ ที่เพียงพอเหมาะสมตอการทําหนาที่ผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสิน
กีฬา 
ขอเสีย 

(๑) ผลกระทบหรือความเปล่ียนแปลงมีแนวโนมวาจะไมแตกตาง
ไปจากทางเลือกที่ ๑ มากนัก ถึงแมวาหลักสูตรการศึกษาหรือการ
อบรมผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสินกีฬาจะมีมาตรฐานที่ดีเพียงใด ผูที่ทํา
หนาที่ฝกสอนกีฬาหรือตัดสินกีฬาในภาคของอาสาสมัครจํานวนมากมี
แนวโนมที่จะขาดแรงจูงใจและโอกาสที่จะเขาไปสูกระบวนการ
ฝกอบรมที่ไดรับการรับรองมาตรฐานน้ัน 

(๒) ฐานขอมูลหรือหลักฐานที่ยืนยันวาผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสิน
กีฬาผานการศึกษาอบรมและมีมาตรฐานความรูความสามารถตอการ
ทําหนาที่จะมีอยูคอนขางจํากัด ขอมูลผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาที่
ไมครอบคลุมดังกลาว เปนอุปสรรคโดยตรงตอการกําหนดวิธีการหรือ
กลไกอ่ืนๆ ในการพัฒนาผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา 

ทางเลือกที่ ๓ ใชกลไกตามรางพระราชบัญญัติ
สงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา 
พ.ศ. .... 

ขอด ี
(๑) การกําหนดใหเฉพาะผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาที่ มี

ความรูและทักษะที่ไดมาตรฐานและไดรับอนุญาตใหบริการเปน         
ผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสินกีฬา  

(๒) ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬามีมาตรฐานเดียวกันและ
เทียบเทาระดับสากล 

(3) ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาไดรับการดูแลสิทธิประโยชน
จากการปฏิบัติหนาที่ 

(4) ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา ไดรับการยอมรับจากสังคม
มากขึ้น เกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ 

 



๕ 
 

 
 

ทางเลือกในการดําเนินการ ผลท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

(5) ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬามีโอกาสไดรับการจางงานเพิ่ม
มากขึ้น ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ 

(6) ผูประกอบธุรกิจดานกีฬามีบุคลากรที่มีมาตรฐาน ทําใหมี        
ผูมาใชบริการเพิ่มมากขึ้น สงผลใหมีผลประกอบการสูงขึ้น 

(7) ประชาชนจะไดออกกําลังกาย เลนกีฬา และไดรับการบริการ 
จากผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาอยางถูกตองและปลอดภัย 

(8) ประชาชนมีความม่ันใจ เช่ือม่ัน สงผลตอการเขารวมกิจกรรม
การออกกําลังกายและเลนกีฬาเพิ่มมากขึ้น 

(9) มีฐานขอมูลผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา เพื่อใชเปนขอมูล
ประกอบในการกําหนดนโยบายของหนวยงานของรัฐ 
ขอเสีย 

มีตนทุนในการดําเนินการมากขึ้นกวาทางเลือกที่ ๑ และ ๒  
โดยตนทุนที่พอจะสามารถระบุได  
     ตนทุนภาครัฐ 
     1. ตนทุนการบริหารภาครัฐ 
     ๒. ตนทุนการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมมาตรฐาน        
ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
     ตนทุนภาคเอกชน 
    ๑. คาธรรมเนียมใบอนุญาต 
    ๒. คาใชจายในการฝกอบรมเพิ่มเติม (ในบางกรณี) 

 1.4 มาตรการท่ีใชในการบรรลุวัตถุประสงค 

 ๑.๔.๑ กําหนดใหมีการออกใบอนุญาตผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาแตละชนิดกีฬา เพื่อเปน

การรับรองความรู ความสามารถ ที่ไดมาตรฐานตามที่สหพันธกีฬาแตละชนิดกีฬากําหนด สงผลใหประชาชน 

เกิดความมั่นใจและเช่ือมั่นในการเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกีฬา 

 ๑.๔.2 กําหนดมาตรฐานและจรรยาบรรณการปฏิบัติหนาท่ีของผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา 

โดยกําหนดมาตรฐานและจรรยาบรรณการปฏิบัติหนาที่ใหผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา ถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

เพื่อเปนการรับรองความนาเช่ือถือหรือประกันการปฏิบัติหนาที่ของผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา วามีมาตรฐาน

ในการปฏิบัติงานซึ่งจะเปนประโยชนตอผูรับบริการ การกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับมาตรฐานและจรรยาบรรณน้ัน 

ถือเปนสิ่งจําเปนในการสรางความเช่ือมั่นและความมั่นคงใหเกิดข้ึนในอาชีพ ทั้งในสวนของบุคคลที่ประกอบอาชีพ

เดียวกันหรือในสวนของผูรับบริการที่ตองการความมั่นใจวาจะไดรับการใหบริการจากผูใหบริการดวยความรู 

ความสามารถ มีคุณภาพสูงอยางมืออาชีพ และมีมาตรฐานที่เทาเทียมกัน 

 ๑.๔.3 กําหนดใหมีการสงเสริมและพัฒนาผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาอยางเปนระบบ 

เทียบเทามาตรฐานสากล และมีอัตราการเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองของผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาท่ีไดรับการ

พัฒนา โดยใหมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาใหเทียบเทามาตรฐานสากล รวมทั้ง
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จัดต้ังองคกรหรือหนวยงานเพื่อกํากับ ดูแล และรับรองมาตรฐานของผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา และใหการ

สนับสนุนดานงบประมาณสงเสริมและพัฒนาผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาอยางเปนระบบ     

 ๑.4.๔ การใชโทษทางอาญา เปนกลไกบังคับการ 

 ในรางพระราชบัญญัติฉบับน้ี มีการกําหนดโทษทางอาญา คือ สรุปฐานความผิด มาตรา ๓๘ และ 

๓๙ ดวยขอจํากัดของกลไก บังคับการ ในการข้ึนทะเบียน ซึ่งกลไกตามมาตรา ๓๘ เปนกลไกเดียวที่ทําใหคนมาข้ึน

ทะเบียนและขอใบอนุญาต หากปราศจากกลไกการบังคับตามมาตรา ๓๘ เปาหมายที่จะใหผูฝกสอนกีฬาและ 

ผูตัดสินกีฬามาย่ืนขอใบอนุญาตอาจจะไมเกิดข้ึน สวนฐานความผิดตามมาตรา ๓๙ เปนมาตรการการบังคับทั่วไปที่

เกี่ยวกับการอํานวยความสะดวกและการไมขัดขวาง เปนกลไกทางกฎหมายที่ใชอยูโดยทั่วไป ทั้งน้ี ทั้งสองฐาน

ความผิดน้ัน มีกลไกในการระงับคดีเพิ่มเติมเขามาโดยการใหอํานาจนายทะเบียนในการเปรียบเทียบปรับ 

เพื่อเปนกลไกในการระงับและยุติคดี  

 1.5 ภารกิจน้ันจะแกไขปญหาน้ันไดเพียงใด 

  เน่ืองจากรางพระราชบัญญัติสงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา พ.ศ. ... มีการ

กําหนดคุณสมบัติผูขอรับใบอนุญาตเปนผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสินกีฬาตามมาตรา 22 กําหนดใหผูขอรับ

ใบอนุญาตตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม อาทิเชน ตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีใน

สาขาวิชาที่คณะกรรมการกําหนด หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตร หรือมีประสบการณ ตามที่คณะกรรมการ

ประกาศกําหนด ซึ่งเปนการคัดกรองผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสินกีฬาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเทาน้ัน ที่สามารถ

ทําหนาที่ฝกสอนกีฬาหรือตัดสินกีฬาตอไปได สวนผูที่ประสงคจะเปนผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสินกีฬา แตยังขาด

ความรูความสามารถที่จะเปนผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสินกีฬา ตองพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถของ 

แตละชนิดกีฬา โดยการเขารวมฝกอบรมและผานการทดสอบตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการประกาศกําหนด  

เพื่อสงผลใหเพิ่มจํานวนผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสนิกีฬาที่ไดมาตรฐานใหมากข้ึน การสงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนกีฬา

และผูตัดสินกีฬายังเปนโอกาสใหองคกรหรือหนวยงานที่รับผิดชอบงานดานการกีฬาของชาติไดบูรณาการงาน

รวมกันเพื่อสงเสริมและพัฒนามาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา สงผลใหผูเลนกีฬามีความปลอดภัย  

เกิดความเช่ือมั่นในการแขงขันกีฬาที่มีการตัดสินอยางยุติธรรม ทําใหการเลนกีฬาเปนกลไกสําคัญในการสราง

จิตสํานึกที่ดีใหประชาชนในสังคมอยูรวมกันอยางมีวินัยและยึดมั่นในความถูกตองและเปนธรรม 

 1.6 ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัด 

  1.6.1 มีการพัฒนาผูฝกสอนและผู ตัดสินกีฬาที่ไดมาตรฐาน และมีอัตราการเพิ่มข้ึน 

อยางตอเน่ือง  

  1.6.2 ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬามีมาตรฐานเดียวกันและเทียบเทาระดับสากล 

  1.6.3 ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาไดรับการดูแลสิทธิประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ 

  1.6.4 ผูฝกสอนกีฬาและผู ตัดสินกีฬา ไดรับการยอมรับจากสังคมมากข้ึนเกิดความ

ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ 
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  1.6.5 ผูฝกสอนกีฬาและผู ตัดสินกีฬามีโอกาสไดรับการจางงานเพิ่มมากข้ึน ไดรับ

คาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ 

  1.6.6 ประชาชนจะไดออกกําลังกาย เลนกีฬา และไดรับการบริการ จากผูฝกสอนกีฬาและ

ผูตัดสินกีฬาอยางถูกตองและปลอดภัย 

 1.7 การทําภารกิจสอดคลองกับพันธกรณีและความผูกพันตามหนังสือสัญญาท่ีประเทศไทย 

มีตอรัฐตางประเทศ เร่ืองใด 

  ไมมี 

๒. ผูทําภารกิจ 

 เมื่อไดวิเคราะหสภาพปญหา เปาหมายภารกิจ และทางเลือกในการบรรลุเปาหมายในหัวขอ

ขางตน โดยนําโครงสรางหนวยงานที่เกี่ยวของ บทบาทของรัฐในการกีฬาของประเทศ สภาพแวดลอม และ

ขอจํากัดตางๆ มาเปนขอพิจารณาประกอบดวยแลว พบวา ในปจจุบันการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรการกีฬา 

มีบทบาทอยางย่ิงตอวงการกีฬา โดยเฉพาะผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา ซึ่งเปนผูที่นําความรูความชํานาญเฉพาะ

ดานกีฬามาใชประกอบอาชีพที่สงผลกระทบตอกีฬาข้ันพื้นฐาน กีฬาเพื่อมวลชน  กีฬาเพื่อความเปนเลิศ และกีฬา

เพื่อการอาชีพ จึงเห็นสมควรใหมีการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ รวมทั้งควบคุมการปฏิบัติหนาที่เปนผูฝกสอนกีฬา

และผูตัดสินกีฬาใหมีคุณภาพ มาตรฐาน อยูในกรอบของจรรยาบรรณ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการสงเสริม พัฒนา

องคความรู สรางมาตรฐาน สงเสริมความกาวหนา และปกปองดูแลสิทธิและประโยชนในการเปนผูฝกสอนกีฬา

และผูตัดสินกีฬา รวมทั้งจะกอใหเกิดประโยชนตอประชาชนที่จะไดรับการสงเสริมการออกกําลังกายและเลนกีฬา

อยางถูกตองและมีความปลอดภัย จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติน้ี 

 2.1 เมื่อคํานึงถึงประสิทธิภาพ ตนทุน และความคลองตัวแลว เหตุใดจึงไมควรใหเอกชน 

ทําภารกิจน้ี 

 เน่ืองจากเปนภารกิจที่เกี่ยวของกับอํานาจและหนาที่ของหนวยงานของรัฐ ประเทศไทย  

เปนประเทศที่รัฐมีบทบาทสูงในการดําเนินกิจกรรมดานการกีฬา กลไกที่ไดมีการวิเคราะหแลว เปนกลไกที่จะตอง

อาศัยอํานาจรัฐเปนเครื่องมือสําคัญในการดําเนินการ  

 ภารกิจน้ีควรทํารวมกับเอกชนหรือไม อยางไร  

 ไมควรดําเนินการรวมกับภาคเอกชน เน่ืองจากกลไกการสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ผูฝกสอนกีฬาและ

ผูตัดสินกีฬาเปนระบบการอนุญาต ที่ตองใชอํานาจรัฐในการดําเนินการ จึงควรใหภารกิจน้ีเปนของหนวยงาน

ภาครัฐในการกําหนดและพัฒนามาตรฐานบุคลากรการกีฬา อยางไรก็ตาม ในการดําเนินการไดกําหนดให

ภาคเอกชน ไดแก สมาคมกีฬาแหงประเทศไทย สมาคมกีฬาแหงจังหวัด คณะกรรมการพาราลิมปก 

แหงประเทศไทย คณะกรรมการสเปเชียลโอลิมปกแหงประเทศไทย และคณะกรรมการโอลิมปกแหงประเทศไทย  
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ในพระบรมราชูปภัมถ เขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการสงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา

และคณะกรรมการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 2.2 เมื่อคํานึงถึงประสิทธิภาพและประโยชนท่ีจะเกิดแกการใหบริการประชาชน ควรทํา

ภารกิจน้ีรวมกับหนวยงานอ่ืนหรือไม เพราะเหตุใด 

 เน่ืองจากวัตถุประสงคในการดําเนินงานที่เกี่ยวกับการสงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและ 

ผูตัดสินกีฬา เปนภารกิจที่สามารถดําเนินการไดโดยไมตองรวมกับหนวยงานอื่น 

 2.3 ภารกิจดังกลาวหากใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทํา จะไดประโยชนแกประชาชน

มากกวาหรือไม 

 การดูแลมาตรฐานบุคลากรการกีฬาเปนภารกิจหลักของกรมพลศึกษา ตามกฎกระทรวงแบงสวน

ราชการกรมพลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา พ.ศ. ๒๕๕๓ กลไกและมาตรการดําเนินการมิไดเปนเรื่อง 

ที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การกําหนดใหภารกิจน้ีเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการ 

และคณะกรรมการตามกฎหมายที่จะจัดต้ังข้ึน จะมีความเหมาะสมมากกวา  

๓. ความจําเปนในการตรากฎหมาย 

 3.1 การจัดทําภารกิจน้ันมีความสอดคลองกับเร่ืองใด อยางไร 

   ๓.๑.๑ สอดคลองกับรัฐธรรมนูญ 

   บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ไดบัญญัติหลักการ

พื้นฐานใหรัฐมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญที่เรียกวาเปน “แนวนโยบายแหงรัฐ” ไว   

ซึ่งหนาที่ของรัฐในการดําเนินการใหเปนไปตามแนวนโยบายแหงรัฐดังกลาว อาจแสดงออกไดโดยการตรากฎหมาย

หรือการกําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน โดยแนวนโยบายแหงรัฐดานกีฬาน้ัน ไดมีการบัญญัติไวใน 

มาตรา ๗๑ วา “รัฐพึงเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวอันเปนองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญของสังคม จัดให

ประชาชนมีที่อยูอาศัยอยางเหมาะสม สงเสริมและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพเพื่อใหประชาชนมีสุขภาพที่

แข็งแรงและมีจิตใจเขมแข็ง รวมตลอดทั้งสงเสริมและพัฒนาการกีฬาใหไปสูความเปนเลิศและเกิดประโยชนสูงสุด

แกประชาชน” 

   ๓.๑.๒ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

   ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) เปนการกําหนดทิศทางของประเทศในระยะยาว

เพื่อมุงสู วิสัยทัศนที่วา “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนา           

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ดวยการมุงเนนการปฏิรูปและการพัฒนากลไกการบริหารราชการแผนดิน 

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหสามารถนําไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง ซึ่งจะชวยยกระดับคุณภาพของประเทศไทย 

ทุกภาคสวนและนําพาประเทศไทยใหหลุดพนปญหาทางเศรษฐกิจ ปญหาความเหลื่อมล้ํา ปญหาการทุจริต



๙ 
 

 
 

คอรัปช่ัน และปญหาความขัดแยงในสังคม ตลอดจนสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหารจัดการกับความเสี่ยง 

ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผานประเทศไทยไปพรอมกับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนใหมของโลกได 

สําหรับยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการกีฬาไดแก “ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน” ซึ่งมุงเนน 

ในการพัฒนาเพื่อใหประชาชนทุกชวงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีและไดรับการบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ 

   ๓.๑.๓ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไดกําหนด

แนวทาง การพัฒนาประเทศโดยมุงเนน (๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ (๒) คํานึงถึง“การพัฒนา   

ที่ย่ังยืน” โดยใช “คนเปนศูนยกลางในการพัฒนา” โดยประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการกีฬา คือ “การ

เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยและการลดความเหลื่อมล้ําในสังคมไทย” เพื่อมุงลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและ

สงเสริมใหประชาชนมีพฤติกรรมทางสุขภาพที่ดี กลาวคือ (๑) สงเสริมการพัฒนาความรูในการดูแลสุขภาพ (๒) 

พัฒ นา รู ป แบ บ กา ร ออกกํ า ลั ง ก าย แล ะ โภช นาก า ร ที่ เ ห ม าะ ส มกั บ แ ต ล ะ วั ย  ร วม ถึ ง ส นับ ส นุ น 

การสรางสภาพแวดลอมและการรณรงคใหมีการตลาดเชิงกิจกรรมที่เอื้อตอการสงเสริมทางกายและสุขภาพ 

แกประชากรกลุมตางๆ และ (๓) สรางกลไกในการจัดทํานโยบายสาธารณะที่ตองคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ 

นอกจากน้ี ยังใหความสําคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬาอยางครบวงจร โดยแบงออกเปน ๒ แนวทาง คือ  

(๑) สงเสริมการสรางรายไดจากการกีฬา ดวยการสงเสริมกิจกรรมการกีฬาเพื่อสรางรายได รวมถึงธุรกิจและ

ผูประกอบการที่เกีย่วของกับการกีฬา และ (๒) สงเสริมกจิกรรมดานการตลาดและการประชาสัมพันธเพื่อการสราง

การรับรูใหแกประชาชนและปรับโครงสรางการบริหารจัดการดานการกีฬา ดวยการจัดต้ังกลไกการบริหารจัดการ

ในรูปแบบคณะกรรมการระดับชาติที่มีบทบาทหนาที่ในการจัดทําและขับเคลื่อนนโยบายดานการกีฬาของประเทศ 

   ๓.๑.๔ สอดคลองกับแผนพัฒนากีฬาแหงชาติ 

   แผนพัฒนากีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2560 – 2564 ไดมุงหวังใหการกีฬาเปน 

สวนสําคัญของวิถีชีวิตและสงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีนํ้าใจนักกีฬาและคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งดานสุขภาพ

รางกายและจิตใจ ประกอบกับมีองคความรูดานการกีฬา อันจะเปนพื้นฐานในการพัฒนากีฬาไทยสูความเปนเลิศ

ในระดับสากล นํามาซึ่งความภาคภูมิใจและสรางความสามัคคีแกคนในชาติ สามารถสรางอาชีพและรายไดผาน 

การบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล สงเสริมใหประชาชนทุกคนมีความตระหนักถึงประโยชนของกีฬาโดยเฉพาะ 

เด็กและเยาวชน เพิ่มโอกาสใหประชาชนทุกคนไดเลนกีฬาหรือชมกีฬาที่ตนเองตองการอยางเทาเทียม สรางปจจัย

แวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนากีฬา อาทิ บุคลากรการกีฬา โครงสรางพื้นฐานดานการกีฬา กิจกรรมดานการกีฬา 

องคกรกีฬา และนโยบายในการผลักดันกีฬาเพื่อความเปนเลิศ 

  3.๒ การทําภารกิจน้ันสามารถใชมาตรการทางบริหารโดยไมตองออกกฎหมายไดหรือไม 

 โดยที่ภารกิจในการสงเสริม พัฒนา และยกระดับมาตรฐานของผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา 

ของประเทศไทยจําเปนตองอาศัยกลไกในการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค ประกอบดวย ระบบการอนุมัติ 

และอนุญาตการเปนผูฝกสอนกีฬาและผู ตัดสินกีฬา การควบคุมมาตรฐานและจรรยาบรรณ การจัดต้ัง

คณะกรรมการ การกําหนดโทษทางอาญาสําหรับการขัดขวาง การเปรียบเทียบปรับ ฯลฯ ซึ่งเปนกลไกที่ไดม ี



๑๐ 
 

 
 

การวิเคราะหแลวขางตนวา เปนมาตรการที่ดีที่สุดในการบรรลุเปาหมายเชิงภารกิจ ซึ่งการดําเนินการโดยใชกลไก 

ดังที่กลาวมาน้ันจําเปนตองอาศัยกฎหมายเปนพื้นฐานในการดําเนินการ  ดังน้ัน จึงจําเปนตองดําเนินการโดยการ 

ตราเปนพระราชบัญญัติ  

 ถาใชมาตรการทางบริหารจะมีอุปสรรคอยางไร 

 วัตถุประสงคสําคัญประการหน่ึงในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ มาตรฐานของผูฝกสอนกีฬา

และผูตัดสินกีฬา คือ การเรียกรองหรือการตรวจสอบใหผูที่จะทําหนาที่ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาตอง 

ผานกระบวนการฝกอบรมที่ไดรับการรับรองมาตรฐานหรือเปนผูมีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ในระดับ 

ที่เพียงพอที่จะยืนยันถึงความรูความสามารถของผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสินกีฬาน้ัน ซึ่งมาตรการในการบริหาร 

มีขอจํากัดที่จะไมสามารถนํามาใชเปนเครื่องมือในการดําเนินการตามวัตถุประสงคดังกลาวได เน่ืองจากไมมี 

สภาพบังคับหรือขาดแรงจูงใจใหมีการพัฒนาหรือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่  

 3.3 ในการทําภารกิจน้ัน เหตุใดจึงจําเปนตองตรากฎหมายในขณะน้ี 

 เน่ืองจากการขยายตัวของการกีฬาในทุกระดับต้ังแตกีฬาข้ันพื้นฐาน กีฬาเพื่อมวลชน กีฬาเพื่อ

ความเปนเลิศ และกีฬาเพื่อการอาชีพเปนไปอยางรวดเร็ว ทําใหผูฝกสอนกีฬาและผู ตัดสินกีฬาซึ่ง ถือวา 

เปนบุคลากรที่เปนรากฐานของการขยายตัวที่สําคัญของวงการกีฬาและเปนความตองการพื้นฐานของสมาคมกีฬา 

สโมสรกีฬา หนวยงานของรัฐ เด็ก เยาวชน พอแม ผูปกครอง นักกีฬาในระดับตาง ๆ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

ที่เกี่ยวของกับการกีฬาเปนอยางมาก และจากความตองการที่เพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหองคกรและหนวยงาน 

ที่เปนผูผลิตและควบคุมคุณภาพ ไมสามารถกํากับดูแลและปรับปรุงพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของผูฝกสอนกีฬา

และผู ตัดสินกีฬา ซึ่ งมีจํ านวนประมาณ ๑๔๐,๐๐๐ คน ใหมี คุณภาพและไดมาตรฐานไดอย างทั่ ว ถึ ง  

จึงทําใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพของการแขงขันกีฬาโดยตรง ทั้งในแงของความบกพรองผิดพลาดที่เกิดจากการ 

ขาดความรูความสามารถ และในลักษณะของการขาดจรรยาบรรณ ในทางตรงกันขามผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา  

ซึ่งเปนผูที่ทํางานดวยความทุมเทและปฏิบัติหนาที่โดยสุจริตกลับไมมีหนวยงานใดที่จะเขามากํากับดูแลในเรื่อง

สวัสดิการ ความปลอดภัย ความมั่นคงในอาชีพ และปกปองสิทธ์ิเพื่อใหไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติหนาที่

จากผูวาจางอยางเหมาะสม ดังน้ัน เพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจในการทําหนาที่และสามารถประพฤติและปฏิบัติได 

อยางมีประสิทธิภาพ จึงถือเปนความจําเปนเรงดวนของวงการกีฬาและผูเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ 

การกีฬาที่ตองดําเนินการตรากฎหมายในขณะน้ี เพื่อเขามาดูแลเรื่องสวัสดิการ ความปลอดภัย ความมั่นคง 

ในอาชีพ และปกปองสิทธ์ิเพื่อใหไดรับความเปนธรรมอยางเรงดวน ซึ่งจะเปนการวางรากฐานการพัฒนาผูฝกสอน

กีฬาและผู ตัดสินกีฬาอยางย่ังยืนและเปนการสงผลโดยตรงตอการพัฒนาคุณภาพการกีฬาของประเทศ 

ใหเกิดความกาวหนาอยางมั่นคงตอไป 

  3.4 การใชบังคับกฎหมายและระยะเวลาในการใชบังคับกฎหมาย 
  (ก) การใชบังคับกฎหมาย 

  ตองใชบังคับพรอมกันทุกทองที่ทั่วประเทศ เน่ืองจาก เพื่อใหเกิดมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่
ของผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาทั่วประเทศ 
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 □ ทยอยใชบังคับเปนทองที่ ๆ ไป เน่ืองจาก..................................................................... 

 □ ใชบังคับเพียงบางทองที่ เน่ืองจาก................................................................................ 

 (ข) ระยะเวลาในการใชบังคับกฎหมาย 

  □ ใชบังคับทันทีที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
   มีการทอดระยะเวลาในการบังคับใชเปน ๖๐ วันนับจากวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ซึ่งเปนระยะเวลาที่กําหนดไวเพื่อการเตรียมการของผูขอรับใบอนุญาตและของหนวยงาน กอนที่กฎหมายจะมีผล 
ใชบังคับ 

  □ ควรกําหนดระยะเวลาการสิ้นสุดไวดวยหรือไม เพราะเหตุใด............................................ 

 3.5 เหตุใดจึงไมสมควรตราเปนกฎในลักษณะอ่ืน 

 เน่ืองจากเปนกฎหมายที่มีเน้ือหาบางประการที่ เปนการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลในการ

ประกอบอาชีพ จึงจําเปนตองตราเปนกฎหมายในระดับพระราชบัญญัติ 

 ๓.๖ ลักษณะการใชบังคับ  

 □ ควบคุม (ขามไปขอ ๓.๗) □ กํากับ/ติดตาม (ขามไปขอ ๓.๘) □ สงเสริม 
  ระบบผสม (ทั้งควบคุมและสงเสริม) 

 เหตุใดจึงตองใชระบบดังกลาว 

 เพื่อสงเสริมผูฝกสอนกีฬาและผู ตัดสินกีฬาใหมีมาตรฐานในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐาน 
ของแตละชนิดกีฬา รวมทั้งควบคุมการปฏิบัติหนาที่ใหอยูในกรอบของจรรยาบรรณ โดยรายละเอียดและเหตุผล 
ในการเลือกใชมาตรการดังกลาว ไดมีการวิเคราะหแลว ในขอ 1 

 ๓.๗ การใชระบบอนุญาตในกฎหมาย 

  3.7.1 เพราะเหตุใดจึงกําหนดใหใชระบบอนุญาต หรือใชระบบอ่ืนท่ีมีผลเปนการควบคุม 

  ระบบอนุญาตในรางพระราชบัญญัติน้ี มีวัตถุประสงคเปนการสงเสริมเพื่อยกระดับ 

การปฏิบัติหนาที่ของผูฝกสอนกีฬาและผู ตัดสินกีฬา โดยเปนเครื่องมือเบื้องตนในการคัดกรองผูใหบริการ 

หรือผูประกอบอาชีพผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสินกีฬาใหอยูในระดับมาตรฐานข้ันพื้นฐานของการเปนผูฝกสอนกีฬาหรือ 

ผูตัดสินกีฬาในทุกชนิดกีฬา และคาดหมายวาจะมีผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสินกีฬาจํานวนหน่ึงสามารถพัฒนาตอยอด

และยกระดับการเปนผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสินกีฬาในระดับที่สูงข้ึน เชน ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตอไป 

ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาที่ไดรับใบอนุญาตจะไดรับการรับรองความรู ความสามารถ ที่ไดมาตรฐานตามที่

สมาคมกีฬาแหงประเทศไทยกําหนด ซึ่งมาตรฐานผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสินกีฬาที่สูงข้ึนจะสงผลใหประชาชนเกิด

ความมั่นใจและเช่ือมั่น ในการเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกีฬาที่ไดมาตรฐานและมีความปลอดภัย  
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ดังน้ัน จึงมีความจําเปนตองมีระบบอนุญาตเพื่อใหเกิดการควบคุมมาตรฐานและจรรยาบรรณในการปฏิบัติหนาที่

ของผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาได 

  3.7.2 มีการกําหนดคาธรรมเนียมการอนุญาตหรือไม ถามี มีความจําเปนอยางไร คุมคา

ตอภาระท่ีเกิดแกประชาชนอยางไร 

  มีการกําหนดคาธรรมเนียมการออกใบอนุญาต เน่ืองจากหนวยงานของรัฐมีภาระ 

ตองใหบริการในการออกใบอนุญาตใหกับผูที่มีความตองการปฏิบัติหนาที่ผูฝกสอนกีฬาและผู ตัดสินกีฬา  

จึงจําเปนตองมีการกําหนดคาธรรมเนียมจากการใหบริการของรัฐ ซึ่งคุมคาตออายุของใบอนุญาตที่กําหนด 

อายุใบอนุญาตไว ๕ ป อีกทั้งการออกใบอนุญาตเปนการรับรองความรู ความสามารถ ของผูฝกสอนกีฬา 

และผูตัดสินกีฬา ทําใหผูรับบริการเกิดความไววางใจและเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกีฬาอยาง

ถูกตอง ปลอดภัย สงผลใหผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาไดรับโอกาสการจางงานที่มากข้ึน  ทั้งน้ี การกําหนด

คาธรรมเนียมตามรางพระราชบัญญัติน้ี รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาเปนผูมีอํานาจออก

กฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราทายพระราชบัญญัติ ดังตอไปน้ี 

 (๑) คาธรรมเนียมใบอนุญาตเปนผูฝกสอนกีฬา ๑,๕๐๐ บาท 

 (๒) คาธรรมเนียมใบอนุญาตเปนผูตัดสินกีฬา ๑,๕๐๐ บาท 

 (๓) คาธรรมเนียมการตอใบอนุญาต ๕๐๐ บาท 

 (๔) คาธรรมเนียมการออกใบแทนใบอนุญาต ๒๐๐ บาท 

  3.7.3 มีหลักเกณฑการใชดุลพินิจในการอนุญาตหรือไม อยางไร 

  กระบวนการในการออกใบอนุญาตเปนผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬามีการกําหนดข้ันตอน

ในการออกใบอนุญาตไวอยางชัดเจน โดยการใชดุลพินิจในการออกใบอนุญาตของนายทะเบียนจะตองพิจารณา

ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวตามรางมาตรา ๒๒ และเมื่อนายทะเบียนไดพิจารณาคุณสมบัติและคุณลักษณะ

ตองหาม โดยอาศัยพยานหลักฐานที่ไดมีการตรวจสอบและรับรองมาแลว และปรากฏวาเอกสารหลักฐานที่ใช 

ในการย่ืนคําขอถูกตอง ครบถวนแลว นายทะเบียนก็ไมจําเปนตองใชดุลพินิจใด ๆ อีก สามารถพิจารณาออก

ใบอนุญาตไดทันที  

  3.7.4 มีขั้นตอนและระยะเวลาท่ีแนนอนในการอนุญาตหรือไม 

 รางมาตรา 23 ไดกําหนดใหเมื่อนายทะเบียนพิจารณาเห็นวาผูย่ืนคําขอรับใบอนุญาตตาม

มาตรา ๒๑ ผูใดมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๒ และไดปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ

เกี่ยวกับการขอรับใบอนุญาต และชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงแลว  

ใหนายทะเบียนออกใบอนุญาตใหผู ย่ืนคําขอรับใบอนุญาตผูน้ันภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําขอรับ

ใบอนุญาต ซึ่งเปนการกําหนดระยะเวลาพิจารณาคําขอที่แนนอน  นอกจากน้ี ในข้ันตอนการอนุญาตไมวาจะเปน

การตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของคําขอ การแจงผลการพิจารณาคําขอ และการอํานวยความสะดวก 

การดําเนินกระบวนการย่ืนคําขอมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
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อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖ ดวยแลว 

  3.7.5 มีการเปดโอกาสใหอุทธรณการปฏิเสธคําขอการใหยื่นคําขอใหม หรือไม อยางไร 

 กรณีที่นายทะเบียนมีคําสั่งไมออกใบอนุญาตตามมาตรา ๒๔ ใหผูย่ืนคําขอรับใบอนุญาตมีสิทธิ

อุทธรณคําสั่งดังกลาวเปนหนังสือตอคณะกรรมการภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่งจากนายทะเบียน 

และใหคณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสืออุทธรณ 

  ๓.๗.๖ มีการตออายุการอนุญาตหรือไม และมีการตรวจสอบกอนการตอใบอนุญาตหรือไม 

 สามารถตออายุใบอนุญาตไดเมื่อครบกําหนดอายุใบอนุญาต ๕ ป โดยหลักเกณฑและวิธีการ 

ในการตออายุใบอนุญาตจะเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 3.8 การใชระบบคณะกรรมการในกฎหมาย 

  3.๘.๑ กฎหมายท่ีจะตราขึ้นมีการใชระบบคณะกรรมการ หรือไม มีความจําเปนอยางไร 

  รางพระราชบัญญัติน้ีมีคณะกรรมการ ๓ คณะ ไดแก คณะกรรมการสงเสริมมาตรฐาน 

ผูฝกสอนกีฬาและผู ตัดสินกีฬา คณะกรรมการกํ าหนดมาตรฐาน  และคณะกรรมการจรรยาบรรณ  

โดยลักษณะบทบาทและอํานาจหนาที่ที่กําหนดในกฎหมาย จําเปนจะตองอาศัยคณะกรรมการที่มีความเช่ียวชาญ

เฉพาะดาน และจําเปนตองใชการมีสวนรวมจากตัวแทนของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคสวนที่เกี่ยวของ

กับการกีฬา จึงจะสามารถทําใหภารกิจบรรลุเปาหมายได จึงจําเปนตองกําหนดรูปแบบผูทําภารกิจในลักษณะ 

ของคณะกรรมการดังกลาว  

  ๓.๘.๒ คณะกรรมการท่ีกําหนดขึ้นมีอํานาจซ้ําซอนกับคณะกรรมการอ่ืนหรือไม หากมี

ความซ้ําซอน จะดําเนินการอยางไรกับคณะกรรมการอ่ืนน้ัน 

  คณะกรรมการที่กําหนดข้ึนไมมีอํานาจหนาที่ซ้ําซอนกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอื่นใด  

 ๓.๘.๓ องคประกอบของคณะกรรมการมีผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือนายกรัฐมนตรี 

หรือหัวหนาสวนราชการหรือไม เหตุใดจึงตองกําหนดใหบุคคลดังกลาวเปนองคประกอบของคณะกรรมการ 

 รางพระราชบัญญัติฉบับน้ีกําหนดใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา      

เปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ปลัดกระทวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย สมาคมกีฬาแหงจังหวัด และผูทรงคุณวุฒิ  

เปนกรรมการ ซึ่งการที่กําหนดใหบุคคลดังกลาวเปนองคประกอบของคณะกรรมการ เน่ืองจากคํานึงถึง 

ความหลากหลายของผูมีประสบการณในภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมที่เกี่ยวของประกอบกัน  
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และเกิดการบูรณาการดานนโยบายในการสงเสริมและพัฒนาผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาของหนวยงานตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของ 

 3.9 มีกรอบหรือแนวทางการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีหรือไม อยางไร 

 มีการกํ าหนดกรอบหรือแนวทางการใช ดุลพิ นิจของเจ าหนาที่  โดยในการพิจารณา 

ออกใบอนุญาตเปนผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาของนายทะเบียนจะตองพิจารณาตามหลักเกณฑในการออก

ใบอนุญาตที่มีการกําหนดไวอยางชัดเจน และกรณีการพิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับการไมปฏิบัติตามมาตรฐาน 

การปฏิบัติหนาที่หรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณของคณะกรรมการจรรยาบรรณจะตองตรวจสอบขอเท็จจริง 

และพิจารณาวินิจฉัยตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกําหนด 

 3.10 ประเภทของโทษท่ีกําหนด 

 □ โทษทางอาญา □ โทษทางปกครอง  ระบบผสม 

 3.11 การกําหนดโทษทางอาญาจะทําใหการบังคับใชกฎหมายสัมฤทธิ์ผล เพราะเหตุใด 

 ในรางพระราชบัญญัติน้ี มีการกําหนดโทษทางอาญาเพื่อเปนกลไกบังคับใหการสงเสริมมาตรฐาน 

ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาสัมฤทธ์ิผล ซึ่งกลไกตามมาตรา ๓๘ เปนกลไกเดียวที่ทําใหผูปฏิบัติหนาที่ฝกสอนกีฬา

และตัดสินกีฬามาข้ึนทะเบียนและขอใบอนุญาต หากปราศจากกลไกดังกลาว จะสงผลใหขาดสภาพบังคับในการ

ดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคของรางพระราชบัญญัติ สําหรับฐานความผิดตามมาตรา ๓๙ เปนมาตรการ 

บังคับทั่วไปที่เกี่ยวกับการอํานวยความสะดวกและการไมขัดขวางการดําเนินการของพนักงานเจาหนาที่ตาม

กฎหมายซึ่งเปนกลไกทางกฎหมายที่ใชอยูโดยทั่วไป  ทั้งน้ี ทั้งสองฐานความผิดน้ัน มีกลไกในการระงับคดีเพิ่มเติม

โดยการใหอํานาจนายทะเบียนในการเปรียบเทียบได  

 3.12 ความผิดท่ีกําหนดใหเปนโทษทางอาญาเปนความผิดท่ีมีความรายแรงอยางไร 

 ความผิดที่กําหนดใหเปนโทษทางอาญาตามพระราชบัญญัติน้ี ไดแก ความผิดในกรณีการปฏิบัติ

หนาที่ฝกสอนกีฬาหรือตัดสินกีฬาโดยไมไดรับใบอนุญาต และกรณีการไมใหถอยคําหรือสงเอกสารหรือหลักฐาน

หรือสิ่งใดตามคําสั่งของคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง นายทะเบียน หรือพนักงานเจาหนาที่ แลวแตกรณี 

โดยไมมีเหตุอันสมควร หรือขัดขวางหรือไมอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่ของนายทะเบียนหรือพนักงาน

เจาหนาที่ จึงจําเปนตองกําหนดโทษทางอาญาเพื่อใหกฎหมายบรรลุวัตถุประสงค  

4. ความซ้ําซอนกับกฎหมายอ่ืน 

   รางพระราชบัญญัติฉบับน้ีเปนกฎหมายที่มีวัตถุประสงคและสาระสําคัญเกี่ยวกับการสงเสริม

มาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยมีการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับมาตรฐาน

และจรรยาบรรณในการปฏิบัติหนาที่ และใชบังคับกับผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาทั่วประเทศ ซึ่งกฎหมาย
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เกี่ยวกับกีฬาที่มีการใชบังคับอยูในปจจุบัน ไดแก กฎหมายวาดวยการกีฬาแหงประเทศไทย กฎหมายวาดวย 

การสงเสริมกีฬาอาชีพ และกฎหมายวาดวยกีฬามวย มิไดเปนกฎหมายที่มีสาระสําคัญเกี่ยวกับการสงเสริม

มาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาโดยเฉพาะ จึงไมมีความซ้ําซอนกับพระราชบัญญัติดังกลาวแตอยางใด 

5. ผลกระทบและความคุมคา 

  5.๑ กลุมผูไดรับผลกระทบและลักษณะผลกระทบ 

ผูไดรับผลกระทบ ลักษณะผลกระทบ 

ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา 

 

- ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬามีมาตรฐานเดียวกันและเทียบเทาระดับสากล 
- ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาไดรับการดูแลสิทธิประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ 
- ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา ไดรับการยอมรับจากสังคมมากขึ้น เกิดความ

ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ 
- ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬามีโอกาสไดรับการจางงานเพิ่มมากขึ้น ไดรับ

คาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ 
- ผูทําหนาที่เปนผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาตองขอรับใบอนุญาต 
- ผูขอรับใบอนุญาตตองชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาต ไมเกิน ๑,๕๐๐ บาท/๕ ป 
 

ประชาชน - ประชาชนไดรับบริการการฝกสอนกีฬาและการตัด สินกีฬาอยางถูกตอง 
และปลอดภัย 

- ประชาชนเกิดความม่ันใจ เช่ือม่ัน สงผลตอการเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกาย
และเลนกีฬาเพิ่มมากขึ้น 

- เกิดความตองการและอัตราการจางงานผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาที่เพิ่มขึ้น 
- ความเส่ียงอันตรายของผูรับบริการอันเกิดจากการใหการฝกสอนกีฬาหรือ 

การตัดสินกีฬาที่ไมไดมาตรฐานลดลง 
- มีความตองการหลักสูตรการศึกษา/ฝกอบรมมากขึ้น สงผลตอการขยายตัวในภาคสวน

ของการจัดการศึกษา/ฝกอบรม 

  5.2 ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นแกบุคคลดังกลาว  

 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 

  เชิงบวก มีการขยายตัวของธุรกิจทางดานกีฬาและเปนการเพิ่มความมั่นคงทางดาน

รายไดของผูประกอบอาชีพผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา 

  ผูรับผลกระทบเชิงบวก 

  ๑. ผูไดรับใบอนุญาตผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬามีโอกาสไดรับการจางงานเพิม่มากข้ึน 

และไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ 

  ๒. ผูประกอบธุรกิจดานกีฬา มีบุคลากรทางการกีฬาที่มีมาตรฐาน ทําใหมีผูใชบริการ

เพิ่มมากข้ึน สงผลใหมีผลประกอบการสูงข้ึน 
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 เชิงลบ – ไมมี 

 ผูรับผลกระทบเชิงลบ - ไมม ี

 ผลกระทบดานสังคม 

  เชิงบวก ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬามีมาตรฐาน 

  ผูรับผลกระทบเชิงบวก 

  ๑. ประชาชนไดรับบริการการฝกสอนกีฬาและการตัดสินกีฬาอยางถูกตองและ

ปลอดภัย 

 ๒. ประชาชนมีความมั่นใจ เช่ือมั่น สงผลตอการเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกาย

และเลนกีฬาเพิ่มมากข้ึน 

 ๓. ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา ไดรับการยอมรับจากสังคมมากข้ึน เกิดความ

ภาคภูมิใจ 

 ๔. ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาไดรับการปกปองสิทธิประโยชน 

 เชิงลบ – ไมมี 

 ผูรับผลกระทบเชิงลบ - ไมม ี

  ดานอ่ืนๆ 

   - ไมมี 

  ๕.๓ สิทธิและเสรีภาพของบุคคลในเร่ืองใดบางท่ีตองถูกจํากัด การจํากัดน้ันเปนการจํากัด

เทาท่ีจําเปนหรือไม อยางไร 

  รางพระราชบัญญัติน้ีมกีารจาํกัดสทิธิและเสรภีาพในการประกอบอาชีพเทาที่จาํเปนเพื่อประโยชน

ในการสรางมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา และเพื่อประโยชนของประชาชน 

และบุคคลทั่วไปที่เปนผูรับบริการที่ควรจะไดรับบริการที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัย  ทั้งน้ี เพื่อเปนการ 

จัดระเบียบการประกอบอาชีพใหมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยไมมีลักษณะเปนการเลือกปฏิบัติหรือกาวกาย 

การจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา รวมทั้งไมเปนการเพิ่มภาระหรือจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคล 

เกินสมควรแกเหตุ ภายใตเงื่อนไขที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติรับรองไว 

  ๕.๔ ประโยชนท่ีประชาชนและสังคมจะไดรับ 

 ๕.๔.๑ ประชาชนจะมีการดํารงชีวิตท่ีดีขึ้นเพียงใด และเปนการอํานวยความสะดวก 
แกประชาชนมากนอยเพียงใด 
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 รางพระราชบัญญัติน้ี มีวัตถุประสงคในการยกระดับมาตรฐานในการปฏิบัติหนาที่ของ        
ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา ซึ่งจะสงผลตอการสงเสริมใหประชาชนไดออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางถูกตอง
และปลอดภัย 

  ๕.๔.๒ เศรษฐกิจหรือสังคมมีการพัฒนาอยางยั่งยืนไดเพียงใด การประกอบกิจการเปนไป

โดยสะดวกหรือลดตนทุนของผูประกอบการไดมากนอยเพียงใด ยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศได

มากนอยเพียงใด และสงเสริมการวิจัยและพัฒนามากนอยเพียงใด 

  รางพระราชบัญญัติน้ี เปนกลไกใหเศรษฐกิจมีการขยายตัว ผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา

มีมาตรฐาน รวมทั้งประชาชนมีสุขภาวะที่ ดี ทําใหเกิดความคุมคาในการลงทุนเพื่อใหมีบุคลากรดานกีฬา 

ที่ไดมาตรฐาน ยกระดับมาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาไปสูมาตรฐานสากล รวมทั้งไดมีการกําหนด 

ใหมีการสงเสริมการคนควา การทดลอง การวิเคราะห การวิจัย และการพัฒนาดานกีฬา 

  ๕.๔.๓ เสริมสรางประสิทธิภาพหรือนวัตกรรมในการปฏิบัติราชการอยางไร สามารถ 

ลดงบประมาณแผนดินไดมากนอยเพียงใด 

  รางพระราชบัญญัติน้ี เปนกลไกในการควบคุมและสงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนกีฬาหรือ 

ผู ตัดสินกีฬา โดยดําเนินการจัดทําหลักสูตรมาตรฐานกลางของแตละชนิดกีฬาให เปนหลักสูตรเดียว   

เพื่อใหทุกหนวยงานใชในการฝกอบรมผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสินกีฬา ทําใหไมเกิดความซ้ําซอนในการพัฒนา 

ผูฝกสอนกีฬาหรือผูตัดสินกีฬา และไมสิ้นเปลืองการใชงบประมาณแผนดิน  

  ๕.๔.๔ วิธีการและระยะเวลาประเมินผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนประโยชนท่ีประชาชน 

และสังคมจะไดรับ ไดแก  

   ปจจัยสําคัญที่มีผลตอความสาํเรจ็ของรางพระราชบัญญติัน้ี คือ การมีจํานวนผูฝกสอนกีฬา

หรือผูตัดสินกีฬาที่ไดรับใบอนุญาตและไดรับการรับรองเพิ่มมากข้ึน และประชาชนไดรับประโยชนจากการฝกสอน

กีฬาและการตัดสินกีฬาอยางถูกตองและปลอดภัย โดยในการวัดผลความสําเร็จและประโยชนที่ประชาชนจะไดรับ

สามารถนําจํานวนผูฝกสอนกีฬาหรือผู ตัดสินกีฬาที่ ไดรับใบอนุญาตมาเปนดัชนีช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของราง

พระราชบัญญัติน้ีได ทั้งน้ี กําหนดระยะเวลาประเมินผลสมัฤทธ์ิภายในระยะเวลาสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ี

มีผลใชบังคับ 

  ๕.๕ ความยุงยากท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามกฎหมาย 

  กรมพลศึกษา ไดมีการเตรียมความพรอมในการจัดทํามาตรฐานในการปฏิบัติหนาที่ของผูฝกสอน

กีฬาและผูตัดสินกีฬา จัดเตรียมกระบวนงานในการปฏิบัติงาน รวมทั้งไดมีการประชาสัมพันธ และรับฟงความเห็น

จากผูมีสวนเกี่ยวของในการใชบังคับรางพระราชบัญญัติฉบับน้ีมาโดยตลอดทุกระยะ ทําใหมีความพรอม 

ในการดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายโดยไมมีขอขัดของที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
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  ๕.๖ ความคุมคาของภารกิจเมื่อคํานึงถึงงบประมาณท่ีตองใช ภาระหนาท่ีท่ีเกิดขึ้นกับ 

ประชาชนและการท่ีประชาชนจะตองถูกจํากัดสิทธิเสรีภาพเทียบกับประโยชนท่ีไดรับ 

   ในการสงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาตามรางพระราชบัญญัติน้ี จะเปนการ
ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน สงผลใหประชาชนผูรับบริการเกิดความไววางใจ 
และเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางถูกตอง ปลอดภัย รวมทั้งผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา
ไดรับโอกาสการจางงานที่มากข้ึน ซึ่งมีความคุมคาเมื่อคํานึงถึงงบประมาณที่ใชดําเนินการตามรางพระราชบัญญัติ 

๖. ความพรอมของรัฐ 

 ๖.๑ ความพรอมของรัฐ 

  (ก) กําลังคนท่ีคาดวาตองใช  

  กรมพลศึกษามีความพรอมที่จะดําเนินการในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการ
สงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา ตามรางพระราชบัญญัติสงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนกีฬา 
และผูตัดสินกีฬา พ.ศ. .... และจะดําเนินการปรับปรุงโครงสรางสํานักที่มีอยูเดิมเพื่อรองรับบทบาทงานทะเบียน
งานพัฒนา งานสงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา และการจัดประชุมคณะกรรมการฯ 

  (ข) คุณวุฒิและประสบการณของเจาหนาท่ีท่ีจําเปนตองมี 

  กรมพลศึกษามีบุคลากรที่มีความรูความเช่ียวชาญซึ่งสามารถรองรับการดําเนินการตาม 
รางพระราชบัญญัติน้ี และสามารถวิเคราะหความเช่ือมโยงมิติการพัฒนาดานตางๆ ของการกีฬา และสามารถ
วิเคราะหผลที่จะเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว รวมทั้งความสามารถในการสรางความรูความเขาใจ  
ใหคําปรึกษา และประสานกับหนวยงานตาง ๆ ในการพัฒนา สงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา 

  (ค) งบประมาณท่ีคาดวาตองใชในระยะหาป โ ดย เ ป น ง บ ดํ า เ นิ น ง านจํ า น วนทั้ ง สิ้ น 
๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงรอยลานบาทถวน)  

  ๖.๒ ในกรณีท่ีเปนรางกฎหมายท่ีมีผลตอการจัดต้ังหนวยงานหรืออัตรากําลัง มีความเห็นของ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการกําหนดอัตรากําลังและงบประมาณ หรือไม อยางไร 

  - ไมมี 

  ๖.๓ วิธีการท่ีจะใหผูอยูภายใตบังคับของกฎหมายมีความเขาใจและพรอมท่ีจะปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

 วิธีการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนผูอยูภายใตกฎหมาย 

ต้ังแตป ๒๕๕๙ เปนตนมา กรมพลศึกษา ไดมีการดําเนินการประชุมช้ีแจงและรับฟง 
ความคิดเห็นตอรางพระราชบัญญัติสงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา พ.ศ. .... โดยมีผูเขารวม
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ประชุมประกอบดวย ทองเที่ยวและกีฬาจังหวัด ผูอํานวยการศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัด ผูบริหาร
สมาคมกีฬาแหงประเทศไทย ผูบริหารสมาคมกีฬาแหงจังหวัด ผูฝกสอนกีฬา ผูตัดสินกีฬา และในป พ.ศ. 2560 
ไดดําเนินโครงการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจตอรางพระราชบัญญัติสงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและ 
ผู ตัดสินกีฬา พ.ศ. .. . . ซึ่งประกอบดวยการจัดทําสื่อประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุ โทรทัศน  สื่อสิ่ งพิมพ           
สื่ออิเล็กทรอนิกส และเครือขายสังคมออนไลน  

 การเขาถึงขอมูลของประชาชน 

ในระหวางการดําเนินการยกรางพระราชบัญญัติสงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและ 
ผูตัดสินกีฬา พ.ศ. .... ไดจัดใหมีชองทางในการเผยแพรและรับฟงความเห็นจากประชาชนอยางกวางขวาง  
โดยการเผยแพรในเว็บไซด สื่อสิ่งพิมพ วีดิทัศน สื่ออิเล็กทรอนิกสผานเครือขายสังคมออนไลน Infographic  
และเอกสารตาง ๆ รวมถึง การรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดเสียในระดับพื้นที่ 

๗. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

 ๗.๑ มีหนวยงานอ่ืนใดท่ีปฏิบัติภารกิจซ้ําซอนหรือใกลเคียงกันหรือไม มีขอเสนอแนะในการ
ดําเนินการกับหนวยงานน้ันอยางไร 

  - ไมมี  

 ๗.๒ มีความเก่ียวของหรือมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนหรือไม อยางไร 

  - ไมมี 

 ๗.๓ มีการบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืนหรือไม อยางไร 

 พระราชบัญญัติน้ี มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาเปนผูรักษาการตามกฎหมาย 
โดยกรมพลศึกษาทําหนาที่ เปนหนวยงานเลขานุการ ซึ่งมีหนวยงานและภาคีที่ เกี่ยวของพระราชบัญญัติน้ี  
ไดแก การกีฬาแหงประเทศไทย สมาคมกีฬาแหงประเทศไทย สมาคมกีฬาจังหวัด คณะกรรมการพาราลิมปก 
แหงประเทศไทย คณะกรรมการสเปเชียลโอลิมปคแหงประเทศไทย และคณะกรรมการโอลิมปคแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ ฯลฯ เปนคณะกรรมการสงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา และเปนเครือขายที่
เช่ือมโยงไปถึงผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬาที่มีอยูทั่วประเทศ 

 7.4 ผูรักษาการตามกฎหมาย  

 กําหนดใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาเปนผูรักษาการตามกฎหมาย เน่ืองจาก
ภารกิจทางดานกีฬาจะเปนภารกิจโดยตรงของกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  
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๘. วิธีการทํางานและตรวจสอบ  

   ๘.๑ ระบบการทํางานท่ีกําหนดสอดคลองกับหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือไม 

  เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
  ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
  มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 

   มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ 

  กระบวนการข้ันตอน และหลักเกณฑหรือเงือ่นไขการขออนุญาต เปนหลักเกณฑที่มีการกําหนดไว

ในกฎหมายลําดับรอง ซึ่งจะมีการประกาศใชใหทราบกอน ผูขอรับอนุญาตจะทราบถึงหลักเกณฑและเงื่อนไข  

และข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาที่ผานกฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ และการสื่อสารอื่น เชน การจัดทําคูมือ

แนะนํา และการย่ืนคําขออนุญาตผานระบบเว็บไซต ซึ่งจะเปนการอํานวยความสะดวกใหแกผู ย่ืนคําขอ  

โดยกระบวนการในการออกใบอนุญาตมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  

พ.ศ. ๒๕๓๙ พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

  ๘.๒ การเปดเผยการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ 

  ๘.๒.๑ ในกฎหมายมีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินการของเจาหนาท่ีของรัฐ ในเร่ืองใดบาง  
แตละขั้นตอนใชเวลาในการดําเนินการเทาใด 

  ในรางพระราชบัญญัติน้ี มีเน้ือหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ที่จะมีผลกระทบตอ
ประชาชนโดยตรง ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพื่อใหผูมีหนาที่ดําเนินการในแตละข้ันตอน 
มีกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน  

 ๘.๒.๒ หากมีการใชดุลพินิจ การใชดุลพินิจสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลและหลักนิติธรรม
อยางไร 

 กระบวนการในการออกใบอนุญาตเปนผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬามีการกําหนดข้ันตอนในการ
ออกใบอนุญาตไวอยางชัดเจน โดยการใชดุลพินิจในการออกใบอนุญาตของนายทะเบียนจะตองพิจารณาตาม
หลักเกณฑที่กําหนดไวในรางพระราชบัญญัติน้ี 

 

 



๒๑ 
 

 
 

 ๘.๒.๓ ในการพิจารณาของเจาหนาท่ีใชหลักกระจายอํานาจ หรือมอบอํานาจเพ่ือใหประชาชน
ไดรับการบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อยางไร 

 การพิจารณาของเจาหนาที่ในการออกใบอนุญาต รางพระราชบัญญัติน้ีกําหนดใหเปนอํานาจของ 
นายทะเบียน ซึ่งปจจุบันกรมพลศึกษาไมมีหนวยงานสวนภูมิภาค จึงไดเตรียมการจัดทําระบบการขอใบอนุญาต
ผานสํานักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดและระบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวก 
รวดเร็ว และทั่วถึง 

  ๘.๓ มีระบบการตรวจสอบและคานอํานาจอยางไรบาง 

 ระบบการตรวจสอบการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติน้ี อยูภายใตมาตรฐานของหลักกฎหมาย
ทั่วไปที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทางปกครอง การดําเนินงานของสวนราชการที่ ถูกกําหนดใหมีหนาที ่
ตามรางพระราชบัญญัติน้ี อยูภายใตมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และการประเมินผล เชนเด่ียวกับสวนราชการทั่วไป 
และขอพิพาทอันเกิดจากการใชอํานาจตรากฎหมายอยูภายใตการควบคุมในเขตอํานาจของศาลปกครอง  

  ๘.๓.๑ มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในหรือไม อยางไร 

  ระบบการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติการภายในของกรมพลศึกษาในฐานะหนวยงานธุรการของ
คณะกรรมการสงเสรมิมาตรฐานผูฝกสอนกฬีาและผูตัดสินกีฬา มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในที่ใชกับ
สวนราชการทั่วไป  

  ๘.๓.๒ มีกระบวนการรองเรียนจากบุคคลภายนอกหรือไม อยางไร 

  รางพระราชบัญญัติน้ีไดมีการกําหนดกระบวนการรองเรียนจากบุคคลภายนอกผานกระบวนการ
พิจารณาเรื่องและการอุทธรณไวแลว  

๙. การจัดทํากฎหมายลําดับรอง 

   ๙.๑ ไดจัดทําแผนในการจัดทํากฎหมายลําดับรอง กรอบระยะเวลา ตลอดจนกรอบสาระสําคัญ 
ของกฎหมายลําดับรองที่ออกตามรางพระราชบัญญัติน้ี เรียบรอยแลว 
   ๙.๒ ไดมีการกําหนดหลักเกณฑที่ชัดเจนเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตเปนผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสิน
กีฬาไวในรางพระราชบัญญัติเพื่อเปนกรอบในการตราอนุบัญญัติเพื่อมิใหมีการขยายอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐ 
หรือเพิ่มภาระแกบุคคลเกินสมควรแลว 

๑๐. การรับฟงความคิดเห็น 

       มีการรับฟงความคิดเห็น  ไมไดรับฟงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
 

   10.1 ผูที่เกี่ยวของหรืออาจไดรับผลกระทบที่รับฟงความคิดเห็น 
     หนวยงานภาครัฐ  
        สํานักงบประมาณ  สํานักงาน ก.พ. 
      สํานักงาน ก.พ.ร.  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
          และสังคมแหงชาติ 

 หนวยงานท่ีเก่ียวของกับภารกิจ ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

กรมบัญชีกลาง กรมพลศึกษา สถาบันการพลศึกษา การกีฬาแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  

     ภาคประชาชน/องคกรอื่นที่เกี่ยวของ 

     ประชาชนที่ไดรับหรืออาจไดรับผลกระทบ 
     ประชาชนทั่วไป 
     องคกรอื่น ไดแก สมาคมกีฬาแหงประเทศไทย สมาคมกีฬาแหงจังหวัด 
 
   10.2 มีการเปดเผยผลการรับฟงความคิดเห็นตอประชาชนหรือไม อยางไร 
    กรมพลศึกษาไดทําการเปดเผยผลการรับฟงความคิดเห็นตอประชาชน ผานทางเว็บไซต 
กรมพลศึกษา www.dpe.go.th 

   10.3 จัดทําสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นและเสนอมาประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 

      จัดทํา  ไมมีการจัดทํา 

    ในกรณีทําจัดสรุปผลการรับฟงความคิดเห็น มีสาระสําคัญในเรื่องดังตอไปน้ีหรือไม  

     วิธีการในการรับฟงความคิดเห็น 
     จํานวนครั้งและระยะเวลาในการรับฟงความคิดเห็นแตละครั้ง 
     พื้นที่ในการรับฟงความคิดเห็น 
     ประเด็นที่มีการแสดงความคิดเห็น 
     ขอคัดคานหรือความเห็นของหนวยงานและเกี่ยวของในแตละประเด็น 
     คําช้ีแจงเหตุผลรายประเด็นและการนําผลการับฟงความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณา
         จัดทํารางกฎหมาย 

 ในข้ันตอนการจัดทํารางพระราชบัญญัติสงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนและผู ตัดสินกีฬา พ.ศ. ....  

ไดมีการรับฟงความคิดเห็นของผูไดรับผลกระทบหรือผูมีสวนไดสวนเสียและนําความคิดเห็นมาประกอบ 

การพิจารณายกรางอยางตอเน่ือง โดยไดมีการดําเนินการจัดการประชุมช้ีแจงและรับฟงความคิดเห็น จํานวน 13 ครั้ง 

และการรับฟงความคิดเห็นรางพระราชบัญญัติสงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและผูตัดสินกีฬา พ.ศ. .... 

ผานเว็บไซตกรมพลศึกษา ดังตอไปน้ี 

http://www.dpe.go.th/
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  1. การประชุมช้ีแจงนายกสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย เรื่อง รางพระราชบัญญัติสงเสริม

มาตรฐานผูฝกสอนและผูตัดสินกีฬา พ.ศ. .... เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2559 ณ หองปาริชาติ โรงแรมโกลเดนทิวลิป 

ซอฟเฟอริน กรุงเทพฯ  

  2. การประชุมรับฟงความคิดเห็นรางพระราชบัญญัติสงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนกีฬาและ 

ผูตัดสินกีฬา พ.ศ. ....  เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2559 ณ หองประชุมคอนเวนช่ัน ซีดี ช้ัน 1 โรงแรมแอมบาสเดอร 

สุขุมวิท กรุงเทพฯ 

  3. การประชุมรับฟงความคิดเห็นรางพระราชบัญญัติสงเสริมมาตรฐานผูฝกสอนและผูตัดสินกีฬา 

พ.ศ. ....  เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2559 ณ หองประชุมสมิหลา 2 โรงแรมบีพี สมิหลาบีช รีสอรท จังหวัดสงขลา  

  4. การประชุมช้ีแจงสมาคมกีฬาแหงประเทศไทย เรื่อง รางพระราชบัญญัติสงเสริมมาตรฐาน 
ผูฝกสอนและผูตัดสินกีฬา พ.ศ. .... เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2559 ณ หองกษัตริยศึก 2 โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร 
กรุงเทพฯ 

  5. การประชุมช้ีแจงทองเที่ยวและกีฬาจังหวัด ผูอํานวยการสํานักงานการกีฬาแหงประเทศไทย
จังหวัด นายกสมาคมกีฬาแหงจังหวัด ภาคเหนือ เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2560 ณ หองประชุมเชียงดาว โรงแรมดวง
ตะวัน จังหวัดชียงใหม 

 6. การประชุมช้ีแจงทองเที่ยวและกีฬาจังหวัด ผูอํานวยการสํานักงานการกีฬาแหงประเทศไทย
จังหวัด นายกสมาคมกีฬาแหงจังหวัด ภาคกลาง เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2560 ณ หองประชุมแคทลียา 2 
โรงแรมแอมบาสซาเดอร กรุงเทพฯ 

 7. การประชุมช้ีแจงทองเที่ยวและกีฬาจังหวัด ผูอํานวยการสํานักงานการกีฬาแหงประเทศไทย
จังหวัด นายกสมาคมกีฬาแหงจังหวัด ภาคใต เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2560 ณ หองประชุมนางยวน โรงแรมดิโอ
วาเลย จังหวัดสุราษฎรธานี 

 8. การประชุมช้ีแจงทองเที่ยวและกีฬาจังหวัด ผูอํานวยการสํานักงานการกีฬาแหงประเทศไทย
จังหวัด นายกสมาคมกีฬาแหงจังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2560 ณ หองประชุม
ปริ๊นเซส โรงแรมดุสิตปริ๊นเซส โคราช จังหวัดนครราชสีมา 

 9. การประชุมช้ีแจงสมาคมกีฬาแหงประเทศไทยและจัดทําหลักสูตรฝกอบรมระดับพื้นฐาน 
เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2560 ณ หองประชุม 1 ช้ัน 8 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา การกีฬา 
แหงประเทศไทย 

 10. การประชุมช้ีแจงสมาคมกีฬาแหงประเทศไทยและจัดทําหลักสูตรฝกอบรมระดับพื้นฐาน 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2560 ณ หองประชุม 1 ช้ัน 8 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา การกีฬา 
แหงประเทศไทย 

 11. การประชุมช้ีแจงสมาคมกีฬาแหงประเทศไทยและจัดทําหลักสูตรฝกอบรมระดับพื้นฐาน 
เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2560 ณ หองประชุม 1 ช้ัน 8 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา การกีฬา 
แหงประเทศไทย 
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