
 

กองเศรษฐกจิการทอ่งเทีย่วและกฬีา  
สำนกังานปลดักระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา 

รับสมัครเจ้าหน้าที่ กลุ่มสถิติ ดัชนีเศรษฐกิจและสารสนเทศการท่องเที่ยวและกีฬา 
 

 

ตำแหนง่  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

จำนวน    ๑ คน  

อตัราจ้าง  ๑5,๐๐๐ บาท 

เวลาทำงาน  ๐๘.๓๐ – ๑๗.๓๐ น.  

ระยะเวลาจา้ง  4 มกราคม 2564 – ๓1 มีนาคม ๒๕64 

คุณสมบตั ิ  - เพศชาย หรือ หญิง 
- วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์/รัฐประศาสนศาสตร์/บริหารธุรกิจ/
เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง มีความรู ้การใช้คอมพิวเตอร์ระบบปฏิบัติ 
Microsoft Office ในระดับดี และสามารถเรียนรู้โปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือการปฏิบัติงานได้ดี 

   - สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี 
   - มีทักษะในการติดต่อประสานงาน 
   - ยินดีรับนักศึกษาจบใหม่  
รายละเอียดของงาน  

  1. จัดทำเอกสารการจัดจ้างดำเนินงานโครงการของกองเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑) การดำเนินการขออนุมัติโครงการฯ ตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
 ๒) การดำเน ินการแต่ งต ั ้ งคณะกรรมการจ ัดทำขอบเขตงานจ ้าง (Term of 

Reference: TOR) หลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอ ราคากลาง (ราคาอ้างอิง) และวิธีการจ้างดำเนินโครงการฯ 
 ๓) การดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำขอบเขตงานจ้าง (Term of 

Reference: TOR) หลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอ ราคากลาง (ราคาอ้างอิง) และวิธีการจ้างดำเนินโครงการฯ 
 ๔) การจัดทำบันทึกคณะกรรมการจัดทำขอบเขตงานจ้าง (Term of Reference: 

TOR) หลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอ ราคากลาง (ราคาอ้างอิง) และวิธีการจ้างดำเนินโครงการฯ และดำเนินการ  
ขอความเห็นชอบและขออนุมัติขอบเขตงานจ้าง (Term of Reference: TOR) หลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอ  
ราคากลาง (ราคาอ้างอิง) และวิธีการจ้างดำเนินโครงการฯ ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 ๕) การขอความเห็นชอบการดำเนินการจัดจ้างดำเนินโครงการฯ พร้อมการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานจ้างโครงการฯ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ 

 ๖) การดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจ้างโครงการฯ 
 ๗) การจ ัดทำผลการพิจารณาของคณะกรรมการดำเน ินงานจ ้างโครงการฯ  

และการรายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือขออนุมัติจัดจ้างดำเนินโครงการฯ 
 ๘) การจัดทำสัญญาจ้างดำเนินโครงการฯ พร้อมเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือลงนามสัญญา 

 
/2.ตรวจสอบ... 



 
- ๒ - 

 
 2. ตรวจสอบเอกสารการจัดจ้างดำเนินโครงการฯ ให้ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ  

ที่กำหนด 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก และคณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้อง

กับการดำเนินงานจ้างโครงการฯ 
 ๔. จัดทำเอกสารการตรวจรับงานโครงการฯ ของกองเศรษฐกิจการท่องเที ่ยวและกีฬา  

มีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑) การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างโครงการฯ 
  ๒) การจัดทำรายงานผลการตรวจรับงานของคณะกรรมการฯ ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

และขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าจ้างฯ 
 ๕. วิเคราะห์สรุปผลการดำเนินงานโครงการของกองเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา 
 ๖. จัดทำหนังส ือ จดหมาย และเอกสารที ่เก ี ่ยวกับงานโครงการของกองเศรษฐกิจ 

การท่องเที่ยวและกีฬา 
 ๗. ศึกษา ติดตาม และรวบรวมเอกสาร ข้อมูลสถิติและรายได้ด้านการท่องเที่ยว 
 8. จัดทำข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการรวบรวมข้อมูลสถิตินักท่องเที่ยวและรายได้

ด้านการท่องเที่ยว ให้กับคณะทำงานพัฒนาข้อมูลสถิตินักท่องเที่ยว และคณะกรรมการสนับสนุน กำกับ และติดตาม
การจัดทำสถิตินักท่องเที่ยวและรายได้ด้านการท่องเที่ยว 

 9. จัดทำและจัดส่งข้อมูลสถิติและรายได้ด้านการท่องเที่ยว ให้แก่บุคคลและหน่วยงาน ที่
ขอข้อมูลสถิติและรายได้ด้านการท่องเที่ยว 

 ๑0. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายนอกและภายในกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา ในการจัดฝึกอบรม การประชุม และเรื่องอื ่นๆ ที่เกี ่ยวข้องกับโครงการและภารกิจของกองเศรษฐกิจ 
การท่องเที่ยวและกีฬา 

 ๑1. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย 

ระยะเวลารบัสมคัร 16 – ๒4 ธันวาคม ๒๕๖3  

สอบสมัภาษณ ์  วันที่ 25 ธันวาคม เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 

สอบถามรายละเอยีด กลุ่มสถิติ ดัชนีเศรษฐกิจและสารสนเทศการท่องเที่ยวและกีฬา โทรศัพท์ ๐๒-๒๘๓-๑๕๐๐ 
ต่อ ๑๖๐๕ อีเมล์ Stat.mots@gmail.com 



 

ใบสมคัรงาน 
ตำแหน่งเจ้าหน้าทีว่ิเคราะหน์โยบายและแผน 

๑. ประวตัสิว่นตวั  
๑.๑ ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)            

๑.๒ เพศ  ชาย    หญิง   สถานะทหาร  ☐ ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว   ☐ ยังไม่ผ่านการเกณฑ์ทหาร   ☐ ได้รับการยกเว้น 

๑.๓ วัน/เดือน/ปีเกิด    /         /   อายุ             ป ี น้ำหนัก        กก. สว่นสูง             ซม. 
๑.๔ เชื้อชาต ิ   สัญชาติ    ศาสนา     
๑.๕ สถานภาพการสมรส   โสด         สมรส         หย่า         หม้าย  
    ชื่อ-นามสกุลคู่สมรส                
 ที่อยู่/สถานที่ทำงาน (คู่สมรส)       ตำแหน่ง       
๑.๗ ที่อยู่ที่ติดต่อได้ เลขที่    หมู่ที่       ซอย  ถนน        ตำบล/แขวง         

 อำเภอ/เขต       จังหวัด   รหัสไปรษณีย์    โทรศัพท์บ้าน    

 มือถือ      อีเมล์          

๒. ประวตักิารศึกษา  

ระดับการศึกษา ชื่อวุฒิการศึกษา สาขา/วิชาเอก สถาบันฯ 
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

เกรดเฉลี่ย 

 
     

 
     

 
     

 

๓. ความสามารถพเิศษ 
๓.1 ดานภาษา      พูด     อ่าน    เขียน     
 ด้านภาษา      พูด     อ่าน     เขียน     
          หมายเหตุ (ใหระบุวา “พอใช” “ดี” “ดีมาก”)    

๓.2 พิมพ์ดีดภาษาไทย    คำ/นาที พิมพ์ดีดภาษาอังกฤษ    คำ/นาที 
๓.3 คอมพิวเตอร์              
                 

 
 
 
 
 
 
 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด  

๑ x ๑.๕ น้ิว 



 

๔. ประวตักิารทำงาน  

1. ที่ทำงานปัจจุบัน............................................................................ตำแหน่ง.................. ................................................................. 

ลักษณะงานที่รับผิดชอบ.................................................... ...................................................................................................... ........... 

ระยะเวลาตั้งแต่..................................ถึง....................................เงินเดือนสุดท้ายที่ได้รับ............................................................บาท 

รายได้อ่ืนๆจากบริษัทนอกเหนือจากเงินเดือนพ้ืนฐาน.................................บาท  รวมรายได้สุทธิต่อเดือน.................. ...............บาท 

สวัสดิการอื่นๆของบริษัท...................................................................สาเหตุที่ออก...................................... ....................................... 

2. บริษัท............................................................................................ตำแหน่ง................................................................................... 

เงินเดือนสุดท้าย.............................................................บาท 

ระยะเวลาตั้งแต่.........................................ถึง.......................................สาเหตุที่ออก.......................................................................... 

3. บริษัท............................................................................................ตำแหน่ง................................................................................... 

เงินเดือนสุดท้าย.............................................................บาท 

ระยะเวลาตั้งแต่.........................................ถึง.......................................สาเหตุที่ออก.......................................................................... 

๕. บคุคลอา้งองิ (โปรดระบบุคุคลที่คุน้เคยกบัการทำงานของทา่น เชน่ ผูบ้งัคบับัญชา, หวัหนา้) 

๕.๑ ชื่อ-นามสกุล      ความสัมพันธ์       

 สถานที่ทำงาน      ตำแหน่ง        

 โทรศัพท์       อีเมล์        

๕.๒ ชื่อ-นามสกุล      ความสัมพันธ์       

 สถานที่ทำงาน      ตำแหน่ง        

 โทรศัพท์       อีเมล์        

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่กล่าวไว้ข้างต้นทั้งหมดนี้เป็นความจริงทุกประการ  หากสำนักงานฯ ตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลใด
ไม่ตรงกับความจริง สำนักงานฯ สามารถยกเลิกสิทธิการเป็นเจ้าหน้าที่ของข้าพเจ้าโดยชอบธรรม  

 

     ลงชื่อ...........................................................ผูส้มัคร 

   (..........................................................)  

 วันที่......................................................................... 


