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การตรวจสอบความจําเปนในการตราพระราชบัญญัติ (Checklist) 
 
รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกีฬาแหงชาติ พ.ศ. .... 
 กฎหมายใหม   แกไขปรับปรุง   ยกเลิก 
สวนราชการผูเสนอ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
 
 
1. วัตถุประสงคเปาหมายของภารกิจ 

1.1 วัตถุประสงคและเปาหมายของภารกิจ 
(1) เพ่ือใหมีมหาวิทยาลัยกีฬาแหงชาติ ท่ีมีการจัดการศึกษาท้ังระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษาข้ึนเปน

สถานศึกษาเฉพาะทางดานการกีฬา ในสังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา โดยมุงเนนการกระจายโอกาสและสราง
ความเสมอภาคทางการศึกษาดานพลศึกษา กีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสุขภาพ และนันทนาการ   
อีกท้ังยังเปนการตอบสนองนโยบายรัฐบาลท่ีมุงจะใหมีการจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติเพ่ือเปน
สถาบันการศึกษา ท่ีเนนการพัฒนาองคความรูและผลิตบุคลากรในสาขาท่ีเก่ียวของกับการกีฬาโดยเฉพาะ โดยมี
เปาหมายในการจัดการศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรูท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

โดยการปรับเปลี่ยนสถานะของสถาบันการพลศึกษา ซ่ึงจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา   
พ.ศ. 2548 ใหเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีการบริหารจัดการในรูปแบบของมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง (Specialized 
University) ท่ีมีระบบอยางชัดเจนและเปนเอกเทศ เพ่ือเปนแหลงรวมขององคกรท่ีมีการผลิตบุคลากรกีฬา         
อยางมืออาชีพในทุกๆ มิติ เพ่ือการพัฒนาสุขภาพของประชาชน และเสริมสรางสมรรถนะของบุคลากรกีฬา            
สูความเปนเลิศและเพ่ือการอาชีพ 

(2) เพ่ือเปนแหลงรวมของบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง แหลงรวมของการคนพบองคความรูใหม
โดยผานการทดลองจากงานวิจัย และไดเผยแพรผลการวิจัยลงสูภาคปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพ่ือเปนศูนย
ประสานงานการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการดานการกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา สหวิทยาการดาน
สังคมวิทยาการกีฬาและวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับมหาวิทยาลัยกีฬา และองคกรกีฬาตางๆ ในระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ  

(3) เพ่ือจัดการศึกษาและวิจัยท่ีตอบสนองตอการเสริมสรางศักยภาพทุนมนุษยและการเติบโตของ
อุตสาหกรรมกีฬาการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน โดยท่ีรัฐใหความสําคัญกับการใช
กีฬาเปนเครื่องมือพัฒนาคุณภาพของพลเมือง และกําหนดใหเปนประเด็นปฏิรูปประเทศดานการกีฬา 

การจัดตั้งมหาวิทยาลัยกีฬาแหงชาติ มีเปาหมายในการพัฒนาปรับปรุงสถาบันการพลศึกษาเดิม ท่ีมีการจัด 
การศึกษาท้ังระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา ข้ึนเปนสถานศึกษาเฉพาะทางดานการกีฬา ในสังกัดกระทรวง            
การทองเท่ียวและกีฬา เพ่ือใหบรรลุถึงศาสตรทางการกีฬา เนนการพัฒนาองคความรูและผลิตบุคลากรในสาขา            
ท่ีเก่ียวของกับ การกีฬาโดยเฉพาะ  โดยมีเปาหมายในการจัดการศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรูท่ีตอบสนอง         
ทิศทางการพัฒนาประเทศสูความยั่งยืน กลาวคือ มุงตอบสนองตอกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ และอาชีพ ซ่ึงตองการ       
องคความรูทางวิทยาศาสตรการกีฬาอยางเขมขน กีฬาเพ่ือสังคม ซ่ึงตองการองคความรูเชิงสุขภาพและบริบททางสังคม
เปนพ้ืนฐานในการสนับสนุนการดําเนินงาน และอุตสาหกรรมกีฬาท่ีมีบทบาทตอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ   
ของประเทศ โดยมีการปรับปรุงการบริหารจัดการ ซ่ึงไมกระทบตอการเพ่ิมงบประมาณ ดังนี้ 

 1. จัดโครงสรางองคกรแบงการบริหารราชการเปนสี่ภาค ดังตอไปนี้ 
 1.1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคเหนือ  
 1.2 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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 1.3 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคกลาง  
 1.4 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคใต  

2. จัดการศึกษาท่ีครอบคลุมทุกศาสตรดานกีฬา ไดแก คณะวิทยาศาสตรการกีฬา คณะพลศึกษา      
คณะบริหารจัดการการกีฬา และเทคโนโลยีการกีฬา 

3. มีการจัดตั้งหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการใหบริการนักกีฬา เชน สํานักกีฬา           
ศูนยฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา และศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา 

แกไขปญหาหรือขอบกพรองใด 
เพ่ือแกไขปญหาขอบกพรองในการสรางพัฒนาบุคลากรดานกีฬาอยางตอเนื่องและเปนระบบ เนื่องจาก

องคประกอบสําคัญของความเปนเลิศทางการกีฬานั้น บุคลากรกีฬาซ่ึงประกอบดวย นักกีฬา ผูฝกสอน ผูตัดสิน 
ผูบริหารทางการกีฬาจะตองเปนบุคลากรกีฬามืออาชีพ ซ่ึงการผลิตบุคลากรมืออาชีพเหลานั้นจําเปนจะตองมี
สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสถาบันเฉพาะทาง (Specialized University) ทางดานกีฬาโดยเฉพาะ เพราะมหาวิทยาลัย
กีฬาของชาติดังกลาว จะเปนแหลงรวมขององคความรูในการพัฒนาเยาวชนใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ          
ท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม จิตวิญญาณ และสติปญญา พัฒนานักกีฬาสูความเปนเลิศและเปนนักกีฬาอาชีพ 
ดวยสหวิทยาการทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา (Sports Science) พัฒนาผูบริหารทางการกีฬาดวยองคความรู
ดานการบริหารจัดการการกีฬา (Sports Management) และผสมผสานองคความรูตางๆ ในการขับเคลื่อน     
การพัฒนาอุตสาหกรรมกีฬา (Sports Industry) เพ่ือสรางรายไดใหแกประเทศ นอกจากนี้การจัดตั้งมหาวิทยาลัยกีฬา
แหงชาติจะเปนการชวยขับเคลื่อนแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติในภาพรวมแลว มหาวิทยาลัยกีฬาแหงชาติยังเปน
สถาบันการศึกษาท่ีจะชวยแกปญหาการท่ีสมาคมกีฬาแหงประเทศไทยหลายสมาคมตองสูญเสียนักกีฬาท่ีมีฝมือ
เปนเลิศในชวงของการกําลังศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษา เพราะนักกีฬาท่ีมีฝมือเปนเลิศเหลานั้น ตองทุมเทใหกับ
การศึกษาเพ่ืออาชีพของตนเองในอนาคต จึงตองตัดสินใจท้ิงการเปนนักกีฬาของตนเองเสียกลางคันท้ังๆ ท่ีนักกีฬา
เหลานั้นไดผานการฝกฝนกีฬาสูความเปนเลิศมาจากโรงเรียนกีฬา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และจากผูฝกสอน
ของสมาคมกีฬาแหงประเทศไทยมาแลวคนละประมาณ 6 ป จึงนับเปนการสูญเปลาท้ังงบประมาณแผนดิน และ
สูญเสียบุคลากรกีฬาในฐานะนักกีฬาผูมีฝมือเปนเลิศ  

ท้ังนี้ การมีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติจะสามารถแกปญหาดังกลาวได โดยการพัฒนาตอยอดสราง
นักกีฬาตั้งแตวัยเยาว จนสามารถออกไปประกอบอาชีพนักกีฬาหรือบุคลากรการกีฬาท่ีเก่ียวของไดอยางเปนองครวม 
ตอเนื่อง และยั่งยืน โดยการเพ่ิมขีดความสามารถในการการจัดการศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรูท่ีตอบสนอง  
ทิศทางการพัฒนาประเทศ กลาวคือ มุงตอบสนองตอกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ และอาชีพ ซ่ึงตองการองคความรู            
ทางวิทยาศาสตรการกีฬาอยางเขมขน กีฬาเพ่ือสังคม ซ่ึงตองการองคความรูเชิงสุขภาพและบริบททางสังคมเปนพ้ืนฐาน  
ในการสนับสนุนการดําเนินงาน และอุตสาหกรรมกีฬาท่ีมีบทบาทตอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ
สงผลใหขีดความสามารถของประเทศในดานตางๆ เพ่ิมพูนข้ึนในทุกมิติ 

 1.2 ความจําเปนท่ีตองทําภารกิจ 
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดบัญญัติหลักการพ้ืนฐาน ใหรัฐมีหนาท่ี

การดําเนินการใหเปนไปตามบทบัญญัติแนวนโยบายแหงรัฐ โดยบัญญัติเรื่องการกีฬาไดมีการบัญญัติไวใน มาตรา 
๗๑ วรรคแรก กลาวคือ “รัฐพึงเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวอันเปนองคประกอบพ้ืนฐานท่ีสําคัญของ
สังคม จัดใหประชาชนมีท่ีอยูอาศัยอยางเหมาะสม สงเสริมและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพเพ่ือใหประชาชน      
มีสุขภาพท่ีแข็งแรงและมีจิตใจเขมแข็ง รวมตลอดท้ังสงเสริมและพัฒนาการกีฬาใหไปสูความเปนเลิศและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตรประชารัฐ และยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ 
มุงเนนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การพัฒนาเศรษฐกิจของชาติดวยนวัตกรรม และมุงสูการมี     
สวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในการท่ีจะขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไปสูเปาหมายท่ีจะลด 
ความเหลื่อมล้ําพัฒนาคุณภาพคน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศท่ีเก่ียวกับการกีฬา ไดแก      
1) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะ   
ทางสังคมท่ีเหมาะสม ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ 2) การสราง
ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืนตอยอดความเขมแข็งของอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพปจจุบัน
เพ่ือยกระดับไปสูอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสราง       
ขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ การสรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจรายสาขา 

 จากการศึกษาขอมูลท่ีผานมาจะพบวาประเทศท่ีประสบความสําเร็จทางดานกีฬาจะมีการสงเสริมและ
สนับสนุนกีฬาอยางเปนระบบในสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา พลศึกษา และตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลใน
การสงเสริมกีฬาใหเกิดการสรางรายไดและกระจายรายไดสูสังคม รวมท้ังการพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาและใช
เปนศูนยฝกของนักกีฬาระดับชาติอีกดวย ประเทศไทยยังไมมีมหาวิทยาลัยกีฬาโดยเฉพาะ ดังนั้นการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติจึงมีความจําเปนในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรในประเทศโดยการผลิต
บุคลากรทางการกีฬา พลศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสุขภาพ นันทนาการ รวมท้ังการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมวิทยาการท่ีเก่ียวของกับกีฬาในสาขาท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมการกีฬาเพ่ือรองรับการพัฒนา
ประเทศตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

การยกฐานะสถาบันการพลศึกษาเปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดการศึกษาและ
การวิจัยดานการกีฬา การพลศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและ
อุตสาหกรรมการกีฬา รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนากีฬาภูมิปญญาไทย  ใหเปนท่ียอมรับในระดับ
ภูมิภาคและระดับนานาชาติ เพ่ือประโยชนในการสรางและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาของประเทศ จึงจําเปนตอง
ตราพระราชบัญญัตินี้ 

 หากไมทําภารกิจนั้นจะเกิดผลประการใด 
  หากไมมีการจัดต้ังมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ จะทําใหการพัฒนาบุคลากรดานกีฬาไมทันกับ        

การเจริญเติบโตทางการกีฬาอยางรวดเร็ว ซ่ึงในระยะท่ีผานมาความตองการบุคลากรทางการกีฬา เชน นักกีฬา ผู
ฝกสอน ผูตัดสิน ผูบริหารกีฬา นักการตลาดดานกีฬามีมากข้ึนท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซ่ึงจําเปนตองมี
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความรู ความสามารถและความเชี่ยวชาญในการผลิตบุคลากรดังกลาวออกไปรับใชสังคม ใน
การพัฒนาศักยภาพทางดานกีฬาของประเทศใหมีมาตรฐานอยูในระดับโลก จึงมีความจําเปนตอง ยกฐานะสถาบัน
การพลศึกษาเปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ เพ่ือจัดการศึกษาและการวิจัยดานการกีฬา การพลศึกษา 
วิทยาศาสตรการกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา รวมท้ังสงเสริมและ
สนับสนุนใหมีการพัฒนากีฬาภูมิปญญาไทยใหเปนท่ียอมรับในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ เพ่ือประโยชนใน
การสรางและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาของประเทศ จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

1.3 การดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคมีกี่ทางเลือก แตละทางเลือกมีขอดีขอเสียอยางไร 
 ทางเลือกเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค มีสองทางเลือก ดังนี้ 
 

ทางเลือก ขอดี ขอเสีย 
ทางเลือกท่ี 1  
จัดตั้งองคกรใหม  

สามารถวางรูปแบบของโครงสราง การบริหาร
จัดการ การเรียนการสอน และอ่ืนๆ ไดตามสภาพ
ความเปนจริง  

จัดตั้งองคกรใหม จะตองมีการลงทุน
คอนขางสูง ซ่ึงรัฐบาลจะตองมีการ
พิจารณาอยางรอบคอบ และถ่ีถวน 
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ทางเลือก ขอดี ขอเสีย 
ทางเลือกท่ี 2  
ยกระดับ 
สถาบันการพลศึกษา 
ให เปนมหาวิทยาลัย
กีฬาแหงชาติ  

รัฐบาลก็ไมตองสิ้นเปลืองงบประมาณมาก เพราะ
สถาบันการพลศึกษาของประเทศไทยมีอยูแลวท่ัว
ประเทศถึง 17 วิทยาเขต และมีการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ใ น มิ ติ ข อ ง พ ล ศึ ก ษ า  กี ฬ า  แ ล ะ
วิทยาศาสตรการกีฬาอยูในระดับหนึ่งแลว อีกท้ัง
มี ครู อาจารย บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู
ความสามารถเฉพาะทาง หากมีการวางแผน
ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการ โครงสราง
ดานวิชาการของการผลิตบุคลากรสาขาตางๆ    
ท่ีเก่ียวของ การพัฒนาบุคลากร และการบริหาร
จัดการท่ีมีความเหมาะสม ก็จะดําเนินการไปได
เชนเดียวกัน 
 

การปรับปรุงจากองคกรเดิมอาจมี
แรงตานจากบุคลากรภายในการ
เปลี่ยนแปลงใดๆ อยางพลิกโฉม  
ทํ า ได ย าก  ต อ ง ใช เ วล า ในการ
ปรับเปลี่ยน พัฒนาและสรางความ
เขาใจใหบุคลากรท่ีมีอยูใหมีความ
เขาใจ และเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาใหเปนมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาต ิ

  
เม่ือพิจารณาถึงขอดี ขอเสียขางตนและการเลือกยกระดับสถาบันการพลศึกษาจะมีความเหมาะสมกวา 

เนื่องจากไมตองเพ่ิม คน งบประมาณ โดยใชการปรับโครงสรางหนวยงานและระบบการทํางานใหสามารถจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาตินี้ไดบรรลุวัตถุประสงคอยางเกิดประสิทธิผล 

1.4 มาตรการท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคของภารกิจคืออะไร 
 รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พ.ศ. .... ไดกําหนดมาตรการท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค

ของภารกิจ ดังนี้ 
  (1) กําหนดใหสถาบันการพลศึกษาตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๘              

เปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้ โดยเปนนิติบุคคล และเปนสวนราชการตามกฎหมาย        
วาดวยวิธีการงบประมาณ อยูในสังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา และสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาท่ีในการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  (2) จัดโครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัย ใหเอ้ือตอการเพ่ิมศักยภาพของวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬา  
โดยแบงสวนราชการเปน 4 ภาค กระจายอํานาจในการบริหารจัดการใหรองอธิการบดีกํากับดูแลวิทยาเขตและ
โรงเรียนกีฬา ท่ีจะรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาผูมีความสามารถในดานกีฬาเขามาเรียนในระดับมัธยมท่ีเปน
โรงเรียนกีฬา เพ่ือพัฒนาสงตอไปสูความเปนสหวิชาชีพดานการกีฬาในระดับอุดมศึกษา 

(3) พัฒนาหลักสูตรการเรียน การสอนพัฒนานักกีฬาสูความเปนเลิศและเปนนักกีฬาอาชีพ                 
ดวยสหวิทยาการทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา (Sports Science) พัฒนาผูบริหารทางการกีฬาดวยองคความรู
ดานการบริหารจัดการการกีฬา (Sports Management) และผสมผสานองคความรูตางๆ ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาอุตสาหกรรมกีฬา (Sports Industry) เพ่ือสรางรายไดใหแกประเทศ เปนตน 

(4) สงเสริม สนับสนุน และทําการวิจัย และพัฒนาองคความรูใหมีความเปนเลิศดานการกีฬาการพลศึกษา 
วิทยาศาสตรการกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬาและสาขาวิชา           
ท่ีเก่ียวของ  

(5) เสริมสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษากับชุมชน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและนานาชาติ 
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1.5 ภารกิจนั้นจะแกไขปญหาหรือขอบกพรองนั้นไดเพียงใด  
  การจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ โดยปรับปรุงยกระดับสถาบันการพลศึกษา จะสามารถแกปญหา
ท้ังในดานโครงสรางหนวยงานท่ีขาดแคลนอัตรากําลัง จัดระบบบรหิารงานภายใตคณะกรรมการรวมท้ังจากภายใน
และภายนอก บูรณาการการทํางานเชื่อมโยงกับหนวยงานในสังกัดกระทรวง ท้ังการกีฬาแหงประเทศไทย       
กรมพลศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา สมาคมกีฬา กระทรวงศึกษาธิการ ฯลฯ ท้ังนี้       
เพ่ือพัฒนานักกีฬาและบุคลากรการกีฬาอยางเปนระบบ ดังนี้  

(1) กําหนดใหแบงสวนงานออกเปนสํานักงาน สํานักงานอธิการบดี สํานักงานรองอธิการบดีประจําภาค 
วิทยาเขต คณะ โรงเรียนกีฬา และอาจใหมีสวนราชการ ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา เปนสวนราชการ  
ในมหาวิทยาลัยอีกได (รางมาตรา ๑๐) ในสวนของการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยอาจรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือ
สถาบันอ่ืนเขาสมทบ หรืออาจดําเนินการจัดการศึกษาและดําเนินการวิจัยรวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือ
สถาบันวิจัยอ่ืนในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวางประเทศได (รางมาตรา ๑๓ และรางมาตรา ๑๔)  
  (2) กําหนดใหมหาวิทยาลัยมีสภามหาวิทยาลัยเปนองคกรทางการบริหาร โดยมีกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยท่ีมาจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยและองคกรตางๆ ในมหาวิทยาลัย (รางมาตรา ๑๙) 
ซ่ึงนอกจากจะมีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัยแลว ใหมีอํานาจออกขอบังคับ      
เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ และทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติหลักสูตร กํากับมาตรฐานการศึกษาและคุณภาพการศึกษา (รางมาตรา ๒1)  
  (3) กําหนดใหมีสภาวิชาการ คณะกรรมการนโยบายวิชาการ และสภาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย     
เปนองคกรท่ีมีอํานาจและหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอแนะแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหาร
กิจการท้ังปวงของมหาวิทยาลัย  (รางมาตรา 24,25,26,27,28)  
  (4) ใหอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดของมหาวิทยาลัย และอาจมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี 
หรืออาจมีรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตามจํานวนท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด (รางมาตรา ๓0) ใหมี        
รองอธิการบดีประจําภาค ภาคละ 1 คน (รางมาตรา 31) ใหมีผูชวยอธิการบดีประจําวิทยาเขต วิทยาเขตละ     
หนึ่งคน (รางมาตรา 32) ในแตละภาคมีคณะกรรมการมหาวิทยาลัยกีฬาแหงชาติประจําภาค (รางมาตรา 38)  
  (5) กําหนดใหในวิทยาเขตหนึ่งใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาเขตคณะหนึ่ง มีหนาท่ีสงเสริมใหวิทยาเขต
ดําเนินภารกิจใหสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย และแผนพัฒนาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด (รางมาตรา ๔1)   
       (6) กําหนดใหมีการประเมินคุณภาพท้ังองคกรและบุคลากร 
               การตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พ.ศ. .... จะชวยใหสถาบันการพลศึกษาเปน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ นอกจากนี้ยังเปนการยกฐานะสถาบัน             
การพลศึกษา เปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ และสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.6 ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
   (1) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพตอบสนองนโยบายการ
ปฏิรูปประเทศดานการกีฬาท่ีจะใชกีฬาเปนเครื่องมือพัฒนาคุณภาพของพลเมืองและเศรษฐกิจโดยจะสามารถผลิต
และพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพครอบคลุมทุกศาสตรดานการกีฬาเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการกีฬาของประเทศ  
สูมาตรฐานสากลอยางยั่งยืน  
   (2) ขยายผลการวิจัยท่ีสงผลใหประเทศไทยมีขีดความสามารถดานอุตสาหกรรมการกีฬา  

(3) ลดภาระการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ โดยนํารายไดจากการดําเนินกิจการ มาใชใน การวิจัย
และพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา 
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ตัวช้ีวัดความสัมฤทธิ์ของกฎหมายมีอยางไร 
(1) มีจํานวนอาจารย/นักวิจัยเพ่ิมข้ึน 
(2) มีการถายทอดความรู นวัตกรรมดานกีฬา 
(3) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ 
(4) จํานวนหลักสูตรท่ีผานการรับรองคุณภาพโดยองคกรท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล 
(5) จํานวนหลักสูตรใหมในระดับบัณฑิตศึกษา 
(6) จํานวนนักกีฬา นิสิต จากโรงเรียนกีฬาและมหาวิทยาลัย ท่ีไดเหรียญในการแขงขันกีฬาระดับชาติและ

นานาชาติ 
(7) จํานวนนิสิตท่ีผานกระบวนการพัฒนาใหเปนคนดีและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

1.7 การทําภารกิจสอดคลองกับพันธกรณีและความผูกพันตามหนังสือสัญญาท่ีประเทศไทยมีตอรัฐ
ตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศใด ในเรื่องใด  
   ไมมีพันธกรณีและความผูกพันตามหนังสือสัญญาท่ีประเทศไทยมีตอรัฐตางประเทศหรือองคการระหวาง
ประเทศท่ีเก่ียวของกับรางกฎหมายครั้งนี้ 

การดําเนินการดังกลาวจะเปนผลดีหรือกอใหเกิดภาระแกประเทศไทยหรือไม อยางไร 
    การมีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ จะเปนผลดีตอการพัฒนาการกีฬาของไทย ซ่ึงสงผลตอการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมโดยรวมของประเทศและภูมิภาคอาเซียน และไมกอใหเกิดภาระใดๆ ตอประเทศชาติ โดยการ
จัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยกีฬาแหงชาติจะชวยแกปญหาการพัฒนานักกีฬาตั้งแตระดับพ้ืนฐาน ไปสูความเปนเลิศ 
และเขาสูกีฬาอาชีพในหลากหลายสาขา โดยการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศทางวิชาการ มีมาตรฐานและ
คุณภาพทางวิชาการอันเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ในการบริหารท่ีโปรงใสและตรวจสอบได การบริหารงานท่ีมี 
ธรรมาภิบาล และการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน  

  
2. ผูทําภารกิจ   

๒.๑ เม่ือคํานึงถึงประสิทธิภาพ ตนทุน และความคลองตัวแลว เหตุใดจึงไมควรใหเอกชนทําภารกิจนี้ 
ภารกิจนี้ควรทํารวมกับเอกชนหรือไม อยางไร  

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา ๗๑ กําหนดไววา “รัฐพึงเสริมสราง 
ความเขมแข็งของครอบครัวอันเปนองคประกอบพ้ืนฐานท่ีสําคัญของสังคม จัดใหประชาชนมีท่ีอยูอาศัยอยางเหมาะสม 
สงเสริมและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีแข็งแรงและมีจิตใจเขมแข็ง รวมตลอดท้ังสงเสริม
และพัฒนาการกีฬา ใหไปสูความเปนเลิศและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน” ดังนั้น การจัดการศึกษาและการวิจัย 
ดานการกีฬา การพลศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา การบริหารจัดการกีฬาการประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา 
รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนากีฬาภูมิปญญาไทย จึงเปนหนาท่ีท่ีรัฐบาลตองดําเนินการ โดยเห็นควรให
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ซ่ึงเปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางเปนผูดําเนินการตามภารกิจดังกลาว  

    ภารกิจนี้ควรทํารวมกับเอกชนหรือไม อยางไร 
สามารถทําภารกิจรวมกับเอกชน สถาบันอุดมศึกษาเอกชนหรือองคกรวิชาชีพตางๆ ท่ีมีความพรอม          

โดยมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติจะทําความรวมมือเพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาท่ีมีคุณภาพ 
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๒.๒ เม่ือคํานึงถึงประสิทธิภาพและประโยชนท่ีจะเกิดแกการใหบริการประชาชน ควรทําภารกิจนี้รวมกับ
หนวยงานอ่ืนหรือไม เพราะเหตุใด  
  มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติจะทําภารกิจรวมกับสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา องคกรวิชาชีพ              
ดานการกีฬาท้ังภาครัฐและเอกชนหลายแหง เนื่องจากเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษา ดังนั้น จึงตองมีการ
แลกเปลี่ยนองคความรูท่ีทันสมัยในการผลิตและพัฒนาบุคลากร 

๒.๓ ภารกิจดังกลาวหากใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทําจะไดประโยชนแกประชาชนมากกวาหรือไม 
  เนื่องจากภารกิจนี้เปนเรื่องเฉพาะเก่ียวกับการพัฒนานักเรียนนักศึกษาและบุคลากรการกีฬาในศาสตร
เฉพาะทาง มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติซ่ึงจัดตั้งมาเพ่ือทําภารกิจนี้ยอมมีศักยภาพในการดําเนินงานไดมากกวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 
3. ความจําเปนในการตรากฎหมาย 

3.1 การจัดทําภารกิจนั้นมีความสอดคลองกับเรื่องใด อยางไร 
   หนาท่ีหลักของหนวยงานของรัฐ (ตามภารกิจพ้ืนฐาน Function) ในเรื่องอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน 
ตามภารกิจพ้ืนฐาน (Function) กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬามีภารกิจในเรื่องสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว การกีฬา การศึกษาดานกีฬา และนันทนาการ 
   หนาท่ีของรัฐและแนวนโยบายแหงรัฐ ในเรื่องบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย      
พ.ศ. 2560 ไดบัญญัติหลักการพ้ืนฐาน ใหรัฐมีหนาท่ีการดําเนินการใหเปนไปตามบทบัญญัติแนวนโยบายแหงรัฐ 
ซ่ึงอาจแสดงออกไดโดยการตรากฎหมาย หรือกําหนดนโยบายการบริหาราชการแผนดิน โดยบัญญัติเรื่องการกีฬา
ไดมีการบัญญัติไวใน มาตรา ๗๑ วรรคแรก กลาวคือ “รัฐพึงเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวอันเปน
องคประกอบพ้ืนฐานท่ีสําคัญของสังคม จัดใหประชาชนมีท่ีอยูอาศัยอยางเหมาะสม สงเสริมและพัฒนาการสราง
เสริมสุขภาพเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีแข็งแรงและมีจิตใจเขมแข็ง รวมตลอดท้ังสงเสริมและพัฒนาการกีฬา    
ใหไปสูความเปนเลิศและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน” 
  แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับท่ี 6 กําหนดเปาหมายใหการกีฬาเปนสวนสําคัญของวิถีชีวิต และ
สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีน้ําใจนักกีฬาและคุณภาพชีวิตท่ีดี ท้ังดานสุขภาพรางกายและจิตใจ ประกอบกับมี 
องคความรูดานการกีฬา อันจะเปนพ้ืนฐานในการพัฒนากีฬาไทยสูความเปนเลิศในระดับสากล นํามาซ่ึงความ
ภาคภูมิใจและสรางความสามัคคีแกคนในชาติ สามารถสรางอาชีพและรายไดผานการบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล
สงเสริมใหประชนทุกคนมีความตระหนักถึงประโยชนของกีฬา โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน เพ่ิมโอกาสใหประชาชน
ทุกคนไดเลนกีฬาหรือชมกีฬาอยางเทาเทียม สรางปจจัยแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการกีฬา อาทิ บุคลากรการ
กีฬา โครงสรางพ้ืนฐานดานการกีฬา กิจกรรมดานกีฬา องคกรกีฬา และนโยบายการผลักดันกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 

 ยุทธศาสตรชาติ ในเรื่อง ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตรประชารัฐ และ
ยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ มุงเนนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การพัฒนาเศรษฐกิจของชาติดวย
นวัตกรรม และมุงสูการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในการท่ีจะขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ไปสูเปาหมายท่ีจะลดความเหลื่อมล้ําพัฒนาคุณภาพคน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศท่ีเก่ียวกับ
การกีฬา ไดแก 1) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมอง
และทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ       
2) การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืนตอยอดความเขมแข็งของอุตสาหกรรมท่ีมี
ศักยภาพปจจุบันเพ่ือยกระดับไปสูอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม 
เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ การสรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจรายสาขา 



8 
 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ในยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษยมีเปาหมายใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ สงเสริมใหคนมีกิจกรรม   
ทางสุขภาพท่ีเหมาะสมกับวัยท้ังรูปแบบการออกกําลังกายโภชนาการท่ีเหมาะสม และยุทธศาสตรท่ี 3 การสราง
ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ซ่ึงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยแหงชาติมีวัตถุประสงคใหมีการจัด
การศึกษาและวิจัยท่ีตอบสนองตอการเสริมสรางศักยภาพทุนมนุษยและการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

 แนวทางการปฏิรปูประเทศ ในดานการศึกษาปฏิรูปการศึกษาเพ่ือใหทุกคนมีโอกาสทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางเทาเทียมกัน 

(1) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดใหมีกลไก
และระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของ
ความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริงใหโอกาสทางการศึกษา พัฒนาทรัพยากรมนุษย
อยางท่ัวถึงเพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติ เคารพและใหเกียรติตอกัน มีความปรองดองในหมูประชากร
ท่ีมีความหลากหลาย ดวยความเสมอภาค ปราศจากการแบงแยก เลือกปฏิบัติ กีดกัน รังเกียจ
เดียดฉันท เนื่องดวยความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม ศาสนา ตลอดจนความเห็นทางการเมือง   
ท่ีตางกัน - มีการจัดการอบรมสําหรับครู รวมท้ังปรับปรุงหลักสูตรการเรียนใหมีมาตรฐาน นาสนใจ
ตอผูเรียน - มีการวัดผลโรงเรียน ครู และกระบวนการสอน อยางโปรงใส รัดกุม ไดมาตรฐาน      
โดยผูเชี่ยวชาญและกระบวนการท่ีตรวจสอบได โดยใชประสิทธิผลของนักเรียนเปนดัชนีชี้วัด 

(2) ดานเศรษฐกิจ ขจัดอุปสรรคและเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศเพ่ือให
ประเทศชาติและประชาชนไดรับประโยชนจากการเขารวมกลุมเศรษฐกิจตางๆ อยางยั่งยืน โดยมี
ภูมิคุมกันท่ีดี 

3.2. การกระทําภารกิจนั้นสามารถใชมาตราทางการบริหารโดยไมตองออกกฎหมายไดหรือไม 
 การทําภารกิจนี้ไมสามารถใชมาตรการทางการบริหารโดยไมตองออกกฎหมายได เนื่องจากใน การจัดตั้ง

มหาวิทยาลัยของรัฐทุกแหงตองตราเปนพระราชบัญญัติ ซ่ึงพระราชบัญญัตินี้เปนการปรับปรุงสถาบันการพลศึกษา
ท่ีมีการจัดตั้งโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2548 และแกไขปรับปรุง โดยพระราชบัญญัต ิ
สถาบนัการพลศึกษา พ.ศ. 2555 ซ่ึงมีบทบังคับใชเปนการเฉพาะโดยท่ีภารกิจในการสงเสริม พัฒนา การจัดการ
ศึกษา ยกระดับของหลักสูตร บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ของประเทศ จําเปนตองอาศัยกลไกการดําเนินงานให
บรรลุวัตถุประสงค ประกอบดวย การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสวนราชการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ี 
การอนุมัติปริญญาบัตร การควบคุมมาตรฐานและจรรยาบรรณ การจัดตั้งคณะกรรมการ การกําหนดโทษ       
ทางอาญา ซ่ึงไดวิเคราะหแลววา การจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติโดยตราเปนพระราชบัญญัติมีความ
จําเปนและเปนมาตรการท่ีดีท่ีสุดในการบรรลุเปาหมายภารกิจ 

ถาใชมาตรการกทางการบริหารจะมีอุปสรรคอยางไร 
การใชมาตรการทางบริหารโดยไมออกกฎหมาย จะทําใหขาดการกําหนดบทบาทหนาท่ีท่ีชัดเจน โดยเฉพาะ

ดานการแบงสวนราชการและภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลงของหนวยงาน  

3.3 ในการทําภารกิจนั้น เหตุใดจึงตองตรากฎหมายในขณะนี้ 
เนื่องจากภารกิจนี้มีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรประเทศ ซึงกําหนดใหการจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติเปนเรื่องเรงดวนท่ีตอง
ดําเนินการโดยมีกําหนดระยะเวลาใหสอดคลองกับแผนดังกลาว ท้ังนี้ เพ่ือใหสามารถผลิตบุคลากรไดทันกับการ
พัฒนาอุตสาหกรรมกีฬา 
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3.4 การบังคับใชกฎหมายและระยะเวลาท่ีใชบังคับกฎหมาย 
(ก) การบังคับใชกฎหมายตองใชบังคับพรอมกันทุกทองท่ีท่ัวประเทศ เนื่องจากเปนกฎหมายท่ีกําหนด

ขอบเขต หนาท่ีและอํานาจของหนวยงานรัฐ ไมไดกําหนดภาระหนาท่ีใหประชาชนตองปฏิบัติ จึงไมมีการกําหนด
ขอบเขตพ้ืนท่ีในการบังคับใช  

(ข) ระยะเวลาในการใชบังคับกฎหมาย ใชบังคับทันทีท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เนื่องจากสถาบัน 
การพลศึกษา ซ่ึงจะเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติตามรางพระราชบัญญัตินี้มีความพรอมท่ีจะ
ดําเนินการตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

3.5 เหตุใดจึงไมควรตราเปนกฎในลักษณะอ่ืน  
เนื่องจากการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเปนกฎหมายการจัดตั้งหนวยงานจําเปนตองมีกฎหมายลําดับ

พระราชบัญญัติ 

3.6 ลักษณะการใชบังคับ 
เปนกฎหมายลักษณะผสม กลาวคือ มีการควบคุม สงเสริม กํากับติดตาม ไดแก การออกระเบียบขอบังคับ

เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงาน อนุมัติหลักสูตรการศึกษา กํากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย ติดตามประเมินผลการทํางาน พิจารณากําหนดเขตพ้ืนท่ี
บริการ เปนตน 

3.7 การใชระบบอนุญาตในกฎหมาย 
มีการกําหนดเรื่องการอนุญาตการใชตราสัญลักษณ ในมาตรา 73 วรรคหนึ่ง เครื่องหมายการใชตรา 

เครื่องหมาย หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่งเพ่ือการคา หรือเพ่ือการใดๆ ท่ีมิใชเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยหรือ
สวนราชการของมหาวิทยาลัย ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากมหาวิทยาลัย 

3.8 การใชระบบคณะกรรมการในกฎหมาย 
 3.8.1 กฎหมายท่ีจะตราข้ึนมีการใชระบบคณะกรรมการหรือไม มีความจําเปนอยางไร 

 รางพระราชบัญญัตินี้มีคณะกรรมการ 8 คณะ ไดแก 1) สภามหาวิทยาลัย 2) สภาวิชาการ      
3) คณะกรรมการนโยบายวิชาการ 4) สภาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 5) คณะกรรมการมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติประจําภาค 6) คณะกรรมการวิทยาเขต 7) คณะกรรมการประจําคณะ 8) คณะกรรมการสถานศึกษา 
โดยลักษณะบทบาทและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการท่ีกําหนดในกฎหมาย จําเปนตองอาศัยกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับการยอมรับ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และจําเปนตองใชการมีสวนรวมจากตัวแทนของ
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ตัวแทนของสถานศึกษา และภาคสวนท่ีเก่ียวของกับการกีฬา จึงสามารถทําใหบรรลุ
ภารกิจได จึงจําเปนตองกําหนดรูปแบบของคณะกรรมการดังกลาว 
 3.8.2 คณะกรรมการท่ีกําหนดข้ึนมีอํานาจซํ้าซอนกับคณะกรรมการอ่ืนหรือไม หากมีความซํ้าซอนจะ
ดําเนินการอยางไรกับคณะกรรมการอ่ืน 

 คณะกรรมการท่ีกําหนดข้ึน เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการภายในของมหาวิทยาลัย ภายใต
แนวทางการมีสวนรวม ไมมีความซํ้าซอนเชิงบทบาทหนาท่ีกับคณะกรรมการอ่ืนแตอยางใด 
 3.8.3 องคประกอบของคณะกรรมการมีผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือนายกรัฐมนตรี หรือ
หัวหนาสวนราชการหรือไม เหตุใดจึงตองกําหนดใหบุคคลดังกลาวเปนองคประกอบของคณะกรรมการ 

 รางพระราชบัญญัตินี้ กําหนดใหมีคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยมีหัวหนาสวนราชการ ไดแก 
ปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา อธิบดีกรมพลศึกษา ผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย อธิการบดี 
ผูอํานวยการโรงเรียนกีฬา และผูทรงคุณวุฒิจํานวนหนึ่งซ่ึงเลือกจากบุคคลภายนอก ซ่ึงอาจเปนเอกชน สมาคม
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กีฬา ซ่ึงการกําหนดใหบุคคลดังกลาวเปนองคประกอบในคณะกรรมการ เนื่องจากคํานึงถึงความหลากหลายของ  
ผูมีประสบการณในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการบูรณาการใหการพัฒนากีฬาในเชิงนโยบาย 

3.9 มีกรอบหรือแนวทางในการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีหรือไม อยางไร 
          ไมมีแนวทางในการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี   

3.10 ประเภทของโทษท่ีกําหนด 
มีการกําหนดโทษอาญาจําคุก หรือปรับ หรือท้ังจําท้ังปรับ โดยมีการกําหนดโทษเพ่ือเปนการปองกัน

ความเสียหายท่ีจะเกิดตอชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
มาตรา ๗๕  ผูใดใชครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจําตําแหนง เครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือ

เครื่องแตงกายของนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือสิ่งใดท่ีเลียนแบบสิ่งดังกลาว โดยไมมีสิทธิท่ีจะใชหรือแสดงดวย
ประการใดๆ วาตนมีปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือมีตําแหนงใดในมหาวิทยาลัย หรือเปนนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยโดยท่ีตนไมมีสิทธิ ถาไดกระทําเพ่ือใหบุคคลอ่ืนเชื่อวาตนมีสิทธิท่ีจะใชหรือมีวิทยฐานะหรือมี
ตําแหนงเชนนั้น หรือเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกิน หาหม่ืนบาท 
หรือท้ังจําท้ังปรับ  

มาตรา ๗๖  ผูใดกระทําการอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับ  
ไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ  

(๑) ปลอม หรือทําเลียนแบบซ่ึงตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการของ
มหาวิทยาลัยไมวาจะทําเปนสีใดหรือทําดวยวิธีใด ๆ 

(๒) ใชตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการของมหาวิทยาลัยปลอม หรือ
ซ่ึงทําเลียนแบบ  

(๓) ใช หรือทําใหปรากฏซ่ึงตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการของ
มหาวิทยาลัยท่ีวัตถุหรือสินคาใด ๆ โดยฝาฝนมาตรา ๗๓ วรรคสอง 

ถ าผู กระทํ าความผิ ดตาม  (๑ )  เปนผู ก ระ ทําความผิ ดตาม  (๒ )  ด วย  ให ล ง โทษตาม (๒ )  
แตกระทงเดียว ความผิดตาม (๓) เปนความผิดอันยอมความได 

4. ความซํ้าซอนกับกฎหมายอ่ืน 
ไมมีความซํ้าซอนกับภารกิจของกฎหมายอ่ืนเนื่องจากเปนกฎหมายใชเฉพาะมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ    

ในกํากับของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา และมีการยกเลิกกฎหมายฉบับเดิม คือ มาตรา ๕ ใหสถาบันการพลศึกษา
ตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้  

5. ผลกระทบและความคุมคา 
๕.๑ ผูซ่ึงไดรับผลกระทบจากการบังคับใชกฎหมาย คือ ผูมีหนาท่ีตามรางกฎหมายหรือท่ีจะไดรับผลกระทบ

จากรางกฎหมายนั้นโดยตรง 
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5.2 ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลดังกลาว 

ผูไดรับผลกระทบ ลักษณะผลกระทบ 
1. นักเรียน นักศึกษา - ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

- มีการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย มีคุณภาพ และตอบสนองตอความ
ตองการของตลาดแรงงานในอนาคต 
- นักเรียนท่ีมีความสามารถดานกีฬาไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม 
ตอเนื่อง 

2.  ผูบริหาร ครู  อาจารย  บุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงบวก 
- ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ  
- มีโอกาสเติบโตในสายงานมากข้ึน 
- มีการจัดโครงสรางการบริหารงาน การกระจายอํานาจในการบริหาร 
ใหมีความคลองตัว 
- มีการประเมินผลคุณภาพการศึกษา และประเมินบุคลากรท่ีสอดคลอง
กับแนวทางการบริหารจัดการท่ีดี โปรงใส เปนธรรม  
เชิงลบ 
- อาจไดรับผลกระทบจากการโยกยาย หรือ ตองเดินทางไปสอน 
ในวิทยาเขตนอกพ้ืนท่ี 

3. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา - สามารถกําหนดนโยบายดานกีฬาไดครอบคลุมดานการศึกษาและ
พัฒนาบุคลากร ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
กีฬาของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ประชาชน - ไดรับบริการดานกิจกรรมออกกําลังกาย  
- มีการจัดทําหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคคลภายนอก ไดแก โคช ผูฝกสอน 
ผูนําการออกกําลังกาย การจัดงานแขงขันกีฬา ซ่ึงประชาชนสามารถ
เรียนและนําไปประกอบอาชีพได 

5.3  สิทธิเสรีภาพของบุคคลในเรื่องใดบางท่ีตองถูกจํากัด  
รางพระราชบัญญัตินี้ เปนกฎหมายจัดตั้งมหาวิทยาลัยดานกีฬา มีวัตถุประสงคในการใหบริการดานองค

ความรู การบริการการศึกษาโดยไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ังมีการกําหนดการเรียนการสอนสําหรับนักกีฬา ผูพิการ และ
นักเรียนผูยากไร จึงไมมีการจํากัดสิทธิเสรีภาพแตอยางใด 

การจํากัดนั้นเปนการจํากัดเทาท่ีจําเปนหรือไม อยางไร 
ไมมี 

5.4 ประโยชนท่ีประชาชนและสังคมจะไดรับ 
จากการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคตลอดจนการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดการเรียน การสอน      

การผลิตผลงานวิจัยการสรางความรวมมือตางๆ ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติจะสงผลตอประชาชน       
และประเทศชาติ ดังนี้ 
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5.4.1 ประชาชนจะมีการดํารงชีวิตท่ีดีข้ึนในเรื่องใด อยางไร และเพียงใด หรือเปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนมากนอยเพียงใด  

รางพระราชบัญญัตินี้ มีวัตถุประสงคในการยกระดับมาตรฐานการศึกษาดานกีฬา และยกระดับ
มาตรฐานในการปฏิบัติหนาท่ีของครู อาจารย บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทางการกีฬาซ่ึง มหาวิทยาลัย
การกีฬาแหงชาติ จะเปนแหลงสรางและพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาเพ่ือออกไปขับเคลื่อนการพัฒนาการกีฬา  
ของชาติใหมีมาตรฐานสากลและยั่งยืน โดยจะผลิตบุคลากรทางการกีฬาท่ีมีความรูความสามารถดานการกีฬา
ออกไปขับเคลื่อนในหนวยงาน องคกรกีฬา ทําใหทรัพยากรมนุษยของประเทศใหไดรับการสงเสริมและเรียนรู
เก่ียวกับการออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางถูกตอง รวมท้ังใหไดรับโอกาสในการออกกําลังกายและการกีฬาอยาง
ท่ัวถึงและมีคุณภาพ เปนการสรางคานิยมรักการออกกําลังกายและเลนกีฬาใหเปนวิถีชีวิตสูการมีสุขภาพและ
สมรรถภาพท่ีดี ซ่ึงสงผลตอการลดภาระคาใชจายเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของภาครัฐ รวมท้ังเปนการพัฒนา
คุณภาพทรัพยากรมนุษยของชาติใหมีความสมบูรณพรอมท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา  
เพ่ือตอยอดสูการพัฒนาประเทศดานอ่ืนๆตอไป 

5.4.2 เศรษฐกิจหรือสังคมมีการพัฒนาอยางย่ังยืนไดเพียงใด การประกอบกิจการเปนไปโดยสะดวก 
หรือลดตนทุนของผูประกอบการไดมากนอยเพียงใด ยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศไดมาก
นอยเพียงใด และสงเสริมการวิจัยและพัฒนามากนอยเพียงใด 
  รางพระราชบัญญัตินี้ จะเปนกลไกในการจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ท่ีมีการกําหนด
เปาหมายหลักท่ีจะตอบโจทยการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ไดแก การผลิตบุคลากรท่ีมีความรู ทักษะและ
ความสามารถอยางแทจริงในสาขาวิชาท่ีศึกษา รูจักคิด คนหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอและมีความรับผิดชอบตอ
สังคม ผลิตผลงานวิจัยท่ีสรางองคความรูใหมและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง ในการพัฒนากีฬา 
พลศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสุขภาพ และนันทนาการ รวมท้ังสรางมูลคาเพ่ิมและเปนประโยชน 
ในเชิงพาณิชย เสริมสรางความเขมแข็งและยกระดับคุณภาพทางวิชาการกีฬาและงานวิจัย โดยรวมมือกับสถาบัน 
วิชาการ องคการทางการกีฬาและสถาบันวิจัยตางประเทศในภูมิภาคอาเซียน เอเซียนและนานาประเทศ เพ่ือสราง
ความเปนเลิศดานการกีฬาของชาติ มีศูนยพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาศูนยฝกกีฬาระดับชาติและนานาชาติ     
การนําวิทยาศาสตรการกีฬา ผลงานการวิจัยมาประยุกตใชใหมีศักยภาพไปสูกีฬาเพ่ือความเปนเลิศและกีฬาอาชีพ
เพ่ือเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชาติจากอุตสาหกรรมการกีฬาเปนการยกระดับขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ นอกจากนี้ยังมุงอนุรักษและทํานุบํารุงสืบทอดองคความรูดานกีฬาในฐานของศิลปะ 
วัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทยใหดํารงอยูเปนสัญลักษณของชาติ 

5.4.3 เสริมสรางประสิทธิภาพหรือนวัตกรรมการปฏิบัติราชการอยางไร สามารถลดงบประมาณ
แผนดินไดมากนอยเพียงใด  

 รางพระราชบัญญัติ ฉบับนี้มีการปรับปรุงรูปแบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย โดยมาตรา ๑๒  
มหาวิทยาลัยแบงการบริหารราชการเปนสี่ภาค ดังตอไปนี้ 

 (๑) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคเหนือ  
 (๒) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 (๓) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคกลาง  
 (๔) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคใต  
 ในแตละมหาวิทยาลัยประจําภาคมี รองอธิการบดีประจําภาคเปนผูรับผิดชอบในการบริหารงาน

ท่ัวไปของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค ซ่ึงเปนการเพ่ิมขีดความสามารถและถายโอนอํานาจจาก
อธิการบดีใหรองอธิการบดีกํากับดูแล สามารถบริหารจัดการและกําหนดนโยบาย ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
ประสิทธิภาพของวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬา ซ่ึงแตละภาคมีการจัดการหลักสูตรท่ีเหมาะสมในแตละพ้ืนท่ี และมี
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การประสานบูรณาการการใชทรัพยากรท้ังบุคลากรท่ีเชียวชาญและงบประมาณรวมกันระหวางวิทยาเขตเปนการ
ประหยัดงบประมาณ ทําใหเกิดการใชคนและงบประมาณอยางคุมคาเกิดประโยชนสูงสุด โดยรองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค อํานาจหนาท่ี ตามมาตรา 37 ดังตอไปนี้ 

 (๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคใหเปนไปตามกฎหมาย          
กฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  

 (๒) บริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินอ่ืนของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติประจําภาค ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

 (๓) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคเสนอตอคณะกรรมการ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 (๔) ปฏิบั ติตามนโยบายและแผนงานรวมท้ังติดตามประเมินผลการดําเนินงานตางๆ              
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค 

 (๕) แตงตั้งและถอดถอนรองผูอํานวยการโรงเรียนกีฬา  
 (๖) เสนอความเห็นตออธิการบดีในการแตงตั้งและถอดถอนผูอํานวยการโรงเรียนกีฬา   
 (๗) แตงตั้งผูอํานวยการสํานักงาน รองอธิการบดีประจําภาค และรองผูอํานวยการสํานักงาน   

รองอธิการบดีประจําภาค  
 (๘) สรางและสงเสริมความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
 (๙) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจํา

ภาค หรืออธิการบดีมอบหมาย 
 ในแตละมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค มีคณะกรรมการมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ

ประจําภาค โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในวิทยาเขต โรงเรียนกีฬา และคนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 

5.4.4 วิธีการและระยะเวลาประเมินผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนประโยชนท่ีประชาชนและสังคมจะไดรับ  
 มหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย จัดใหมีการประเมินสวนราชการของมหาวิทยาลัย จัดใหมีการประเมินหลักสูตรการศึกษา      
การเรียนการสอน และการวัดผลตามหลักสูตร รวมท้ังจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี      
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ จะดําเนินการจัดทําหลักเกณฑ
ทันทีท่ีมีสภามหาวิทยาลัย โดยกําหนดระยะเวลาประเมินผลสัมฤทธิ์ภายในระยะเวลาสองปนับแตวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้มีผลใชบังคับ 

 5.5 ความยุงยากท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ความยุงยากท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดแกการจัดทําหลักสูตรท่ีสอดรับกับภารกิจของมหาวิทยาลัยการกีฬา 

แหงชาติ การจัดอัตรากําลัง และการสรางความเขาใจแกเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ ท้ังนี้ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  
ไดมอบใหสถาบันการพลศึกษา ไดเตรียมความพรอมในดานการพัฒนาหลักสูตรการสอน ในการจัดเตรียมการ 
จัดทําระเบียบ ขอบังคับ จัดเตรียมกระบวนการในการปฏิบัติงาน รวมท้ังไดประชาสัมพันธชี้แจง ทําความเขาใจ  
รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของ ทําใหมีความพรอมในการดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  

5.6 ความคุมคาของภารกิจเม่ือคํานึงถึงงบประมาณท่ีตองใช ภาระหนาท่ีเกิดข้ึนกับประชาชนและการท่ี
ประชาชนจะตองถูกจํากัดสิทธิเสรีภาพเทียบกับประโยชนท่ีไดรับ 

รางพระราชบัญญัตินี้จัดทําข้ึนโดยมีแนวคิดหลัก คือ เปนการปรับปรุงประสิทธิภาพและคุณภาพการ
ทํางาน จัดระบบบริหารงานภายใตงบประมาณ และศักยภาพท่ีมีรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงไมมีการเพ่ิมคน
และงบประมาณในดําเนินงาน ซ่ึงมีความคุมคาเม่ือคํานึงถึงงบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
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6. ความพรอมของรัฐ 
 6.1 ความพรอมดานทรัพยากร (ตามสภาพพ้ืนฐานของสถาบันการพลศึกษา) 
    มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติสามารถใชทรัพยากรท่ีมีอยูเดิมของสถาบันการพลศึกษาไดอยางเหมาะสม 
เชน กําลังคน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ สนามกีฬาตางๆ ทําใหรัฐไมตองลงทุนใหมท้ังหมด        
โดยสามารถจําแนกรายละเอียดไดดังตอไปนี้ 

ดานงบประมาณ สถาบันการพลศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน เฉลี่ยปละประมาณ 2,300 -
2,500 ลานบาท มีงบประมาณสงเสริมการวิจัยประมาณ ปละ 10 ลานบาท สําหรับสนับสนุนโครงการวิจัย   
เพ่ือสรางองคความรูใหมจากงบดําเนินงานของสถาบัน  

ดานหลักสูตร ปจจุบันสถาบันการพลศึกษาเปดทําการสอน ๓ คณะวิชา คือ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา
และสุขภาพ คณะศิลปศาสตรและคณะศึกษาศาสตร มีหลักสูตรปริญญาตรี ๓ หลักสูตร ๑๒ สาขาวิชาและระดับ
ปริญญาโท ๒ หลักสูตร ๒ สาขาวิชา ซ่ึงมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติสามารถจัดการเรียนการสอนไดปกติและมี
การพัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติมตามคณะวิชาท่ีจะมีการจัดตั้งข้ึนใหม 

ระบบฐานขอมูล สถาบันการพลศึกษามีระบบฐานขอมูล ๔ ระบบ คือ ระบบ E-Education ระบบ      
E-Library ระบบ E-Learning  และระบบ E-Document ระบบฐานขอมูลดังกลาวจะทําใหการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยแหงชาติมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดานอาคารสถานท่ี ส่ิงอํานวยความสะดวก ทุกวิทยาเขตมีความพรอมดานอาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวย
ความสะดวกตางๆ ตอการจัดการเรียนการสอนและการฝกกีฬา ไดแก อาคารเรียน อาคารวิทยบริการ ศูนยวิทยาศาสตร
การกีฬา หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการภาษา สนามกีฬาพรอม
อัฒจันทร สนามฟุตบอล สนามฮอกก้ี สนามรักบี้ฟุตบอล สนามแฮนดบอล  สนามฟุตซอล สนามวอลเลยบอล
ชายหาด ยิมเนเซียมบาสเกตบอล ยิมเนเซียมยิมนาสติก ยิมเนเซียมวอลเลยบอล ยิมเนเซียมยูโด ยิมเนเซียม
คาราเต-โด ยิมเนเซียมแบดมินตัน ยิมเนเซียมเทเบิลเทนนิส ยิมเนเซียมมวย สนามเทนนิส สนามปนจักสีลัต  
สนามเนตบอล สนามเปตอง สระวายน้ํามาตรฐาน ๕๐ เมตร สนามกีฬาฟนดาบ ยิมเนเซียมอเนกประสงค อาคาร
หอพักบุคลากร อาคารท่ีพักบุคลากร อาคารหอประชุม โรงอาหาร   

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติมีความพรอมในดานอาคารสถานท่ีและบุคลากร สามารถพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในสาขาวิชาตางๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมไดอยางกวางขวาง ท้ังในดานพลศึกษา 
กีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสุขภาพ นันทนาการและสาขาวิชาท่ีเก่ียวของรวมท้ังการพัฒนาบุคลากร
ทางการกีฬา และรวมมือกับหนวยงานตางๆ โดยเปนการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของตางๆในการกําหนดนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย โรงเรียนกีฬาในสังกัด จํานวน ๑๓  แหง ทําหนาท่ีในการผลิตผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เนนความสามารถดานการกีฬาปจจุบันสถาบันการพลศึกษามีบุคลากร จํานวน ๙4๓ คน จําแนกตาม
สายงานได ดังนี้ 1) บุคลากรสายสอนจํานวน ๖๔๓ คน  2) บุคลากรสายสนับสนุนจํานวน ๑๒๕ คน 3) ลูกจางประจํา 
จํานวน ๑๗๕ คน 

(ก) กําลังคนท่ีคาดวาตองใช 
ปจจุบันสถาบันการพลศึกษา มีอาจารยท้ังหมด ๖๔๓ คน โดยจําแนกเปนวุฒิปริญญาเอก จํานวน 

๘๒ คน วุฒิปริญญาโท จํานวน ๕๒๘ คน และวุฒิปริญญาตรี จํานวน ๓๓ คน ในจํานวนนี้เปนอาจารยท่ีมีตําแหนง
รองศาสตราจารยจํานวน ๙ คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๑๓๐ คน อาจารย จํานวน ๒๑๙ คน ครูเชี่ยวชาญ 
จํานวน ๑ คน ครูชํานาญการพิเศษ จํานวน ๑๓๐ คน และครูชํานาญการ จํานวน ๑๕๔ คน 

     มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติมีความพรอมในการดําเนินการปรับปรุงโครงสราง สํานัก กอง ท่ีมีอยูใน 
สถาบันการพลศึกษา โดยในเบื้องตนจะใชวิทยาเขตท่ีมีอยูเดิม คัดเลือกใหเปนท่ีทําการของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติประจําภาค มีการเกลี่ยอัตรากําลังจากเดิมมาปฏิบัติหนาท่ีรองรับการจัดการเรียนการสอน และสรางความ
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รวมมือระหวางสถาบันอ่ืนท้ังในและตางประเทศ ในการจัดการศึกษาระดับปริญญา ประกอบดวย คณะพลศึกษา 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา คณะเศรษฐศาสตรการกีฬาและการจัดการ คณะสังคมวิทยาการกีฬาและการสื่อสาร 
คณะเทคโนโลยีการกีฬา วิทยาลัยการฝกสอนกีฬา วิทยาลัยนานาชาติ และวิทยาลัยศิลปะและการแสดงกีฬาไทย  

 (ข) คุณวุฒิและประสบการณของเจาหนาท่ีท่ีจําเปนตองมี 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ไดตระหนักถึงความสําคัญของคุณภาพ และมาตรฐานของบัณฑิตเปน

หลักโดยปจจุบันมีอาจารยท้ังหมด ๖๔๓ คน โดยจําแนกเปนวุฒิปริญญาเอก จํานวน ๘๒ คน วุฒิปริญญาโท จํานวน 
๕๒๘ คน และวุฒิปริญญาตรี จํานวน ๓๓ คน ในจํานวนนี้เปนอาจารยท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยจํานวน ๙ คน 
ผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๑๓๐ คน อาจารย จํานวน ๒๑๙ คน ครูเชี่ยวชาญ จํานวน ๑ คน ครูชํานาญการ
พิเศษ จํานวน ๑๓๐ คนและครูชํานาญการ จํานวน ๑๕๔ คน โดยมีคุณวุฒิในสาขาท่ีเก่ียวของ สามารถรองรับการ
เรียนการสอนในหลักสูตรท่ีจะมีการเปดสอน รองรับการเปนมหาวิทยาลักการกีฬาแหงชาติ ไดแก สาขาวิชา
วิทยาศาสตรการกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ สาขาวิชาการฝกสอนกีฬา สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพ     
สาชาวิชาการจัดการกีฬา สาขาวิชาสื่อสารกีฬา สาขาวิชานันทนาการและการทองเท่ียว สาขาวิชาพัฒนากีฬาและ
นันทนาการชุมชน เปนตน 

(ค) งบประมาณท่ีคาดวาจะตองใชใน 5 ป 
  มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติสามารถใชทรัพยากรโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีอยูเดิมของสถาบันการ     

พลศึกษา เชน กําลังคน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ สนามกีฬาตางๆทําใหรัฐไมตองลงทุนใหม 
งบประมาณท่ีจะขอรับการจัดสรรจะเปนไปเทาท่ีมีความจําเปนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 6.2 ในกรณีท่ีเปนรางกฎหมายท่ีมีผลตอการจัดตั้งหนวยงาน หรืออัตรากําลัง มีความเห็นของหนวยงานท่ี
เกี่ยวของกับการกําหนดอัตรากําลังและงบประมาณ หรือไม อยางไร 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ใชทรัพยากรท่ีมีอยูเดิมของสถาบันการพลศึกษา ท้ังกําลังคน อาคาร
สถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ สนามกีฬาตางๆ แตท้ังนี้เม่ือเปนการจัดตั้งหนวยงาน ดานการศึกษา กระทรวง
การทองเท่ียวและกีฬาไดรับฟงความคิดเห็นจากคณะทํางานเตรียมความพรอมในการจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติ ไดแก สํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงาน ก.พ. และกระทรวงศึกษาธิการ ฯลฯ ดวยแลว 

 6.3 วิธีการท่ีจะใหผูอยูใตบังคับของกฎหมายมีความเขาใจและพรอมท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย 
  วิธีการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนผูอยูภายใตกฎหมาย  

                 สถาบันการพลศึกษา ไดดําเนินการประชุมชี้แจงและรับฟงความคิดเห็นตอการกําหนดโครงสราง
และการปรับปรุงภารกิจของสถาบันใหมีความพรอมในการเปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ และไดรับฟงความ
คิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสถาบันการพลศึกษา และบุคลากรทางการกีฬาท้ัง ๔ 
ภูมิภาค พรอมท้ังรับฟงการแสดงความคิดเห็นในการประชุมราชการผูบริหารสถาบันการพลศึกษา  

     การเขาถึงขอมูลของประชาชน ประกาศทางเว็บไซต  สื่อสิ่งพิมพ  
 
7. หนวยงานท่ีรับผิดชอบและผูรักษาการตามกฎหมาย 

7.1 มีหนวยงานอ่ืนใดท่ีปฏิบัติภารกิจซํ้าซอนหรือใกลเคียงกันหรือไม มีขอเสนอแนะในการดําเนินการกับ
หนวยงานนั้นอยางไร 

ไมมี 
7.2  มีความเกี่ยวของหรือมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนหรือไม อยางไร 

ไมมี 
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7.3  มีการบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืนหรือไม อยางไร 

การจัดต้ังมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ โดยใชทรัพยากรและโครงสรางพ้ืนฐานจากสถาบันการพลศึกษานั้น 
เพ่ือใหการผลิตบัณฑิตใหครอบคลุมทุกศาสตร ทุกสาขาทางดานการกีฬา รวมท้ังพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา ไมวา
จะเปนนักกีฬา ผูฝกสอน ผูตัดสิน นั้นมีความตองการใชทรัพยากรของประเทศท่ีมีอยูอยางจํากัด ใหเกิดความคุมคา 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ จึงตองทําความรวมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ท่ีมีคณะ หรือหนวยงานท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอน เหมือนกับมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ โดยบูรณาการความรวมมือ เชน การแลกเปลี่ยนอาจารย
หรือบุคลากรทางการกีฬา มีการพัฒนาหลักสูตรรวมกัน การใชทรัพยากรรวมกันเพ่ือสรางคุณภาพการศึกษา เชน 
เครื่องมือ อุปกรณการเรียนการสอนการใชหองสมุดรวมกัน การใชอาคารสถานท่ี ซ่ึงในการดําเนินงาน ไดรับความ
รวมมือจากมหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนตน รวมท้ังมีการ
แลกเปลี่ยนผูเชี่ยวชาญดานกีฬา จากสมาคมดานกีฬาตางๆ และใชทรัพยากรสนับสนุนรวมกับการกีฬาแหง
ประเทศไทย และกรมพลศึกษา เปนตน 

7.4  ผูรักษาการตามกฎหมาย ไดแก 
รางพระราชบัญญัตินี้ กําหนดใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาเปนผูรักษาการตาม

กฎหมาย เนื่องจากภารกิจดานกีฬาเปนภารกิจโดยตรงของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา และมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแหงชาติเปนหนวยงานในกํากับกระทรวงฯ ท่ีตองมีการประสานนโยบายรวมกับสวนราชการอ่ืนในสังกัด
กระทรวงฯ 

การกําหนดใหผูดํารงตําแหนงดังกลาวเปนผูรักษาการตามกฎหมายเนื่องจาก 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติเปนมหาวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

8. วิธีการทํางานและตรวจสอบ 
 8.1 ระบบการทํางานท่ีกําหนดสอดคลองกับหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือไม 

 เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
 เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
 มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
 มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
 ประชาชนไดรับความสะดวกและไดรับการตองสนองความตองการ 

 มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ 

 8.2  การเปดเผยการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ 
      8.2.1 ในกฎหมายมีการกําหนดข้ันตอนการดําเนินการของเจาหนาท่ีของรัฐในเรื่องใดบาง แตละ

ข้ันตอนใชเวลาดําเนินการเทาใด 
  (1) ใหมีการสรรหาอธิการบดี ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับตั้งแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

โดยมีคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประกอบดวย ปลัดกระทรวงทองเท่ียวและกีฬา เปนประธานกรรมการ 

ปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยตาม

มาตรา 80 และผูทรงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีแตงตังจํานวนสี่คน เปนกรรมการ เพ่ือทําหนาท่ีสรรหาผูดํารงตําแหนง

อธิการบดีตามพระราชบัญญัตินี้เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอตอรัฐมนตรีและ

เม่ือไดรับความเห็นชอบจากรัฐมาตรแลว ใหดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง   
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(2) ใหกําหนดท่ีตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบ

วันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ แลวเสนอรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยใหมีคณะกรรมการ

คัดเลือกและกําหนดท่ีตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคข้ึนคณะหนึ่ง ประกอบดวย ปลัดกระทรวงการ

ทองเท่ียวและกีฬา เปนประธานกรรมการ และผูทรงคุณวุฒิซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจํานวนไมเกินแปดคนเปน

กรรมการ เพ่ือทําหนาท่ีคัดเลือกและกําหนดท่ีตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค 

      ๘.๒.๒ หากมีการใชดุลพินิจ การใชดุลพินิจสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลและหลักนิติธรรม อยางไร 
  การใชดุลยพินิจดําเนินงานตางๆ ไดยึดถือแนวทางตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและ

วิธีการ บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยมีสภา และคณะกรรมการตางไดรวมกันพิจารณา 

       ๘.๒.๓ การพิจารณาของเจาหนาท่ีใชหลักกระจายอํานาจ หรือมอบอํานาจเพ่ือใหประชาชนไดรับการ
บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพอยางไร 
   - การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใชหลักการมีสวนรวม โดยมีสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ 
สภาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และยังมีคณะกรรมการระดับภาค และวิทยาเขต ซ่ึงมีองคประกอบของคณะ       
จากบุคคลภายนอกรวมดวย การดําเนินการใดๆ ตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ 
   - กระจายอํานาจใหรองอธิการบดีประจําภาคดําเนินการกํากับดูแลวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬา 

 8.3 มีระบบการตรวจสอบและคานอํานาจอยางไรบาง 
    ๘.๓.๑ มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในหรือไม อยางไร 

          นอกจากจะมีการตรวจสอบการปฏิบัตงิานภายในแลว ยังมีการกําหนดเรื่องการประเมินคุณภาพ 
ซ่ึงเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานภายใน ดังนี้ 

มาตรา ๕๖ กําหนดใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๗ กําหนดใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินสวนราชการของมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๘ กําหนดใหสภาวิชาการหรือคณะกรรมการนโยบายวิชาการ แลวแตกรณีจัดใหมีการประเมิน
หลักสูตรการศึกษา การเรียนการสอน และการวัดผลตามหลักสูตรนั้น  

มาตรา ๕๙ กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดีตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๐  กําหนดใหอธิการบดีจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการและ
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 ๘.๓.๒ มีกระบวนการรองเรียนจากบุคคลภายนอกหรือไม อยางไร 
          - กระบวนการรองเรียนจากบุคคลภายนอกไมไดระบุอยูในรางกฎหมาย แตจะปรากฏอยูใน

ขอบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัยตามรางกฎหมาย โดยกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการรับเรื่อง
รองเรียนจากบคุคลภายนอก 

           - มีการประกาศเปนกฎกระทรวง ระเบียบขอบังคับ เผยแพรทางเว็บไซต กระทรวงการทองเท่ียว
และกีฬา และเว็บไซตมหาวิทยาลัย โดยดําเนินการตามแนวทาง พ.ร.บ. การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี        
สรางความโปรงใส ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ และเปดเผยขอมูลขาวสาร รวมท้ังมีชองทางรับขอรองเรียน
มาดําเนินการปรับปรุงการดําเนินงาน 
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              - การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใชหลักการมีสวนรวม โดยมีสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ     
สภาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และยังมีคณะกรรมการระดับภาค และวิทยาเขต ซ่ึงมีองคประกอบของคณะ     
จากบุคคลภายนอกรวมดวย การดําเนินการใดๆ ตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ 

                    - ผูไดรับผลกระทบสามารถรองเรียนผานชองทางการรับขอรองทุกขของสวนราชการ และหาก
เปนการรองเรียนของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยสามารถรองเรียนผาน
คณะกรรมการในสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภาผูปฏิบัติงานฯ 

9. การจัดทํากฎหมายลําดับรอง 
 ๙.๑ ไดจัดทําแผนในการจัดทํากฎหมายลําดับรอง กรอบระยะเวลา ตลอดจนกรอบสาระสําคัญ 
  ของกฎหมายลําดับรองนั้น หรือไม 
  ไดจัดทําแผนในการจัดทํากฎหมายลําดับรอง กรอบระยะเวลา ตลอดจนกรอบสาระสําคัญของกฎหมาย
ลําดับรองท่ีออกตามรางพระราชบัญญัตินี้ ประกอบดวย 
  (1) พระราชกฤษฎีกา  จํานวน   2 ฉบับ 
  (2) กฎกระทรวง        จํานวน   2 ฉบับ 
         (3) ประกาศกระทรวง/คําสั่งกระทรวง      จํานวน   3  ฉบับ 
  (4) ประกาศ/ระเบียบ/ขอบงัคับของมหาวิทยาลัย    จํานวน  36  ฉบับ  
(รายละเอียดดังเอกสารแนบแนบทาย 1) 

             ไดยกรางกฎหมายลําดับรองในเรื่องใดบาง 
(1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงนายกสภา

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พ.ศ. ... 
  (2) ขอบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงนายกสภา

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พ.ศ. ... 
  (3) ขอบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ..... 

(รายละเอียดดังเอกสารแนบแนบทาย 2) 

๙.๒ มีกรอบในการตราอนุบัญญัติเพ่ือปองกันการขยายอํานาจหนาท่ีของรัฐหรือเพ่ิมภาระแกบุคคล      
เกินสมควรอยางไร 

ไมมีการตราอนุบัญญัติเพ่ือปองกันการขยายอํานาจหนาท่ีของรัฐหรือเพ่ิมภาระแกบุคคลเกินสมควร 

10. การรับฟงความคิดเห็น 
         มีการรับฟงความคิดเห็น                     ไมไดรับฟงความคิดเห็น  
  ๑๐.๑ ผูท่ีเกี่ยวของหรืออาจไดรับผลกระทบท่ีรับฟงความคิดเห็น 
   หนวยงานภาครัฐ 
    สํานักงบประมาณ  สํานักงาน ก.พ.  
    สํานักงาน ก.พ.ร.   สํ านั กงานคณะกรรมการพั ฒนาการเศรษฐกิ จและสั งคมแห งชาติ 
   หนวยงานท่ีเก่ียวของกับภารกิจ ไดแก สถาบันการพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ การกีฬาแหงประเทศไทย กรมพลศึกษา   

  ภาคประชาชน/องคกรอ่ืนท่ีเก่ียวของ   
    ประชาชนท่ีไดรับหรืออาจไดรับผลกระทบ 
 



19 
 

  ประชาชนท่ัวไป  
  องคกรอ่ืน ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 ๑๐.๒ มีการเปดเผยผลการรับฟงความคิดเห็นตอประชาชนหรือไม อยางไร 
             กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ไดดําเนินการประกาศเพ่ือรับฟงความคิดเห็นรางพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พ.ศ. .... ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ผานเว็บไซต www.mots.go.th 
และ www.lawamendment.go.th ซ่ึงไดรับฟงความเห็น ระหวางวันท่ี 13 มิถุนายน ถึง วันท่ี 28 มิถุนายน 2560  

๑๐.๓ จัดทําสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นและเสนอมาประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี  
   จัดทํา                                           ไมมีการจัดทํา  
  ในกรณีจัดทําสรุปผลการรับฟงความคิดเห็น มีสาระสําคัญในเรื่องดังตอไปนี้หรือไม 

 วิธีการในการรับฟงความคิดเห็น คือ รับฟงความคิดเห็น ท่ัวประเทศ ผานทางเวบไซต www.mots.go.th 
และ www.lawamendment.go.th และสํารวจความคิดเห็นในพ้ืนท่ีดําเนินการของสถาบันการพลศึกษา ท้ังสวนกลาง วิทยา
เขต17 แหง และโรงเรียน 13 แหง  

 จํานวนครั้งและระยะเวลาในการรับฟงความคิดเห็นแตละครั้ง คือ จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นตอ
รางพระราชาบัญญัติมหาวิยาลัยกีฬาแหงชาติ พ.ศ. .... จํานวน 1 ครั้ง  

 พ้ืนท่ีในการรับฟงความคิดเห็น คือ ท่ัวประเทศ ผานทางเวบไซต และสํารวจความคิดเห็นในพ้ืนท่ี
ดําเนินการของสถาบันการพลศึกษา ท้ังสวนกลาง วิทยาเขต17 แหง และโรงเรียน 13 แหง 
 ประเด็นท่ีมีการแสดงความคิดเห็น  
 ขอคัดคานหรือความเห็นของหนวยงานและผูเก่ียวของในแตละประเด็น 
 คําชี้แจงเหตุผลรายประเด็นและการนําผลการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณา 
    จัดทํารางกฎหมาย 

รายละเอียดสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นของรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกีฬาแหงชาติ พ.ศ. .... 
ดังเอกสารแนบ 3 

 
ขอรับรองวาการเสนอรางพระราชบัญญัติไดดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเรื่องการประชุม

คณะรัฐมนตรีฯ และระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีแลว 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

    

ลงชื่อ..................................................... 

(นายพงษภาณุ เศวตรุนทร) 

ปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
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