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การตรวจสอบความจําเปนในการตราพระราชบัญญัติ (Checklist) 
 
รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกีฬาแหงชาติ พ.ศ. .... 
 กฎหมายใหม   แกไขปรับปรุง   ยกเลิก 
สวนราชการผูเสนอ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
 
 
1. วัตถุประสงคเปาหมายของภารกิจ 

1.1 วัตถุประสงคและเปาหมายของภารกิจ 
(1) เพ่ือใหมีมหาวิทยาลัยกีฬาแหงชาติ ท่ีมีการจัดการศึกษาท้ังระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษาข้ึนเปน

สถานศึกษาเฉพาะทางดานการกีฬา ในสังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา โดยมุงเนนการกระจายโอกาสและสราง
ความเสมอภาคทางการศึกษาดานพลศึกษา กีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสุขภาพ และนันทนาการ   
อีกท้ังยังเปนการตอบสนองนโยบายรัฐบาลท่ีมุงจะใหมีการจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติเพ่ือเปน
สถาบันการศึกษา ท่ีเนนการพัฒนาองคความรูและผลิตบุคลากรในสาขาท่ีเก่ียวของกับการกีฬาโดยเฉพาะ โดยมี
เปาหมายในการจัดการศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรูท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

โดยการปรับเปลี่ยนสถานะของสถาบันการพลศึกษา ซ่ึงจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา   
พ.ศ. 2548 ใหเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีการบริหารจัดการในรูปแบบของมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง (Specialized 
University) ท่ีมีระบบอยางชัดเจนและเปนเอกเทศ เพ่ือเปนแหลงรวมขององคกรท่ีมีการผลิตบุคลากรกีฬา         
อยางมืออาชีพในทุกๆ มิติ เพ่ือการพัฒนาสุขภาพของประชาชน และเสริมสรางสมรรถนะของบุคลากรกีฬา            
สูความเปนเลิศและเพ่ือการอาชีพ 

(2) เพ่ือเปนแหลงรวมของบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง แหลงรวมของการคนพบองคความรูใหม
โดยผานการทดลองจากงานวิจัย และไดเผยแพรผลการวิจัยลงสูภาคปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพ่ือเปนศูนย
ประสานงานการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการดานการกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา สหวิทยาการดาน
สังคมวิทยาการกีฬาและวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับมหาวิทยาลัยกีฬา และองคกรกีฬาตางๆ ในระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ  

(3) เพ่ือจัดการศึกษาและวิจัยท่ีตอบสนองตอการเสริมสรางศักยภาพทุนมนุษยและการเติบโตของ
อุตสาหกรรมกีฬาการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน โดยท่ีรัฐใหความสําคัญกับการใช
กีฬาเปนเครื่องมือพัฒนาคุณภาพของพลเมือง และกําหนดใหเปนประเด็นปฏิรูปประเทศดานการกีฬา 

การจัดตั้งมหาวิทยาลัยกีฬาแหงชาติ มีเปาหมายในการพัฒนาปรับปรุงสถาบันการพลศึกษาเดิม ท่ีมีการจัด 
การศึกษาท้ังระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา ข้ึนเปนสถานศึกษาเฉพาะทางดานการกีฬา ในสังกัดกระทรวง            
การทองเท่ียวและกีฬา เพ่ือใหบรรลุถึงศาสตรทางการกีฬา เนนการพัฒนาองคความรูและผลิตบุคลากรในสาขา            
ท่ีเก่ียวของกับ การกีฬาโดยเฉพาะ  โดยมีเปาหมายในการจัดการศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรูท่ีตอบสนอง         
ทิศทางการพัฒนาประเทศสูความยั่งยืน กลาวคือ มุงตอบสนองตอกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ และอาชีพ ซ่ึงตองการ       
องคความรูทางวิทยาศาสตรการกีฬาอยางเขมขน กีฬาเพ่ือสังคม ซ่ึงตองการองคความรูเชิงสุขภาพและบริบททางสังคม
เปนพ้ืนฐานในการสนับสนุนการดําเนินงาน และอุตสาหกรรมกีฬาท่ีมีบทบาทตอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ   
ของประเทศ โดยมีการปรับปรุงการบริหารจัดการ ซ่ึงไมกระทบตอการเพ่ิมงบประมาณ ดังนี้ 

 1. จัดโครงสรางองคกรแบงการบริหารราชการเปนสี่ภาค ดังตอไปนี้ 
 1.1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคเหนือ  
 1.2 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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 1.3 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคกลาง  
 1.4 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคใต  

2. จัดการศึกษาท่ีครอบคลุมทุกศาสตรดานกีฬา ไดแก คณะวิทยาศาสตรการกีฬา คณะพลศึกษา      
คณะบริหารจัดการการกีฬา และเทคโนโลยีการกีฬา 

3. มีการจัดตั้งหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการใหบริการนักกีฬา เชน สํานักกีฬา           
ศูนยฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา และศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา 

แกไขปญหาหรือขอบกพรองใด 
เพ่ือแกไขปญหาขอบกพรองในการสรางพัฒนาบุคลากรดานกีฬาอยางตอเนื่องและเปนระบบ เนื่องจาก

องคประกอบสําคัญของความเปนเลิศทางการกีฬานั้น บุคลากรกีฬาซ่ึงประกอบดวย นักกีฬา ผูฝกสอน ผูตัดสิน 
ผูบริหารทางการกีฬาจะตองเปนบุคลากรกีฬามืออาชีพ ซ่ึงการผลิตบุคลากรมืออาชีพเหลานั้นจําเปนจะตองมี
สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสถาบันเฉพาะทาง (Specialized University) ทางดานกีฬาโดยเฉพาะ เพราะมหาวิทยาลัย
กีฬาของชาติดังกลาว จะเปนแหลงรวมขององคความรูในการพัฒนาเยาวชนใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ          
ท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม จิตวิญญาณ และสติปญญา พัฒนานักกีฬาสูความเปนเลิศและเปนนักกีฬาอาชีพ 
ดวยสหวิทยาการทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา (Sports Science) พัฒนาผูบริหารทางการกีฬาดวยองคความรู
ดานการบริหารจัดการการกีฬา (Sports Management) และผสมผสานองคความรูตางๆ ในการขับเคลื่อน     
การพัฒนาอุตสาหกรรมกีฬา (Sports Industry) เพ่ือสรางรายไดใหแกประเทศ นอกจากนี้การจัดตั้งมหาวิทยาลัยกีฬา
แหงชาติจะเปนการชวยขับเคลื่อนแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติในภาพรวมแลว มหาวิทยาลัยกีฬาแหงชาติยังเปน
สถาบันการศึกษาท่ีจะชวยแกปญหาการท่ีสมาคมกีฬาแหงประเทศไทยหลายสมาคมตองสูญเสียนักกีฬาท่ีมีฝมือ
เปนเลิศในชวงของการกําลังศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษา เพราะนักกีฬาท่ีมีฝมือเปนเลิศเหลานั้น ตองทุมเทใหกับ
การศึกษาเพ่ืออาชีพของตนเองในอนาคต จึงตองตัดสินใจท้ิงการเปนนักกีฬาของตนเองเสียกลางคันท้ังๆ ท่ีนักกีฬา
เหลานั้นไดผานการฝกฝนกีฬาสูความเปนเลิศมาจากโรงเรียนกีฬา โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และจากผูฝกสอน
ของสมาคมกีฬาแหงประเทศไทยมาแลวคนละประมาณ 6 ป จึงนับเปนการสูญเปลาท้ังงบประมาณแผนดิน และ
สูญเสียบุคลากรกีฬาในฐานะนักกีฬาผูมีฝมือเปนเลิศ  

ท้ังนี้ การมีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติจะสามารถแกปญหาดังกลาวได โดยการพัฒนาตอยอดสราง
นักกีฬาตั้งแตวัยเยาว จนสามารถออกไปประกอบอาชีพนักกีฬาหรือบุคลากรการกีฬาท่ีเก่ียวของไดอยางเปนองครวม 
ตอเนื่อง และยั่งยืน โดยการเพ่ิมขีดความสามารถในการการจัดการศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรูท่ีตอบสนอง  
ทิศทางการพัฒนาประเทศ กลาวคือ มุงตอบสนองตอกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ และอาชีพ ซ่ึงตองการองคความรู            
ทางวิทยาศาสตรการกีฬาอยางเขมขน กีฬาเพ่ือสังคม ซ่ึงตองการองคความรูเชิงสุขภาพและบริบททางสังคมเปนพ้ืนฐาน  
ในการสนับสนุนการดําเนินงาน และอุตสาหกรรมกีฬาท่ีมีบทบาทตอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ
สงผลใหขีดความสามารถของประเทศในดานตางๆ เพ่ิมพูนข้ึนในทุกมิติ 

 1.2 ความจําเปนท่ีตองทําภารกิจ 
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดบัญญัติหลักการพ้ืนฐาน ใหรัฐมีหนาท่ี

การดําเนินการใหเปนไปตามบทบัญญัติแนวนโยบายแหงรัฐ โดยบัญญัติเรื่องการกีฬาไดมีการบัญญัติไวใน มาตรา 
๗๑ วรรคแรก กลาวคือ “รัฐพึงเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวอันเปนองคประกอบพ้ืนฐานท่ีสําคัญของ
สังคม จัดใหประชาชนมีท่ีอยูอาศัยอยางเหมาะสม สงเสริมและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพเพ่ือใหประชาชน      
มีสุขภาพท่ีแข็งแรงและมีจิตใจเขมแข็ง รวมตลอดท้ังสงเสริมและพัฒนาการกีฬาใหไปสูความเปนเลิศและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตรประชารัฐ และยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ 
มุงเนนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การพัฒนาเศรษฐกิจของชาติดวยนวัตกรรม และมุงสูการมี     
สวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในการท่ีจะขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไปสูเปาหมายท่ีจะลด 
ความเหลื่อมล้ําพัฒนาคุณภาพคน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศท่ีเก่ียวกับการกีฬา ไดแก      
1) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะ   
ทางสังคมท่ีเหมาะสม ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ 2) การสราง
ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืนตอยอดความเขมแข็งของอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพปจจุบัน
เพ่ือยกระดับไปสูอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสราง       
ขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ การสรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจรายสาขา 

 จากการศึกษาขอมูลท่ีผานมาจะพบวาประเทศท่ีประสบความสําเร็จทางดานกีฬาจะมีการสงเสริมและ
สนับสนุนกีฬาอยางเปนระบบในสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา พลศึกษา และตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลใน
การสงเสริมกีฬาใหเกิดการสรางรายไดและกระจายรายไดสูสังคม รวมท้ังการพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาและใช
เปนศูนยฝกของนักกีฬาระดับชาติอีกดวย ประเทศไทยยังไมมีมหาวิทยาลัยกีฬาโดยเฉพาะ ดังนั้นการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติจึงมีความจําเปนในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรในประเทศโดยการผลิต
บุคลากรทางการกีฬา พลศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสุขภาพ นันทนาการ รวมท้ังการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมวิทยาการท่ีเก่ียวของกับกีฬาในสาขาท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมการกีฬาเพ่ือรองรับการพัฒนา
ประเทศตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

การยกฐานะสถาบันการพลศึกษาเปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดการศึกษาและ
การวิจัยดานการกีฬา การพลศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและ
อุตสาหกรรมการกีฬา รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนากีฬาภูมิปญญาไทย  ใหเปนท่ียอมรับในระดับ
ภูมิภาคและระดับนานาชาติ เพ่ือประโยชนในการสรางและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาของประเทศ จึงจําเปนตอง
ตราพระราชบัญญัตินี้ 

 หากไมทําภารกิจนั้นจะเกิดผลประการใด 
  หากไมมีการจัดต้ังมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ จะทําใหการพัฒนาบุคลากรดานกีฬาไมทันกับ        

การเจริญเติบโตทางการกีฬาอยางรวดเร็ว ซ่ึงในระยะท่ีผานมาความตองการบุคลากรทางการกีฬา เชน นักกีฬา ผู
ฝกสอน ผูตัดสิน ผูบริหารกีฬา นักการตลาดดานกีฬามีมากข้ึนท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซ่ึงจําเปนตองมี
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความรู ความสามารถและความเชี่ยวชาญในการผลิตบุคลากรดังกลาวออกไปรับใชสังคม ใน
การพัฒนาศักยภาพทางดานกีฬาของประเทศใหมีมาตรฐานอยูในระดับโลก จึงมีความจําเปนตอง ยกฐานะสถาบัน
การพลศึกษาเปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ เพ่ือจัดการศึกษาและการวิจัยดานการกีฬา การพลศึกษา 
วิทยาศาสตรการกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา รวมท้ังสงเสริมและ
สนับสนุนใหมีการพัฒนากีฬาภูมิปญญาไทยใหเปนท่ียอมรับในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ เพ่ือประโยชนใน
การสรางและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาของประเทศ จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

1.3 การดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคมีกี่ทางเลือก แตละทางเลือกมีขอดีขอเสียอยางไร 
 ทางเลือกเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค มีสองทางเลือก ดังนี้ 
 

ทางเลือก ขอดี ขอเสีย 
ทางเลือกท่ี 1  
จัดตั้งองคกรใหม  

สามารถวางรูปแบบของโครงสราง การบริหาร
จัดการ การเรียนการสอน และอ่ืนๆ ไดตามสภาพ
ความเปนจริง  

จัดตั้งองคกรใหม จะตองมีการลงทุน
คอนขางสูง ซ่ึงรัฐบาลจะตองมีการ
พิจารณาอยางรอบคอบ และถ่ีถวน 
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ทางเลือก ขอดี ขอเสีย 
ทางเลือกท่ี 2  
ยกระดับ 
สถาบันการพลศึกษา 
ให เปนมหาวิทยาลัย
กีฬาแหงชาติ  

รัฐบาลก็ไมตองสิ้นเปลืองงบประมาณมาก เพราะ
สถาบันการพลศึกษาของประเทศไทยมีอยูแลวท่ัว
ประเทศถึง 17 วิทยาเขต และมีการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ใ น มิ ติ ข อ ง พ ล ศึ ก ษ า  กี ฬ า  แ ล ะ
วิทยาศาสตรการกีฬาอยูในระดับหนึ่งแลว อีกท้ัง
มี ครู อาจารย บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู
ความสามารถเฉพาะทาง หากมีการวางแผน
ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการ โครงสราง
ดานวิชาการของการผลิตบุคลากรสาขาตางๆ    
ท่ีเก่ียวของ การพัฒนาบุคลากร และการบริหาร
จัดการท่ีมีความเหมาะสม ก็จะดําเนินการไปได
เชนเดียวกัน 
 

การปรับปรุงจากองคกรเดิมอาจมี
แรงตานจากบุคลากรภายในการ
เปลี่ยนแปลงใดๆ อยางพลิกโฉม  
ทํ า ได ย าก  ต อ ง ใช เ วล า ในการ
ปรับเปลี่ยน พัฒนาและสรางความ
เขาใจใหบุคลากรท่ีมีอยูใหมีความ
เขาใจ และเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาใหเปนมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาต ิ

  
เม่ือพิจารณาถึงขอดี ขอเสียขางตนและการเลือกยกระดับสถาบันการพลศึกษาจะมีความเหมาะสมกวา 

เนื่องจากไมตองเพ่ิม คน งบประมาณ โดยใชการปรับโครงสรางหนวยงานและระบบการทํางานใหสามารถจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาตินี้ไดบรรลุวัตถุประสงคอยางเกิดประสิทธิผล 

1.4 มาตรการท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคของภารกิจคืออะไร 
 รางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พ.ศ. .... ไดกําหนดมาตรการท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค

ของภารกิจ ดังนี้ 
  (1) กําหนดใหสถาบันการพลศึกษาตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๘              

เปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้ โดยเปนนิติบุคคล และเปนสวนราชการตามกฎหมาย        
วาดวยวิธีการงบประมาณ อยูในสังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา และสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาท่ีในการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  (2) จัดโครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัย ใหเอ้ือตอการเพ่ิมศักยภาพของวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬา  
โดยแบงสวนราชการเปน 4 ภาค กระจายอํานาจในการบริหารจัดการใหรองอธิการบดีกํากับดูแลวิทยาเขตและ
โรงเรียนกีฬา ท่ีจะรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาผูมีความสามารถในดานกีฬาเขามาเรียนในระดับมัธยมท่ีเปน
โรงเรียนกีฬา เพ่ือพัฒนาสงตอไปสูความเปนสหวิชาชีพดานการกีฬาในระดับอุดมศึกษา 

(3) พัฒนาหลักสูตรการเรียน การสอนพัฒนานักกีฬาสูความเปนเลิศและเปนนักกีฬาอาชีพ                 
ดวยสหวิทยาการทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา (Sports Science) พัฒนาผูบริหารทางการกีฬาดวยองคความรู
ดานการบริหารจัดการการกีฬา (Sports Management) และผสมผสานองคความรูตางๆ ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาอุตสาหกรรมกีฬา (Sports Industry) เพ่ือสรางรายไดใหแกประเทศ เปนตน 

(4) สงเสริม สนับสนุน และทําการวิจัย และพัฒนาองคความรูใหมีความเปนเลิศดานการกีฬาการพลศึกษา 
วิทยาศาสตรการกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬาและสาขาวิชา           
ท่ีเก่ียวของ  

(5) เสริมสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษากับชุมชน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและนานาชาติ 
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1.5 ภารกิจนั้นจะแกไขปญหาหรือขอบกพรองนั้นไดเพียงใด  
  การจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ โดยปรับปรุงยกระดับสถาบันการพลศึกษา จะสามารถแกปญหา
ท้ังในดานโครงสรางหนวยงานท่ีขาดแคลนอัตรากําลัง จัดระบบบรหิารงานภายใตคณะกรรมการรวมท้ังจากภายใน
และภายนอก บูรณาการการทํางานเชื่อมโยงกับหนวยงานในสังกัดกระทรวง ท้ังการกีฬาแหงประเทศไทย       
กรมพลศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา สมาคมกีฬา กระทรวงศึกษาธิการ ฯลฯ ท้ังนี้       
เพ่ือพัฒนานักกีฬาและบุคลากรการกีฬาอยางเปนระบบ ดังนี้  

(1) กําหนดใหแบงสวนงานออกเปนสํานักงาน สํานักงานอธิการบดี สํานักงานรองอธิการบดีประจําภาค 
วิทยาเขต คณะ โรงเรียนกีฬา และอาจใหมีสวนราชการ ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา เปนสวนราชการ  
ในมหาวิทยาลัยอีกได (รางมาตรา ๑๐) ในสวนของการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยอาจรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือ
สถาบันอ่ืนเขาสมทบ หรืออาจดําเนินการจัดการศึกษาและดําเนินการวิจัยรวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือ
สถาบันวิจัยอ่ืนในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวางประเทศได (รางมาตรา ๑๓ และรางมาตรา ๑๔)  
  (2) กําหนดใหมหาวิทยาลัยมีสภามหาวิทยาลัยเปนองคกรทางการบริหาร โดยมีกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยท่ีมาจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยและองคกรตางๆ ในมหาวิทยาลัย (รางมาตรา ๑๙) 
ซ่ึงนอกจากจะมีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัยแลว ใหมีอํานาจออกขอบังคับ      
เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ และทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติหลักสูตร กํากับมาตรฐานการศึกษาและคุณภาพการศึกษา (รางมาตรา ๒1)  
  (3) กําหนดใหมีสภาวิชาการ คณะกรรมการนโยบายวิชาการ และสภาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย     
เปนองคกรท่ีมีอํานาจและหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอแนะแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหาร
กิจการท้ังปวงของมหาวิทยาลัย  (รางมาตรา 24,25,26,27,28)  
  (4) ใหอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดของมหาวิทยาลัย และอาจมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี 
หรืออาจมีรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตามจํานวนท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด (รางมาตรา ๓0) ใหมี        
รองอธิการบดีประจําภาค ภาคละ 1 คน (รางมาตรา 31) ใหมีผูชวยอธิการบดีประจําวิทยาเขต วิทยาเขตละ     
หนึ่งคน (รางมาตรา 32) ในแตละภาคมีคณะกรรมการมหาวิทยาลัยกีฬาแหงชาติประจําภาค (รางมาตรา 38)  
  (5) กําหนดใหในวิทยาเขตหนึ่งใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาเขตคณะหนึ่ง มีหนาท่ีสงเสริมใหวิทยาเขต
ดําเนินภารกิจใหสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย และแผนพัฒนาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด (รางมาตรา ๔1)   
       (6) กําหนดใหมีการประเมินคุณภาพท้ังองคกรและบุคลากร 
               การตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พ.ศ. .... จะชวยใหสถาบันการพลศึกษาเปน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ นอกจากนี้ยังเปนการยกฐานะสถาบัน             
การพลศึกษา เปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ และสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.6 ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
   (1) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพตอบสนองนโยบายการ
ปฏิรูปประเทศดานการกีฬาท่ีจะใชกีฬาเปนเครื่องมือพัฒนาคุณภาพของพลเมืองและเศรษฐกิจโดยจะสามารถผลิต
และพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพครอบคลุมทุกศาสตรดานการกีฬาเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการกีฬาของประเทศ  
สูมาตรฐานสากลอยางยั่งยืน  
   (2) ขยายผลการวิจัยท่ีสงผลใหประเทศไทยมีขีดความสามารถดานอุตสาหกรรมการกีฬา  

(3) ลดภาระการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ โดยนํารายไดจากการดําเนินกิจการ มาใชใน การวิจัย
และพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา 
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ตัวช้ีวัดความสัมฤทธิ์ของกฎหมายมีอยางไร 
(1) มีจํานวนอาจารย/นักวิจัยเพ่ิมข้ึน 
(2) มีการถายทอดความรู นวัตกรรมดานกีฬา 
(3) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ 
(4) จํานวนหลักสูตรท่ีผานการรับรองคุณภาพโดยองคกรท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล 
(5) จํานวนหลักสูตรใหมในระดับบัณฑิตศึกษา 
(6) จํานวนนักกีฬา นิสิต จากโรงเรียนกีฬาและมหาวิทยาลัย ท่ีไดเหรียญในการแขงขันกีฬาระดับชาติและ

นานาชาติ 
(7) จํานวนนิสิตท่ีผานกระบวนการพัฒนาใหเปนคนดีและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

1.7 การทําภารกิจสอดคลองกับพันธกรณีและความผูกพันตามหนังสือสัญญาท่ีประเทศไทยมีตอรัฐ
ตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศใด ในเรื่องใด  
   ไมมีพันธกรณีและความผูกพันตามหนังสือสัญญาท่ีประเทศไทยมีตอรัฐตางประเทศหรือองคการระหวาง
ประเทศท่ีเก่ียวของกับรางกฎหมายครั้งนี้ 

การดําเนินการดังกลาวจะเปนผลดีหรือกอใหเกิดภาระแกประเทศไทยหรือไม อยางไร 
    การมีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ จะเปนผลดีตอการพัฒนาการกีฬาของไทย ซ่ึงสงผลตอการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมโดยรวมของประเทศและภูมิภาคอาเซียน และไมกอใหเกิดภาระใดๆ ตอประเทศชาติ โดยการ
จัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยกีฬาแหงชาติจะชวยแกปญหาการพัฒนานักกีฬาตั้งแตระดับพ้ืนฐาน ไปสูความเปนเลิศ 
และเขาสูกีฬาอาชีพในหลากหลายสาขา โดยการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศทางวิชาการ มีมาตรฐานและ
คุณภาพทางวิชาการอันเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ในการบริหารท่ีโปรงใสและตรวจสอบได การบริหารงานท่ีมี 
ธรรมาภิบาล และการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน  

  
2. ผูทําภารกิจ   

๒.๑ เม่ือคํานึงถึงประสิทธิภาพ ตนทุน และความคลองตัวแลว เหตุใดจึงไมควรใหเอกชนทําภารกิจนี้ 
ภารกิจนี้ควรทํารวมกับเอกชนหรือไม อยางไร  

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา ๗๑ กําหนดไววา “รัฐพึงเสริมสราง 
ความเขมแข็งของครอบครัวอันเปนองคประกอบพ้ืนฐานท่ีสําคัญของสังคม จัดใหประชาชนมีท่ีอยูอาศัยอยางเหมาะสม 
สงเสริมและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีแข็งแรงและมีจิตใจเขมแข็ง รวมตลอดท้ังสงเสริม
และพัฒนาการกีฬา ใหไปสูความเปนเลิศและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน” ดังนั้น การจัดการศึกษาและการวิจัย 
ดานการกีฬา การพลศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา การบริหารจัดการกีฬาการประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา 
รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนากีฬาภูมิปญญาไทย จึงเปนหนาท่ีท่ีรัฐบาลตองดําเนินการ โดยเห็นควรให
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ซ่ึงเปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางเปนผูดําเนินการตามภารกิจดังกลาว  

    ภารกิจนี้ควรทํารวมกับเอกชนหรือไม อยางไร 
สามารถทําภารกิจรวมกับเอกชน สถาบันอุดมศึกษาเอกชนหรือองคกรวิชาชีพตางๆ ท่ีมีความพรอม          

โดยมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติจะทําความรวมมือเพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาท่ีมีคุณภาพ 
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๒.๒ เม่ือคํานึงถึงประสิทธิภาพและประโยชนท่ีจะเกิดแกการใหบริการประชาชน ควรทําภารกิจนี้รวมกับ
หนวยงานอ่ืนหรือไม เพราะเหตุใด  
  มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติจะทําภารกิจรวมกับสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา องคกรวิชาชีพ              
ดานการกีฬาท้ังภาครัฐและเอกชนหลายแหง เนื่องจากเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษา ดังนั้น จึงตองมีการ
แลกเปลี่ยนองคความรูท่ีทันสมัยในการผลิตและพัฒนาบุคลากร 

๒.๓ ภารกิจดังกลาวหากใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทําจะไดประโยชนแกประชาชนมากกวาหรือไม 
  เนื่องจากภารกิจนี้เปนเรื่องเฉพาะเก่ียวกับการพัฒนานักเรียนนักศึกษาและบุคลากรการกีฬาในศาสตร
เฉพาะทาง มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติซ่ึงจัดตั้งมาเพ่ือทําภารกิจนี้ยอมมีศักยภาพในการดําเนินงานไดมากกวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 
3. ความจําเปนในการตรากฎหมาย 

3.1 การจัดทําภารกิจนั้นมีความสอดคลองกับเรื่องใด อยางไร 
   หนาท่ีหลักของหนวยงานของรัฐ (ตามภารกิจพ้ืนฐาน Function) ในเรื่องอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน 
ตามภารกิจพ้ืนฐาน (Function) กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬามีภารกิจในเรื่องสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว การกีฬา การศึกษาดานกีฬา และนันทนาการ 
   หนาท่ีของรัฐและแนวนโยบายแหงรัฐ ในเรื่องบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย      
พ.ศ. 2560 ไดบัญญัติหลักการพ้ืนฐาน ใหรัฐมีหนาท่ีการดําเนินการใหเปนไปตามบทบัญญัติแนวนโยบายแหงรัฐ 
ซ่ึงอาจแสดงออกไดโดยการตรากฎหมาย หรือกําหนดนโยบายการบริหาราชการแผนดิน โดยบัญญัติเรื่องการกีฬา
ไดมีการบัญญัติไวใน มาตรา ๗๑ วรรคแรก กลาวคือ “รัฐพึงเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวอันเปน
องคประกอบพ้ืนฐานท่ีสําคัญของสังคม จัดใหประชาชนมีท่ีอยูอาศัยอยางเหมาะสม สงเสริมและพัฒนาการสราง
เสริมสุขภาพเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีแข็งแรงและมีจิตใจเขมแข็ง รวมตลอดท้ังสงเสริมและพัฒนาการกีฬา    
ใหไปสูความเปนเลิศและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน” 
  แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับท่ี 6 กําหนดเปาหมายใหการกีฬาเปนสวนสําคัญของวิถีชีวิต และ
สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีน้ําใจนักกีฬาและคุณภาพชีวิตท่ีดี ท้ังดานสุขภาพรางกายและจิตใจ ประกอบกับมี 
องคความรูดานการกีฬา อันจะเปนพ้ืนฐานในการพัฒนากีฬาไทยสูความเปนเลิศในระดับสากล นํามาซ่ึงความ
ภาคภูมิใจและสรางความสามัคคีแกคนในชาติ สามารถสรางอาชีพและรายไดผานการบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล
สงเสริมใหประชนทุกคนมีความตระหนักถึงประโยชนของกีฬา โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน เพ่ิมโอกาสใหประชาชน
ทุกคนไดเลนกีฬาหรือชมกีฬาอยางเทาเทียม สรางปจจัยแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการกีฬา อาทิ บุคลากรการ
กีฬา โครงสรางพ้ืนฐานดานการกีฬา กิจกรรมดานกีฬา องคกรกีฬา และนโยบายการผลักดันกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 

 ยุทธศาสตรชาติ ในเรื่อง ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตรประชารัฐ และ
ยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ มุงเนนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การพัฒนาเศรษฐกิจของชาติดวย
นวัตกรรม และมุงสูการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในการท่ีจะขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ไปสูเปาหมายท่ีจะลดความเหลื่อมล้ําพัฒนาคุณภาพคน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศท่ีเก่ียวกับ
การกีฬา ไดแก 1) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมอง
และทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ       
2) การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืนตอยอดความเขมแข็งของอุตสาหกรรมท่ีมี
ศักยภาพปจจุบันเพ่ือยกระดับไปสูอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม 
เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ การสรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจรายสาขา 
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  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ในยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษยมีเปาหมายใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ สงเสริมใหคนมีกิจกรรม   
ทางสุขภาพท่ีเหมาะสมกับวัยท้ังรูปแบบการออกกําลังกายโภชนาการท่ีเหมาะสม และยุทธศาสตรท่ี 3 การสราง
ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ซ่ึงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยแหงชาติมีวัตถุประสงคใหมีการจัด
การศึกษาและวิจัยท่ีตอบสนองตอการเสริมสรางศักยภาพทุนมนุษยและการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

 แนวทางการปฏิรปูประเทศ ในดานการศึกษาปฏิรูปการศึกษาเพ่ือใหทุกคนมีโอกาสทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางเทาเทียมกัน 

(1) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดใหมีกลไก
และระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของ
ความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริงใหโอกาสทางการศึกษา พัฒนาทรัพยากรมนุษย
อยางท่ัวถึงเพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติ เคารพและใหเกียรติตอกัน มีความปรองดองในหมูประชากร
ท่ีมีความหลากหลาย ดวยความเสมอภาค ปราศจากการแบงแยก เลือกปฏิบัติ กีดกัน รังเกียจ
เดียดฉันท เนื่องดวยความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม ศาสนา ตลอดจนความเห็นทางการเมือง   
ท่ีตางกัน - มีการจัดการอบรมสําหรับครู รวมท้ังปรับปรุงหลักสูตรการเรียนใหมีมาตรฐาน นาสนใจ
ตอผูเรียน - มีการวัดผลโรงเรียน ครู และกระบวนการสอน อยางโปรงใส รัดกุม ไดมาตรฐาน      
โดยผูเชี่ยวชาญและกระบวนการท่ีตรวจสอบได โดยใชประสิทธิผลของนักเรียนเปนดัชนีชี้วัด 

(2) ดานเศรษฐกิจ ขจัดอุปสรรคและเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศเพ่ือให
ประเทศชาติและประชาชนไดรับประโยชนจากการเขารวมกลุมเศรษฐกิจตางๆ อยางยั่งยืน โดยมี
ภูมิคุมกันท่ีดี 

3.2. การกระทําภารกิจนั้นสามารถใชมาตราทางการบริหารโดยไมตองออกกฎหมายไดหรือไม 
 การทําภารกิจนี้ไมสามารถใชมาตรการทางการบริหารโดยไมตองออกกฎหมายได เนื่องจากใน การจัดตั้ง

มหาวิทยาลัยของรัฐทุกแหงตองตราเปนพระราชบัญญัติ ซ่ึงพระราชบัญญัตินี้เปนการปรับปรุงสถาบันการพลศึกษา
ท่ีมีการจัดตั้งโดยพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2548 และแกไขปรับปรุง โดยพระราชบัญญัต ิ
สถาบนัการพลศึกษา พ.ศ. 2555 ซ่ึงมีบทบังคับใชเปนการเฉพาะโดยท่ีภารกิจในการสงเสริม พัฒนา การจัดการ
ศึกษา ยกระดับของหลักสูตร บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ของประเทศ จําเปนตองอาศัยกลไกการดําเนินงานให
บรรลุวัตถุประสงค ประกอบดวย การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสวนราชการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ี 
การอนุมัติปริญญาบัตร การควบคุมมาตรฐานและจรรยาบรรณ การจัดตั้งคณะกรรมการ การกําหนดโทษ       
ทางอาญา ซ่ึงไดวิเคราะหแลววา การจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติโดยตราเปนพระราชบัญญัติมีความ
จําเปนและเปนมาตรการท่ีดีท่ีสุดในการบรรลุเปาหมายภารกิจ 

ถาใชมาตรการกทางการบริหารจะมีอุปสรรคอยางไร 
การใชมาตรการทางบริหารโดยไมออกกฎหมาย จะทําใหขาดการกําหนดบทบาทหนาท่ีท่ีชัดเจน โดยเฉพาะ

ดานการแบงสวนราชการและภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลงของหนวยงาน  

3.3 ในการทําภารกิจนั้น เหตุใดจึงตองตรากฎหมายในขณะนี้ 
เนื่องจากภารกิจนี้มีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรประเทศ ซึงกําหนดใหการจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติเปนเรื่องเรงดวนท่ีตอง
ดําเนินการโดยมีกําหนดระยะเวลาใหสอดคลองกับแผนดังกลาว ท้ังนี้ เพ่ือใหสามารถผลิตบุคลากรไดทันกับการ
พัฒนาอุตสาหกรรมกีฬา 



9 
 

3.4 การบังคับใชกฎหมายและระยะเวลาท่ีใชบังคับกฎหมาย 
(ก) การบังคับใชกฎหมายตองใชบังคับพรอมกันทุกทองท่ีท่ัวประเทศ เนื่องจากเปนกฎหมายท่ีกําหนด

ขอบเขต หนาท่ีและอํานาจของหนวยงานรัฐ ไมไดกําหนดภาระหนาท่ีใหประชาชนตองปฏิบัติ จึงไมมีการกําหนด
ขอบเขตพ้ืนท่ีในการบังคับใช  

(ข) ระยะเวลาในการใชบังคับกฎหมาย ใชบังคับทันทีท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เนื่องจากสถาบัน 
การพลศึกษา ซ่ึงจะเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติตามรางพระราชบัญญัตินี้มีความพรอมท่ีจะ
ดําเนินการตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

3.5 เหตุใดจึงไมควรตราเปนกฎในลักษณะอ่ืน  
เนื่องจากการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเปนกฎหมายการจัดตั้งหนวยงานจําเปนตองมีกฎหมายลําดับ

พระราชบัญญัติ 

3.6 ลักษณะการใชบังคับ 
เปนกฎหมายลักษณะผสม กลาวคือ มีการควบคุม สงเสริม กํากับติดตาม ไดแก การออกระเบียบขอบังคับ

เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงาน อนุมัติหลักสูตรการศึกษา กํากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย ติดตามประเมินผลการทํางาน พิจารณากําหนดเขตพ้ืนท่ี
บริการ เปนตน 

3.7 การใชระบบอนุญาตในกฎหมาย 
มีการกําหนดเรื่องการอนุญาตการใชตราสัญลักษณ ในมาตรา 73 วรรคหนึ่ง เครื่องหมายการใชตรา 

เครื่องหมาย หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่งเพ่ือการคา หรือเพ่ือการใดๆ ท่ีมิใชเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยหรือ
สวนราชการของมหาวิทยาลัย ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากมหาวิทยาลัย 

3.8 การใชระบบคณะกรรมการในกฎหมาย 
 3.8.1 กฎหมายท่ีจะตราข้ึนมีการใชระบบคณะกรรมการหรือไม มีความจําเปนอยางไร 

 รางพระราชบัญญัตินี้มีคณะกรรมการ 8 คณะ ไดแก 1) สภามหาวิทยาลัย 2) สภาวิชาการ      
3) คณะกรรมการนโยบายวิชาการ 4) สภาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 5) คณะกรรมการมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติประจําภาค 6) คณะกรรมการวิทยาเขต 7) คณะกรรมการประจําคณะ 8) คณะกรรมการสถานศึกษา 
โดยลักษณะบทบาทและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการท่ีกําหนดในกฎหมาย จําเปนตองอาศัยกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับการยอมรับ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และจําเปนตองใชการมีสวนรวมจากตัวแทนของ
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ตัวแทนของสถานศึกษา และภาคสวนท่ีเก่ียวของกับการกีฬา จึงสามารถทําใหบรรลุ
ภารกิจได จึงจําเปนตองกําหนดรูปแบบของคณะกรรมการดังกลาว 
 3.8.2 คณะกรรมการท่ีกําหนดข้ึนมีอํานาจซํ้าซอนกับคณะกรรมการอ่ืนหรือไม หากมีความซํ้าซอนจะ
ดําเนินการอยางไรกับคณะกรรมการอ่ืน 

 คณะกรรมการท่ีกําหนดข้ึน เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการภายในของมหาวิทยาลัย ภายใต
แนวทางการมีสวนรวม ไมมีความซํ้าซอนเชิงบทบาทหนาท่ีกับคณะกรรมการอ่ืนแตอยางใด 
 3.8.3 องคประกอบของคณะกรรมการมีผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือนายกรัฐมนตรี หรือ
หัวหนาสวนราชการหรือไม เหตุใดจึงตองกําหนดใหบุคคลดังกลาวเปนองคประกอบของคณะกรรมการ 

 รางพระราชบัญญัตินี้ กําหนดใหมีคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยมีหัวหนาสวนราชการ ไดแก 
ปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา อธิบดีกรมพลศึกษา ผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย อธิการบดี 
ผูอํานวยการโรงเรียนกีฬา และผูทรงคุณวุฒิจํานวนหนึ่งซ่ึงเลือกจากบุคคลภายนอก ซ่ึงอาจเปนเอกชน สมาคม
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กีฬา ซ่ึงการกําหนดใหบุคคลดังกลาวเปนองคประกอบในคณะกรรมการ เนื่องจากคํานึงถึงความหลากหลายของ  
ผูมีประสบการณในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการบูรณาการใหการพัฒนากีฬาในเชิงนโยบาย 

3.9 มีกรอบหรือแนวทางในการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีหรือไม อยางไร 
          ไมมีแนวทางในการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี   

3.10 ประเภทของโทษท่ีกําหนด 
มีการกําหนดโทษอาญาจําคุก หรือปรับ หรือท้ังจําท้ังปรับ โดยมีการกําหนดโทษเพ่ือเปนการปองกัน

ความเสียหายท่ีจะเกิดตอชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
มาตรา ๗๕  ผูใดใชครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจําตําแหนง เครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือ

เครื่องแตงกายของนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือสิ่งใดท่ีเลียนแบบสิ่งดังกลาว โดยไมมีสิทธิท่ีจะใชหรือแสดงดวย
ประการใดๆ วาตนมีปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือมีตําแหนงใดในมหาวิทยาลัย หรือเปนนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยโดยท่ีตนไมมีสิทธิ ถาไดกระทําเพ่ือใหบุคคลอ่ืนเชื่อวาตนมีสิทธิท่ีจะใชหรือมีวิทยฐานะหรือมี
ตําแหนงเชนนั้น หรือเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกิน หาหม่ืนบาท 
หรือท้ังจําท้ังปรับ  

มาตรา ๗๖  ผูใดกระทําการอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับ  
ไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ  

(๑) ปลอม หรือทําเลียนแบบซ่ึงตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการของ
มหาวิทยาลัยไมวาจะทําเปนสีใดหรือทําดวยวิธีใด ๆ 

(๒) ใชตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการของมหาวิทยาลัยปลอม หรือ
ซ่ึงทําเลียนแบบ  

(๓) ใช หรือทําใหปรากฏซ่ึงตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการของ
มหาวิทยาลัยท่ีวัตถุหรือสินคาใด ๆ โดยฝาฝนมาตรา ๗๓ วรรคสอง 

ถ าผู กระทํ าความผิ ดตาม  (๑ )  เปนผู ก ระ ทําความผิ ดตาม  (๒ )  ด วย  ให ล ง โทษตาม (๒ )  
แตกระทงเดียว ความผิดตาม (๓) เปนความผิดอันยอมความได 

4. ความซํ้าซอนกับกฎหมายอ่ืน 
ไมมีความซํ้าซอนกับภารกิจของกฎหมายอ่ืนเนื่องจากเปนกฎหมายใชเฉพาะมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ    

ในกํากับของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา และมีการยกเลิกกฎหมายฉบับเดิม คือ มาตรา ๕ ใหสถาบันการพลศึกษา
ตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้  

5. ผลกระทบและความคุมคา 
๕.๑ ผูซ่ึงไดรับผลกระทบจากการบังคับใชกฎหมาย คือ ผูมีหนาท่ีตามรางกฎหมายหรือท่ีจะไดรับผลกระทบ

จากรางกฎหมายนั้นโดยตรง 
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5.2 ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลดังกลาว 

ผูไดรับผลกระทบ ลักษณะผลกระทบ 
1. นักเรียน นักศึกษา - ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

- มีการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย มีคุณภาพ และตอบสนองตอความ
ตองการของตลาดแรงงานในอนาคต 
- นักเรียนท่ีมีความสามารถดานกีฬาไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม 
ตอเนื่อง 

2.  ผูบริหาร ครู  อาจารย  บุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงบวก 
- ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ  
- มีโอกาสเติบโตในสายงานมากข้ึน 
- มีการจัดโครงสรางการบริหารงาน การกระจายอํานาจในการบริหาร 
ใหมีความคลองตัว 
- มีการประเมินผลคุณภาพการศึกษา และประเมินบุคลากรท่ีสอดคลอง
กับแนวทางการบริหารจัดการท่ีดี โปรงใส เปนธรรม  
เชิงลบ 
- อาจไดรับผลกระทบจากการโยกยาย หรือ ตองเดินทางไปสอน 
ในวิทยาเขตนอกพ้ืนท่ี 

3. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา - สามารถกําหนดนโยบายดานกีฬาไดครอบคลุมดานการศึกษาและ
พัฒนาบุคลากร ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
กีฬาของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ประชาชน - ไดรับบริการดานกิจกรรมออกกําลังกาย  
- มีการจัดทําหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคคลภายนอก ไดแก โคช ผูฝกสอน 
ผูนําการออกกําลังกาย การจัดงานแขงขันกีฬา ซ่ึงประชาชนสามารถ
เรียนและนําไปประกอบอาชีพได 

5.3  สิทธิเสรีภาพของบุคคลในเรื่องใดบางท่ีตองถูกจํากัด  
รางพระราชบัญญัตินี้ เปนกฎหมายจัดตั้งมหาวิทยาลัยดานกีฬา มีวัตถุประสงคในการใหบริการดานองค

ความรู การบริการการศึกษาโดยไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ังมีการกําหนดการเรียนการสอนสําหรับนักกีฬา ผูพิการ และ
นักเรียนผูยากไร จึงไมมีการจํากัดสิทธิเสรีภาพแตอยางใด 

การจํากัดนั้นเปนการจํากัดเทาท่ีจําเปนหรือไม อยางไร 
ไมมี 

5.4 ประโยชนท่ีประชาชนและสังคมจะไดรับ 
จากการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคตลอดจนการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดการเรียน การสอน      

การผลิตผลงานวิจัยการสรางความรวมมือตางๆ ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติจะสงผลตอประชาชน       
และประเทศชาติ ดังนี้ 
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5.4.1 ประชาชนจะมีการดํารงชีวิตท่ีดีข้ึนในเรื่องใด อยางไร และเพียงใด หรือเปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนมากนอยเพียงใด  

รางพระราชบัญญัตินี้ มีวัตถุประสงคในการยกระดับมาตรฐานการศึกษาดานกีฬา และยกระดับ
มาตรฐานในการปฏิบัติหนาท่ีของครู อาจารย บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทางการกีฬาซ่ึง มหาวิทยาลัย
การกีฬาแหงชาติ จะเปนแหลงสรางและพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาเพ่ือออกไปขับเคลื่อนการพัฒนาการกีฬา  
ของชาติใหมีมาตรฐานสากลและยั่งยืน โดยจะผลิตบุคลากรทางการกีฬาท่ีมีความรูความสามารถดานการกีฬา
ออกไปขับเคลื่อนในหนวยงาน องคกรกีฬา ทําใหทรัพยากรมนุษยของประเทศใหไดรับการสงเสริมและเรียนรู
เก่ียวกับการออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางถูกตอง รวมท้ังใหไดรับโอกาสในการออกกําลังกายและการกีฬาอยาง
ท่ัวถึงและมีคุณภาพ เปนการสรางคานิยมรักการออกกําลังกายและเลนกีฬาใหเปนวิถีชีวิตสูการมีสุขภาพและ
สมรรถภาพท่ีดี ซ่ึงสงผลตอการลดภาระคาใชจายเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของภาครัฐ รวมท้ังเปนการพัฒนา
คุณภาพทรัพยากรมนุษยของชาติใหมีความสมบูรณพรอมท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา  
เพ่ือตอยอดสูการพัฒนาประเทศดานอ่ืนๆตอไป 

5.4.2 เศรษฐกิจหรือสังคมมีการพัฒนาอยางย่ังยืนไดเพียงใด การประกอบกิจการเปนไปโดยสะดวก 
หรือลดตนทุนของผูประกอบการไดมากนอยเพียงใด ยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศไดมาก
นอยเพียงใด และสงเสริมการวิจัยและพัฒนามากนอยเพียงใด 
  รางพระราชบัญญัตินี้ จะเปนกลไกในการจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ท่ีมีการกําหนด
เปาหมายหลักท่ีจะตอบโจทยการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ไดแก การผลิตบุคลากรท่ีมีความรู ทักษะและ
ความสามารถอยางแทจริงในสาขาวิชาท่ีศึกษา รูจักคิด คนหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอและมีความรับผิดชอบตอ
สังคม ผลิตผลงานวิจัยท่ีสรางองคความรูใหมและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง ในการพัฒนากีฬา 
พลศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสุขภาพ และนันทนาการ รวมท้ังสรางมูลคาเพ่ิมและเปนประโยชน 
ในเชิงพาณิชย เสริมสรางความเขมแข็งและยกระดับคุณภาพทางวิชาการกีฬาและงานวิจัย โดยรวมมือกับสถาบัน 
วิชาการ องคการทางการกีฬาและสถาบันวิจัยตางประเทศในภูมิภาคอาเซียน เอเซียนและนานาประเทศ เพ่ือสราง
ความเปนเลิศดานการกีฬาของชาติ มีศูนยพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาศูนยฝกกีฬาระดับชาติและนานาชาติ     
การนําวิทยาศาสตรการกีฬา ผลงานการวิจัยมาประยุกตใชใหมีศักยภาพไปสูกีฬาเพ่ือความเปนเลิศและกีฬาอาชีพ
เพ่ือเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของชาติจากอุตสาหกรรมการกีฬาเปนการยกระดับขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ นอกจากนี้ยังมุงอนุรักษและทํานุบํารุงสืบทอดองคความรูดานกีฬาในฐานของศิลปะ 
วัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบานและกีฬาไทยใหดํารงอยูเปนสัญลักษณของชาติ 

5.4.3 เสริมสรางประสิทธิภาพหรือนวัตกรรมการปฏิบัติราชการอยางไร สามารถลดงบประมาณ
แผนดินไดมากนอยเพียงใด  

 รางพระราชบัญญัติ ฉบับนี้มีการปรับปรุงรูปแบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย โดยมาตรา ๑๒  
มหาวิทยาลัยแบงการบริหารราชการเปนสี่ภาค ดังตอไปนี้ 

 (๑) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคเหนือ  
 (๒) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 (๓) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคกลาง  
 (๔) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคใต  
 ในแตละมหาวิทยาลัยประจําภาคมี รองอธิการบดีประจําภาคเปนผูรับผิดชอบในการบริหารงาน

ท่ัวไปของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค ซ่ึงเปนการเพ่ิมขีดความสามารถและถายโอนอํานาจจาก
อธิการบดีใหรองอธิการบดีกํากับดูแล สามารถบริหารจัดการและกําหนดนโยบาย ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
ประสิทธิภาพของวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬา ซ่ึงแตละภาคมีการจัดการหลักสูตรท่ีเหมาะสมในแตละพ้ืนท่ี และมี
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การประสานบูรณาการการใชทรัพยากรท้ังบุคลากรท่ีเชียวชาญและงบประมาณรวมกันระหวางวิทยาเขตเปนการ
ประหยัดงบประมาณ ทําใหเกิดการใชคนและงบประมาณอยางคุมคาเกิดประโยชนสูงสุด โดยรองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค อํานาจหนาท่ี ตามมาตรา 37 ดังตอไปนี้ 

 (๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคใหเปนไปตามกฎหมาย          
กฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  

 (๒) บริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินอ่ืนของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติประจําภาค ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

 (๓) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคเสนอตอคณะกรรมการ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 (๔) ปฏิบั ติตามนโยบายและแผนงานรวมท้ังติดตามประเมินผลการดําเนินงานตางๆ              
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค 

 (๕) แตงตั้งและถอดถอนรองผูอํานวยการโรงเรียนกีฬา  
 (๖) เสนอความเห็นตออธิการบดีในการแตงตั้งและถอดถอนผูอํานวยการโรงเรียนกีฬา   
 (๗) แตงตั้งผูอํานวยการสํานักงาน รองอธิการบดีประจําภาค และรองผูอํานวยการสํานักงาน   

รองอธิการบดีประจําภาค  
 (๘) สรางและสงเสริมความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
 (๙) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจํา

ภาค หรืออธิการบดีมอบหมาย 
 ในแตละมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค มีคณะกรรมการมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ

ประจําภาค โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในวิทยาเขต โรงเรียนกีฬา และคนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 

5.4.4 วิธีการและระยะเวลาประเมินผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนประโยชนท่ีประชาชนและสังคมจะไดรับ  
 มหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย จัดใหมีการประเมินสวนราชการของมหาวิทยาลัย จัดใหมีการประเมินหลักสูตรการศึกษา      
การเรียนการสอน และการวัดผลตามหลักสูตร รวมท้ังจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี      
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ จะดําเนินการจัดทําหลักเกณฑ
ทันทีท่ีมีสภามหาวิทยาลัย โดยกําหนดระยะเวลาประเมินผลสัมฤทธิ์ภายในระยะเวลาสองปนับแตวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้มีผลใชบังคับ 

 5.5 ความยุงยากท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ความยุงยากท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดแกการจัดทําหลักสูตรท่ีสอดรับกับภารกิจของมหาวิทยาลัยการกีฬา 

แหงชาติ การจัดอัตรากําลัง และการสรางความเขาใจแกเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ ท้ังนี้ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  
ไดมอบใหสถาบันการพลศึกษา ไดเตรียมความพรอมในดานการพัฒนาหลักสูตรการสอน ในการจัดเตรียมการ 
จัดทําระเบียบ ขอบังคับ จัดเตรียมกระบวนการในการปฏิบัติงาน รวมท้ังไดประชาสัมพันธชี้แจง ทําความเขาใจ  
รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของ ทําใหมีความพรอมในการดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  

5.6 ความคุมคาของภารกิจเม่ือคํานึงถึงงบประมาณท่ีตองใช ภาระหนาท่ีเกิดข้ึนกับประชาชนและการท่ี
ประชาชนจะตองถูกจํากัดสิทธิเสรีภาพเทียบกับประโยชนท่ีไดรับ 

รางพระราชบัญญัตินี้จัดทําข้ึนโดยมีแนวคิดหลัก คือ เปนการปรับปรุงประสิทธิภาพและคุณภาพการ
ทํางาน จัดระบบบริหารงานภายใตงบประมาณ และศักยภาพท่ีมีรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงไมมีการเพ่ิมคน
และงบประมาณในดําเนินงาน ซ่ึงมีความคุมคาเม่ือคํานึงถึงงบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
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6. ความพรอมของรัฐ 
 6.1 ความพรอมดานทรัพยากร (ตามสภาพพ้ืนฐานของสถาบันการพลศึกษา) 
    มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติสามารถใชทรัพยากรท่ีมีอยูเดิมของสถาบันการพลศึกษาไดอยางเหมาะสม 
เชน กําลังคน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ สนามกีฬาตางๆ ทําใหรัฐไมตองลงทุนใหมท้ังหมด        
โดยสามารถจําแนกรายละเอียดไดดังตอไปนี้ 

ดานงบประมาณ สถาบันการพลศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดิน เฉลี่ยปละประมาณ 2,300 -
2,500 ลานบาท มีงบประมาณสงเสริมการวิจัยประมาณ ปละ 10 ลานบาท สําหรับสนับสนุนโครงการวิจัย   
เพ่ือสรางองคความรูใหมจากงบดําเนินงานของสถาบัน  

ดานหลักสูตร ปจจุบันสถาบันการพลศึกษาเปดทําการสอน ๓ คณะวิชา คือ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา
และสุขภาพ คณะศิลปศาสตรและคณะศึกษาศาสตร มีหลักสูตรปริญญาตรี ๓ หลักสูตร ๑๒ สาขาวิชาและระดับ
ปริญญาโท ๒ หลักสูตร ๒ สาขาวิชา ซ่ึงมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติสามารถจัดการเรียนการสอนไดปกติและมี
การพัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติมตามคณะวิชาท่ีจะมีการจัดตั้งข้ึนใหม 

ระบบฐานขอมูล สถาบันการพลศึกษามีระบบฐานขอมูล ๔ ระบบ คือ ระบบ E-Education ระบบ      
E-Library ระบบ E-Learning  และระบบ E-Document ระบบฐานขอมูลดังกลาวจะทําใหการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยแหงชาติมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดานอาคารสถานท่ี ส่ิงอํานวยความสะดวก ทุกวิทยาเขตมีความพรอมดานอาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวย
ความสะดวกตางๆ ตอการจัดการเรียนการสอนและการฝกกีฬา ไดแก อาคารเรียน อาคารวิทยบริการ ศูนยวิทยาศาสตร
การกีฬา หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการภาษา สนามกีฬาพรอม
อัฒจันทร สนามฟุตบอล สนามฮอกก้ี สนามรักบี้ฟุตบอล สนามแฮนดบอล  สนามฟุตซอล สนามวอลเลยบอล
ชายหาด ยิมเนเซียมบาสเกตบอล ยิมเนเซียมยิมนาสติก ยิมเนเซียมวอลเลยบอล ยิมเนเซียมยูโด ยิมเนเซียม
คาราเต-โด ยิมเนเซียมแบดมินตัน ยิมเนเซียมเทเบิลเทนนิส ยิมเนเซียมมวย สนามเทนนิส สนามปนจักสีลัต  
สนามเนตบอล สนามเปตอง สระวายน้ํามาตรฐาน ๕๐ เมตร สนามกีฬาฟนดาบ ยิมเนเซียมอเนกประสงค อาคาร
หอพักบุคลากร อาคารท่ีพักบุคลากร อาคารหอประชุม โรงอาหาร   

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติมีความพรอมในดานอาคารสถานท่ีและบุคลากร สามารถพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในสาขาวิชาตางๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมไดอยางกวางขวาง ท้ังในดานพลศึกษา 
กีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสุขภาพ นันทนาการและสาขาวิชาท่ีเก่ียวของรวมท้ังการพัฒนาบุคลากร
ทางการกีฬา และรวมมือกับหนวยงานตางๆ โดยเปนการมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของตางๆในการกําหนดนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย โรงเรียนกีฬาในสังกัด จํานวน ๑๓  แหง ทําหนาท่ีในการผลิตผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เนนความสามารถดานการกีฬาปจจุบันสถาบันการพลศึกษามีบุคลากร จํานวน ๙4๓ คน จําแนกตาม
สายงานได ดังนี้ 1) บุคลากรสายสอนจํานวน ๖๔๓ คน  2) บุคลากรสายสนับสนุนจํานวน ๑๒๕ คน 3) ลูกจางประจํา 
จํานวน ๑๗๕ คน 

(ก) กําลังคนท่ีคาดวาตองใช 
ปจจุบันสถาบันการพลศึกษา มีอาจารยท้ังหมด ๖๔๓ คน โดยจําแนกเปนวุฒิปริญญาเอก จํานวน 

๘๒ คน วุฒิปริญญาโท จํานวน ๕๒๘ คน และวุฒิปริญญาตรี จํานวน ๓๓ คน ในจํานวนนี้เปนอาจารยท่ีมีตําแหนง
รองศาสตราจารยจํานวน ๙ คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๑๓๐ คน อาจารย จํานวน ๒๑๙ คน ครูเชี่ยวชาญ 
จํานวน ๑ คน ครูชํานาญการพิเศษ จํานวน ๑๓๐ คน และครูชํานาญการ จํานวน ๑๕๔ คน 

     มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติมีความพรอมในการดําเนินการปรับปรุงโครงสราง สํานัก กอง ท่ีมีอยูใน 
สถาบันการพลศึกษา โดยในเบื้องตนจะใชวิทยาเขตท่ีมีอยูเดิม คัดเลือกใหเปนท่ีทําการของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติประจําภาค มีการเกลี่ยอัตรากําลังจากเดิมมาปฏิบัติหนาท่ีรองรับการจัดการเรียนการสอน และสรางความ
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รวมมือระหวางสถาบันอ่ืนท้ังในและตางประเทศ ในการจัดการศึกษาระดับปริญญา ประกอบดวย คณะพลศึกษา 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา คณะเศรษฐศาสตรการกีฬาและการจัดการ คณะสังคมวิทยาการกีฬาและการสื่อสาร 
คณะเทคโนโลยีการกีฬา วิทยาลัยการฝกสอนกีฬา วิทยาลัยนานาชาติ และวิทยาลัยศิลปะและการแสดงกีฬาไทย  

 (ข) คุณวุฒิและประสบการณของเจาหนาท่ีท่ีจําเปนตองมี 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ไดตระหนักถึงความสําคัญของคุณภาพ และมาตรฐานของบัณฑิตเปน

หลักโดยปจจุบันมีอาจารยท้ังหมด ๖๔๓ คน โดยจําแนกเปนวุฒิปริญญาเอก จํานวน ๘๒ คน วุฒิปริญญาโท จํานวน 
๕๒๘ คน และวุฒิปริญญาตรี จํานวน ๓๓ คน ในจํานวนนี้เปนอาจารยท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยจํานวน ๙ คน 
ผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๑๓๐ คน อาจารย จํานวน ๒๑๙ คน ครูเชี่ยวชาญ จํานวน ๑ คน ครูชํานาญการ
พิเศษ จํานวน ๑๓๐ คนและครูชํานาญการ จํานวน ๑๕๔ คน โดยมีคุณวุฒิในสาขาท่ีเก่ียวของ สามารถรองรับการ
เรียนการสอนในหลักสูตรท่ีจะมีการเปดสอน รองรับการเปนมหาวิทยาลักการกีฬาแหงชาติ ไดแก สาขาวิชา
วิทยาศาสตรการกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ สาขาวิชาการฝกสอนกีฬา สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพ     
สาชาวิชาการจัดการกีฬา สาขาวิชาสื่อสารกีฬา สาขาวิชานันทนาการและการทองเท่ียว สาขาวิชาพัฒนากีฬาและ
นันทนาการชุมชน เปนตน 

(ค) งบประมาณท่ีคาดวาจะตองใชใน 5 ป 
  มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติสามารถใชทรัพยากรโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีอยูเดิมของสถาบันการ     

พลศึกษา เชน กําลังคน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ สนามกีฬาตางๆทําใหรัฐไมตองลงทุนใหม 
งบประมาณท่ีจะขอรับการจัดสรรจะเปนไปเทาท่ีมีความจําเปนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 6.2 ในกรณีท่ีเปนรางกฎหมายท่ีมีผลตอการจัดตั้งหนวยงาน หรืออัตรากําลัง มีความเห็นของหนวยงานท่ี
เกี่ยวของกับการกําหนดอัตรากําลังและงบประมาณ หรือไม อยางไร 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ใชทรัพยากรท่ีมีอยูเดิมของสถาบันการพลศึกษา ท้ังกําลังคน อาคาร
สถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ สนามกีฬาตางๆ แตท้ังนี้เม่ือเปนการจัดตั้งหนวยงาน ดานการศึกษา กระทรวง
การทองเท่ียวและกีฬาไดรับฟงความคิดเห็นจากคณะทํางานเตรียมความพรอมในการจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติ ไดแก สํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงาน ก.พ. และกระทรวงศึกษาธิการ ฯลฯ ดวยแลว 

 6.3 วิธีการท่ีจะใหผูอยูใตบังคับของกฎหมายมีความเขาใจและพรอมท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย 
  วิธีการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนผูอยูภายใตกฎหมาย  

                 สถาบันการพลศึกษา ไดดําเนินการประชุมชี้แจงและรับฟงความคิดเห็นตอการกําหนดโครงสราง
และการปรับปรุงภารกิจของสถาบันใหมีความพรอมในการเปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ และไดรับฟงความ
คิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสถาบันการพลศึกษา และบุคลากรทางการกีฬาท้ัง ๔ 
ภูมิภาค พรอมท้ังรับฟงการแสดงความคิดเห็นในการประชุมราชการผูบริหารสถาบันการพลศึกษา  

     การเขาถึงขอมูลของประชาชน ประกาศทางเว็บไซต  สื่อสิ่งพิมพ  
 
7. หนวยงานท่ีรับผิดชอบและผูรักษาการตามกฎหมาย 

7.1 มีหนวยงานอ่ืนใดท่ีปฏิบัติภารกิจซํ้าซอนหรือใกลเคียงกันหรือไม มีขอเสนอแนะในการดําเนินการกับ
หนวยงานนั้นอยางไร 

ไมมี 
7.2  มีความเกี่ยวของหรือมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนหรือไม อยางไร 

ไมมี 
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7.3  มีการบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืนหรือไม อยางไร 

การจัดต้ังมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ โดยใชทรัพยากรและโครงสรางพ้ืนฐานจากสถาบันการพลศึกษานั้น 
เพ่ือใหการผลิตบัณฑิตใหครอบคลุมทุกศาสตร ทุกสาขาทางดานการกีฬา รวมท้ังพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา ไมวา
จะเปนนักกีฬา ผูฝกสอน ผูตัดสิน นั้นมีความตองการใชทรัพยากรของประเทศท่ีมีอยูอยางจํากัด ใหเกิดความคุมคา 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ จึงตองทําความรวมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ท่ีมีคณะ หรือหนวยงานท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอน เหมือนกับมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ โดยบูรณาการความรวมมือ เชน การแลกเปลี่ยนอาจารย
หรือบุคลากรทางการกีฬา มีการพัฒนาหลักสูตรรวมกัน การใชทรัพยากรรวมกันเพ่ือสรางคุณภาพการศึกษา เชน 
เครื่องมือ อุปกรณการเรียนการสอนการใชหองสมุดรวมกัน การใชอาคารสถานท่ี ซ่ึงในการดําเนินงาน ไดรับความ
รวมมือจากมหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนตน รวมท้ังมีการ
แลกเปลี่ยนผูเชี่ยวชาญดานกีฬา จากสมาคมดานกีฬาตางๆ และใชทรัพยากรสนับสนุนรวมกับการกีฬาแหง
ประเทศไทย และกรมพลศึกษา เปนตน 

7.4  ผูรักษาการตามกฎหมาย ไดแก 
รางพระราชบัญญัตินี้ กําหนดใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาเปนผูรักษาการตาม

กฎหมาย เนื่องจากภารกิจดานกีฬาเปนภารกิจโดยตรงของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา และมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแหงชาติเปนหนวยงานในกํากับกระทรวงฯ ท่ีตองมีการประสานนโยบายรวมกับสวนราชการอ่ืนในสังกัด
กระทรวงฯ 

การกําหนดใหผูดํารงตําแหนงดังกลาวเปนผูรักษาการตามกฎหมายเนื่องจาก 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติเปนมหาวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

8. วิธีการทํางานและตรวจสอบ 
 8.1 ระบบการทํางานท่ีกําหนดสอดคลองกับหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือไม 

 เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
 เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
 มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
 มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
 ประชาชนไดรับความสะดวกและไดรับการตองสนองความตองการ 

 มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ 

 8.2  การเปดเผยการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ 
      8.2.1 ในกฎหมายมีการกําหนดข้ันตอนการดําเนินการของเจาหนาท่ีของรัฐในเรื่องใดบาง แตละ

ข้ันตอนใชเวลาดําเนินการเทาใด 
  (1) ใหมีการสรรหาอธิการบดี ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับตั้งแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

โดยมีคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประกอบดวย ปลัดกระทรวงทองเท่ียวและกีฬา เปนประธานกรรมการ 

ปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยตาม

มาตรา 80 และผูทรงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีแตงตังจํานวนสี่คน เปนกรรมการ เพ่ือทําหนาท่ีสรรหาผูดํารงตําแหนง

อธิการบดีตามพระราชบัญญัตินี้เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอตอรัฐมนตรีและ

เม่ือไดรับความเห็นชอบจากรัฐมาตรแลว ใหดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง   
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(2) ใหกําหนดท่ีตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบ

วันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ แลวเสนอรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยใหมีคณะกรรมการ

คัดเลือกและกําหนดท่ีตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคข้ึนคณะหนึ่ง ประกอบดวย ปลัดกระทรวงการ

ทองเท่ียวและกีฬา เปนประธานกรรมการ และผูทรงคุณวุฒิซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจํานวนไมเกินแปดคนเปน

กรรมการ เพ่ือทําหนาท่ีคัดเลือกและกําหนดท่ีตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค 

      ๘.๒.๒ หากมีการใชดุลพินิจ การใชดุลพินิจสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลและหลักนิติธรรม อยางไร 
  การใชดุลยพินิจดําเนินงานตางๆ ไดยึดถือแนวทางตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและ

วิธีการ บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยมีสภา และคณะกรรมการตางไดรวมกันพิจารณา 

       ๘.๒.๓ การพิจารณาของเจาหนาท่ีใชหลักกระจายอํานาจ หรือมอบอํานาจเพ่ือใหประชาชนไดรับการ
บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพอยางไร 
   - การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใชหลักการมีสวนรวม โดยมีสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ 
สภาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และยังมีคณะกรรมการระดับภาค และวิทยาเขต ซ่ึงมีองคประกอบของคณะ       
จากบุคคลภายนอกรวมดวย การดําเนินการใดๆ ตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ 
   - กระจายอํานาจใหรองอธิการบดีประจําภาคดําเนินการกํากับดูแลวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬา 

 8.3 มีระบบการตรวจสอบและคานอํานาจอยางไรบาง 
    ๘.๓.๑ มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในหรือไม อยางไร 

          นอกจากจะมีการตรวจสอบการปฏิบัตงิานภายในแลว ยังมีการกําหนดเรื่องการประเมินคุณภาพ 
ซ่ึงเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานภายใน ดังนี้ 

มาตรา ๕๖ กําหนดใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๗ กําหนดใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินสวนราชการของมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๘ กําหนดใหสภาวิชาการหรือคณะกรรมการนโยบายวิชาการ แลวแตกรณีจัดใหมีการประเมิน
หลักสูตรการศึกษา การเรียนการสอน และการวัดผลตามหลักสูตรนั้น  

มาตรา ๕๙ กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดีตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๐  กําหนดใหอธิการบดีจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาสวนราชการและ
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 ๘.๓.๒ มีกระบวนการรองเรียนจากบุคคลภายนอกหรือไม อยางไร 
          - กระบวนการรองเรียนจากบุคคลภายนอกไมไดระบุอยูในรางกฎหมาย แตจะปรากฏอยูใน

ขอบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัยตามรางกฎหมาย โดยกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการรับเรื่อง
รองเรียนจากบคุคลภายนอก 

           - มีการประกาศเปนกฎกระทรวง ระเบียบขอบังคับ เผยแพรทางเว็บไซต กระทรวงการทองเท่ียว
และกีฬา และเว็บไซตมหาวิทยาลัย โดยดําเนินการตามแนวทาง พ.ร.บ. การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี        
สรางความโปรงใส ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ และเปดเผยขอมูลขาวสาร รวมท้ังมีชองทางรับขอรองเรียน
มาดําเนินการปรับปรุงการดําเนินงาน 
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              - การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใชหลักการมีสวนรวม โดยมีสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ     
สภาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และยังมีคณะกรรมการระดับภาค และวิทยาเขต ซ่ึงมีองคประกอบของคณะ     
จากบุคคลภายนอกรวมดวย การดําเนินการใดๆ ตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ 

                    - ผูไดรับผลกระทบสามารถรองเรียนผานชองทางการรับขอรองทุกขของสวนราชการ และหาก
เปนการรองเรียนของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยสามารถรองเรียนผาน
คณะกรรมการในสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภาผูปฏิบัติงานฯ 

9. การจัดทํากฎหมายลําดับรอง 
 ๙.๑ ไดจัดทําแผนในการจัดทํากฎหมายลําดับรอง กรอบระยะเวลา ตลอดจนกรอบสาระสําคัญ 
  ของกฎหมายลําดับรองนั้น หรือไม 
  ไดจัดทําแผนในการจัดทํากฎหมายลําดับรอง กรอบระยะเวลา ตลอดจนกรอบสาระสําคัญของกฎหมาย
ลําดับรองท่ีออกตามรางพระราชบัญญัตินี้ ประกอบดวย 
  (1) พระราชกฤษฎีกา  จํานวน   2 ฉบับ 
  (2) กฎกระทรวง        จํานวน   2 ฉบับ 
         (3) ประกาศกระทรวง/คําสั่งกระทรวง      จํานวน   3  ฉบับ 
  (4) ประกาศ/ระเบียบ/ขอบงัคับของมหาวิทยาลัย    จํานวน  36  ฉบับ  
(รายละเอียดดังเอกสารแนบแนบทาย 1) 

             ไดยกรางกฎหมายลําดับรองในเรื่องใดบาง 
(1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงนายกสภา

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พ.ศ. ... 
  (2) ขอบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงนายกสภา

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พ.ศ. ... 
  (3) ขอบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ..... 

(รายละเอียดดังเอกสารแนบแนบทาย 2) 

๙.๒ มีกรอบในการตราอนุบัญญัติเพ่ือปองกันการขยายอํานาจหนาท่ีของรัฐหรือเพ่ิมภาระแกบุคคล      
เกินสมควรอยางไร 

ไมมีการตราอนุบัญญัติเพ่ือปองกันการขยายอํานาจหนาท่ีของรัฐหรือเพ่ิมภาระแกบุคคลเกินสมควร 

10. การรับฟงความคิดเห็น 
         มีการรับฟงความคิดเห็น                     ไมไดรับฟงความคิดเห็น  
  ๑๐.๑ ผูท่ีเกี่ยวของหรืออาจไดรับผลกระทบท่ีรับฟงความคิดเห็น 
   หนวยงานภาครัฐ 
    สํานักงบประมาณ  สํานักงาน ก.พ.  
    สํานักงาน ก.พ.ร.   สํ านั กงานคณะกรรมการพั ฒนาการเศรษฐกิ จและสั งคมแห งชาติ 
   หนวยงานท่ีเก่ียวของกับภารกิจ ไดแก สถาบันการพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ การกีฬาแหงประเทศไทย กรมพลศึกษา   

  ภาคประชาชน/องคกรอ่ืนท่ีเก่ียวของ   
    ประชาชนท่ีไดรับหรืออาจไดรับผลกระทบ 
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  ประชาชนท่ัวไป  
  องคกรอ่ืน ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 ๑๐.๒ มีการเปดเผยผลการรับฟงความคิดเห็นตอประชาชนหรือไม อยางไร 
             กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ไดดําเนินการประกาศเพ่ือรับฟงความคิดเห็นรางพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พ.ศ. .... ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ผานเว็บไซต www.mots.go.th 
และ www.lawamendment.go.th ซ่ึงไดรับฟงความเห็น ระหวางวันท่ี 13 มิถุนายน ถึง วันท่ี 28 มิถุนายน 2560  

๑๐.๓ จัดทําสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นและเสนอมาประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี  
   จัดทํา                                           ไมมีการจัดทํา  
  ในกรณีจัดทําสรุปผลการรับฟงความคิดเห็น มีสาระสําคัญในเรื่องดังตอไปนี้หรือไม 

 วิธีการในการรับฟงความคิดเห็น คือ รับฟงความคิดเห็น ท่ัวประเทศ ผานทางเวบไซต www.mots.go.th 
และ www.lawamendment.go.th และสํารวจความคิดเห็นในพ้ืนท่ีดําเนินการของสถาบันการพลศึกษา ท้ังสวนกลาง วิทยา
เขต17 แหง และโรงเรียน 13 แหง  

 จํานวนครั้งและระยะเวลาในการรับฟงความคิดเห็นแตละครั้ง คือ จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นตอ
รางพระราชาบัญญัติมหาวิยาลัยกีฬาแหงชาติ พ.ศ. .... จํานวน 1 ครั้ง  

 พ้ืนท่ีในการรับฟงความคิดเห็น คือ ท่ัวประเทศ ผานทางเวบไซต และสํารวจความคิดเห็นในพ้ืนท่ี
ดําเนินการของสถาบันการพลศึกษา ท้ังสวนกลาง วิทยาเขต17 แหง และโรงเรียน 13 แหง 
 ประเด็นท่ีมีการแสดงความคิดเห็น  
 ขอคัดคานหรือความเห็นของหนวยงานและผูเก่ียวของในแตละประเด็น 
 คําชี้แจงเหตุผลรายประเด็นและการนําผลการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณา 
    จัดทํารางกฎหมาย 

รายละเอียดสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นของรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกีฬาแหงชาติ พ.ศ. .... 
ดังเอกสารแนบ 3 

 
ขอรับรองวาการเสนอรางพระราชบัญญัติไดดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเรื่องการประชุม

คณะรัฐมนตรีฯ และระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีแลว 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

    

ลงชื่อ..................................................... 

(นายพงษภาณุ เศวตรุนทร) 

ปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

วัน/เดือน/ปท่ีจัดทํา............................................ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ    กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ    นางสาวแสงจันทร แกวประทุมรัสมี 
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