
พระราชบัญญัติการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
พ.ศ. 2522 

   
 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2522 

เปนปที่ 34 ในรัชกาลปจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภานิติบัญญัติ

แหงชาติ ทําหนาที่รัฐสภา ดังตอไปนี้ 
 

มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติการทองเที่ยวแหงประเทศไทย พ.ศ. 2522" 
 

มาตรา 2(1) พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

มาตรา 3  ใหยกเลิก 
(1) พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งองคการสงเสริมการทองเที่ยว พ.ศ. 2502 
(2) พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งองคการสงเสริมการทองเที่ยว (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2506 
(3) พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งองคการสงเสริมการทองเที่ยว (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2509 
(4) พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งองคการสงเสริมการทองเที่ยว (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2511 
(5) พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งองคการสงเสริมการทองเที่ยว (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2516 
(6) พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งองคการสงเสริมการทองเที่ยว (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2517 
(7) พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งองคการสงเสริมการทองเที่ยว (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2518 
(8) พระราชกฤษฎกีาจดัตั้งองคการสงเสริมการทองเที่ยว (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2519 

 
มาตรา 4  ในพระราชบัญญัตินี้ 
"อุตสาหกรรมทองเที่ยว"  หมายความวา อุตสาหกรรมที่จัดใหมหีรือใหบริการเกีย่วกับการทองเทีย่วทั้งภายใน

และภายนอกราชอาณาจกัรโดยมีคาตอบแทน  และหมายความรวมถึง 
(1) ธุรกิจนําเที่ยว 
(2) ธุรกิจโรงแรมนักทองเที่ยว 
(3) ธุรกิจภัตตาคาร  สถานบริการและสถานที่ตากอากาศสาํหรับนักทองเที่ยว 



(4) ธุรกิจการขายของที่ระลึกหรอืสินคาสาํหรับนักทองเที่ยว 
(5) ธุรกิจการกีฬาสําหรับนักทองเที่ยว 
(6) การดาํเนินงานนิทรรศการ งานแสดง งานออกราน การโฆษณาเผยแพร หรือการดาํเนินงานอื่นใดโดยมี

ความมุงหมายเพื่อชักนําหรือสงเสริมใหมีการเดนิทางทองเที่ยว 
"ผูประกอบอตุสาหกรรมทองเที่ยว" หมายความวา ผูดาํเนินธุรกิจอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
"นักทองเที่ยว" หมายความวา บุคคลที่เดินทางจากทองที่อันเปนถิ่นที่อยูโดยปกติของตนไปยังทองที่อื่นเปนการ

ชั่วคราวดวยความสมัครใจและดวยวัตถุประสงคอันมิใชเพื่อไปประกอบอาชีพหรอืหารายได 
"คณะกรรมการ" หมายความวา  คณะกรรมการการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
"กรรมการ" หมายความวา  กรรมการการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
"ผูวาการ" หมายความวา  ผูวาการการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
"รองผูวาการ" หมายความวา  รองผูวาการการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
"พนักงาน" หมายความวา  พนักงานของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย  และหมายความรวมถึงผูวาการและรอง

ผูวาการดวย 
"ลูกจาง" หมายความวา  ลูกจางของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 

 
มาตรา 5  ใหนายกรัฐมนตรีรกัษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการ

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงนั้นเมื่อไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 

 
หมวด 1 

การจัดตั้ง ทุน และเงินสํารอง 
   

 
มาตรา 6 ใหจัดตั้งองคการขึ้นเรียกวา "การทองเที่ยวแหงประเทศไทย" เรียกโดยยอวา "ททท." และใหใชชื่อเปน

ภาษาอังกฤษวา "TOURISM AUTHORITY OF THAILAND" เรียกโดยยอวา "TAT" และใหมีตราเครื่องหมายของ 
"ททท." 

รูปลกัษณะตราเครื่องหมายตามวรรคหนึ่ง ใหกําหนดโดยกฎกระทรวง 
 

มาตรา 7  ให ททท. เปนนิติบุคคล มีสาํนักงานใหญในกรุงเทพมหานคร และจะจัดตั้งสาํนักงานสาขาหรือ
ตัวแทนขึ้น ณ ที่อ่ืนใดภายในหรือภายนอกราชอาณาจักรก็ได  แตการตั้งสาํนักงานสาขาภายนอกราชอาณาจักร ตองไดรับ
อนุมัติจากนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีผูซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

มาตรา 8  ททท. มีวัตถุประสงคดงัตอไปนี้ 
(1) สงเสริมการทองเที่ยวและอุตสาหกรรมทองเที่ยว ตลอดจนการประกอบอาชีพของคนไทยในอุตสาหกรรม



ทองเที่ยว 
(2) เผยแพรประเทศไทยในดานความงามของธรรมชาติ โบราณสถาน โบราณวัตถ ุ ประวัติศาสตร 

ศลิปวัฒนธรรม การกีฬา และวิวัฒนาการของเทคโนโลยี ตลอดจนกิจการอยางอื่นอันจะเปนการชักจูงใหมีการเดินทาง
ทองเที่ยว 

(3) อํานวยความสะดวกและความปลอดภัยแกนักทองเที่ยว 
(4) สงเสริมความเขาใจอันดีและความเปนมิตรไมตรีระหวางประชาชนและระหวางประเทศโดยอาศัยการ

ทองเที่ยว 
(5) ริเริ่มใหมีการพัฒนาการทองเที่ยว และเพื่อพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกใหแก

นักทองเที่ยว 
 

มาตรา 9  ให ททท. มีอํานาจกระทํากิจการตาง ๆ ภายในขอบแหงวัตถุประสงคตามมาตรา 8  และอํานาจเชนวา
นี้ใหรวมถึง 

(1) ใหคําปรึกษา แนะนํา รวมมือและประสานงานกับสวนราชการ  องคการ สถาบัน นิติบุคคลและเอกชน  ทั้ง
ภายในและภายนอกราชอาณาจกัร 

(2) สงเสริม รวมมือ หรือดาํเนินการในการฝกอบรมและใหการศกึษาวิชาการตาง ๆ เพื่อสรางบุคลากรใหได
มาตรฐานและเพียงพอในอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

(3) สงเสริมการทัศนศึกษา 
(4) สํารวจและรวบรวมหลักฐานตาง ๆ จากสวนราชการ องคการ สถาบัน นิติบุคคลและเอกชนผูประกอบ

อุตสาหกรรมทองเที่ยว เพื่อประโยชนในการจดัทาํสถิติเกี่ยวกับอตุสาหกรรมทองเที่ยว 
(5) สํารวจ กําหนดพื้นที่และสถานที่เปนสถานที่ทองเที่ยวและทรัพยากรทางการทองเที่ยวที่ตองสงวนไวเปน

ของรัฐและใหอยูในความควบคุมดูแลของ ททท.โดยใหจัดทาํเปนพระราชกฤษฎกีา 
(6) สํารวจ วางแผนและดําเนินการ จดัสราง สงเสริม อนุรักษ พ้ืนฟู บูรณะ หรือพัฒนาสถานที่ทองเที่ยว 

ตลอดจนทรัพยากรทางการทองเที่ยวและคุณภาพสิ่งแวดลอม  ทั้งนี้ ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการน้ัน ๆ 
(7) ประกอบอุตสาหกรรมทองเที่ยวเทาที่จําเปนรวมตลอดถึงการลงทุนหรือรวมทุนเพื่อเปนการริเร่ิมใหมีการ

พัฒนาการทองเที่ยวหรือพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกนักทองเที่ยว 
(8) กูหรือยืมเงินภายในและภายนอกราชอาณาจกัร 
(9) ใหกูหรือใหยืมเงินโดยมีหลกัประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสนิเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
(10) ออกพันธบัตรหรือตราสารอื่นใดเพื่อการลงทุนหรือรวมทุนในกิจการอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
(11) ถือกรรมสทิธ์ิ หรือมีสิทธิครอบครองหรือมทีรัพยสิทธิตาง ๆ สรางซื้อ จัดหา ขาย จําหนาย เชา ใหเชา เชา

ซื้อ ใหเชาซื้อ ยืม ใหยืม รับจํานํา รับจํานอง ทําการแลกเปลี่ยน โอน รับโอน หรือดําเนินการใด ๆ เกี่ยวกับทรัพยสินทั้งใน
และนอกราชอาณาจักร  ตลอดจนรับทรัพยสินที่มีผูอุทศิให 

(12) กระทํากิจการอยางอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตามวัตถปุระสงคของ ททท. 
 

มาตรา 10  ทุนของ ททท. ประกอบดวย 



(1) เงินและทรัพยสินที่ไดรับโอนตามมาตรา 41 และมาตรา 42 เมื่อไดหักหนี้สินออกแลว 
(2) เงินที่ไดรับจากงบประมาณแผนดินใหเปนทุน หรือเพื่อดําเนินงาน  หรือเพื่อขยายกิจการ 
(3) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทศิให 

 
มาตรา 11  ททท. อาจมีรายไดดังตอไปนี้ 
(1) รายไดจากทรัพยสินของ ททท. 
(2) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
(3) รายไดจากการดําเนินกิจการอตุสาหกรรมทองเที่ยว 
(4) รายไดจากการลงทุนหรือการรวมทุน 
(5) รายไดอ่ืน 
รายไดที่ไดรับในปหนึ่งใหนําไปใชเปนคาใชจายตาง ๆ เงินลงทุนหรือรวมทุนเพื่อกิจการของ ททท. และสมทบ

กองทุนสําหรับจายสงเคราะหผูปฏิบัติงานใน ททท. ตลอดจนสะสมไวเปนเงินสํารองตามมาตรา 12 เหลือเทาใดใหนําสง
เปนรายไดของรฐั  แตถารายไดมีจํานวนไมพอสําหรับรายจาย นอกจากเงินสํารองตามมาตรา 12 และ ททท. ไมสามารถ
หาเงินจากทางอืน่ได รัฐบาลพึงจายเงินใหแก ททท. เทาจํานวนที่จําเปน 
 

มาตรา 12  เงินสํารองของ ททท. ใหประกอบดวยเงินสํารองธรรมดาซึ่งตั้งไวเผื่อขาด เงินสํารองเพื่อไถถอนหนี้  
และเงินสํารองอื่น ๆ เพื่อความประสงคแตละอยาง โดยเฉพาะตามที่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

เงินสํารองธรรมดาจะนําออกใชไดก็แตโดยมติของคณะกรรมการ 
 

มาตรา 13  ให ททท.เปดบัญชีเงินฝากไวกับธนาคารตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด โดยความเห็นชอบ
ของกระทรวงการคลัง 
 

มาตรา 14  ทรัพยสินของ ททท.ไมอยูในความรับผิดแหงการบังคบัคด ี
 

หมวด 2 
การกํากับ การควบคุมและการบริหาร 

   
 

มาตรา 15  นายกรัฐมนตรีหรอืรัฐมนตรีผูซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายมีอํานาจและหนาที่กาํกับโดยทั่วไปซึ่ง
กิจการของ ททท. และเพื่อประโยชนในการนี้ นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีผูซึง่นายกรัฐมนตรมีอบหมายมีอํานาจเรียก
กรรมการ พนักงานหรือลูกจางใน ททท. มาชี้แจงขอเท็จจริง แสดงความคิดเห็น หรือใหทํารายงานเสนอ และมีอํานาจที่
จะสั่งยับย้ังการกระทําของ ททท. ที่เห็นวาเปนการขัดตอนโยบายหรือมติของคณะรัฐมนตรไีดดวย 
 

มาตรา 16  ในกรณีที่ ททท. จะตองเสนอเรื่องใด ๆ ไปยังคณะรัฐมนตรี ให ททท.นําเรื่องเสนอนายกรัฐมนตรี



หรือรัฐมนตรีผูซึง่นายกรัฐมนตรมีอบหมายเพื่อเสนอตอไปยังคณะรัฐมนตรี 
 

มาตรา 17  ททท. ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอนจึงจะดําเนินการตอไปนี้ได 
(1) กูยืมเงินหรือใหกูยืมเงินมีจํานวนเกินคราวละหาลานบาท 
(2) ออกพันธบัตรหรือตราสารอืน่ใดเพื่อการลงทุน 
(3) จําหนายอสังหาริมทรัพยอันมีราคาเกินหนึ่งลานบาท 
(4) จําหนายทรัพยสินอันมีราคาเกินหนึ่งลานบาทจากบัญชีเปนสญู 
(5) ลงทุนหรือรวมทุนในกิจการอุตสาหกรรมทองเที่ยวมีจํานวนเงินเกินหาลานบาท 

 
มาตรา 18  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา "คณะกรรมการการทองเที่ยวแหงประเทศไทย" ประกอบดวย

นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีผูซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการตางประเทศหรือ
ผูแทน ปลดักระทรวงคมนาคมหรือผูแทน ปลัดกระทรวงมหาดไทยหรือผูแทนเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาหรือ
ผูแทน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติหรือผูแทน เลขาธิการคณะกรรมการสิ่งแวดลอม
แหงชาติหรือผูแทน และผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกนิสามคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการ และใหผูวาการเปน
กรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรา 19  ใหกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งอยูในตําแหนงคราวละสองป 
ในกรณีที่กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตาํแหนงกอนวาระ  หรือในกรณีที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้ง

กรรมการเพิ่มขึน้ในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงตัง้ไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง ใหผูไดรับแตงตั้งดํารงตาํแหนงแทน
หรือเปนกรรมการเพิ่มขึ้นอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งไดแตงตั้งไวแลว 

เมื่อครบกําหนดตามวาระดังกลาวในวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมกีารแตงตั้งกรรมการขึ้นใหม  ใหกรรมการซึ่งพน
จากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที ่

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งอีกไดแตตองไมเกินสองวาระติดตอกนั 
 

มาตรา 20  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 19  กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งพนจาก
ตําแหนง เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) คณะรัฐมนตรีใหออก 
(4) เปนบุคคลลมละลาย 
(5) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(6) ไดรับโทษจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงที่สดุใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดลหโุทษ หรือความผดิอัน

ไดกระทําโดยประมาท 
 



มาตรา 21  เพื่อประโยชนแหงกิจการของ ททท. ใหคณะกรรมการมีอาํนาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อ
ดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดของ ททท. ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 

มาตรา 22  ใหคณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่วางนโยบายและควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของ ททท.  
อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(1) กําหนดนโยบายและอนุมัตแิผนงานของ ททท. เพื่อพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวและอุตสาหกรรม
ทองเที่ยว 

(2) ออกขอบังคับหรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรา 8 และมาตรา 9 
(3) ออกขอบังคับวาดวยการประชุม  และดําเนินกิจการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
(4) ออกขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานตาง ๆ 
(5) ออกขอบังคับกําหนดตําแหนง  อัตราเงินเดือน  คาจาง และเงินอื่น ๆ ของพนักงานและลกูจาง 
(6) ออกขอบังคับวาดวยการบรรจุ การแตงตั้ง การถอดถอน  การเลื่อนเงินเดือน หรือคาจาง ระเบียบวินัย การ

ลงโทษ และการอุทธรณการลงโทษของพนักงานและลกูจาง 
(7) ออกระเบียบวาดวยการรองทุกขของพนักงานและลกูจาง 
(8) ออกขอบังคับวาดวยกองทุนสงเคราะหหรือการสงเคราะหอ่ืนเพื่อสวัสดิการของพนักงานและลกูจางและ

ครอบครัว โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 
(9) ออกขอบังคับวาดวยการจายคาพาหนะ เบี้ยเลี้ยงเดินทางคาเชาที่พัก คาํทํางานลวงเวลา เบี้ยประชุม และการ

จายเงินอ่ืน ๆ 
(10) ออกระเบียบวาดวยเคร่ืองแบบพนักงานและลูกจาง 
ขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานหรอืการเงินที่คณะกรรมการกําหนดขึ้น  ถามีขอความใหมีผลเปน

การจาํกัดอาํนาจผูวาการหรือรองผูวาการในการทาํนิติกรรมกับบุคคลภายนอกไวประการใด ใหประกาศขอบังคบัหรือ
ระเบียบเชนวานั้นในราชกิจจานุเบกษา 
 

มาตรา 23  ใหประธานกรรมการและกรรมการไดรับประโยชนตอบแทนตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
ประธานกรรมการ กรรมการ พนักงานและลกูจางอาจไดรับเงินรางวัลตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกาํหนด 

 
มาตรา 24  ใหคณะกรรมการเปนผูแตงตั้งและกําหนดอัตราเงินเดือนของผูวาการและรองผูวาการดวยความ

เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
 

มาตรา 25  ผูวาการและรองผูวาการตอง 
(1) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในธุรกิจอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
(2) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในสัญญากับ ททท. หรือในกิจการที่กระทําใหแก ททท.  ทั้งนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออม เวนแตเปนผูถือหุนเพื่อประโยชนในการลงทุนโดยสุจริตในบริษัทจํากดัหรือบริษัทมหาชนจํากดั ที่กระทําการ
อันมีสวนไดเสียเชนวานั้น 



(3) มีคุณสมบัติและไมมีลกัษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการ  และ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 

มาตรา 26  ผูวาการหรือรองผูวาการพนจากตําแหนง เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) คณะกรรมการใหออกเพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหยอนความสามารถ 
(4) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(5) ขาดคุณสมบัติหรือมลีักษณะตองหามตามมาตรา 25 
มติของคณะกรรมการใหผูวาการหรือรองผูวาการออกจากตาํแหนงตาม (3) ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดนอกจากผูวาการ  และตองไดรบัความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 
 

มาตรา 27  ใหผูวาการเปนผูดําเนินกิจการของ ททท. ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของ ททท. 
และตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับและนโยบายที่คณะกรรมการกาํหนด และใหมีอํานาจบงัคับบัญชาพนักงานและ
ลูกจางทุกตําแหนง 

ผูวาการตองรับผดิชอบตอคณะกรรมการในการดาํเนินกิจการของ ททท. 
 

มาตรา 28  ใหผูวาการมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
(1) วางรูปการจดัองคกร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
(2) บรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน เลื่อน ลด ตดัเงินเดือนหรือคาจางลงโทษทางวินัยพนักงานและลกูจาง ตลอดจนให

พนักงานและลูกจางออกจากตําแหนง ตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด  แตถาเปนพนักงานหรือลูกจางชั้นที่ปรึกษา 
ผูเชี่ยวชาญ ผูอํานวยการฝาย หรือผูดํารงตาํแหนงเทียบเทาขึ้นไปจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน 

(3) วางระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ ททท. โดยไมขัดหรือแยงตอระเบียบขอบังคับ และนโยบายที่
คณะกรรมการกาํหนดไว 

(4) แตงตั้งคณะบุคคลเปนกรรมการเฉพาะกิจเพื่อปฏิบัติการใด ๆ  อันจะเปนประโยชนแกอุตสาหกรรม      
ทองเที่ยว 

(5) ดําเนินการอืน่ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 

มาตรา 29  ใหรองผูวาการมีอํานาจบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางทุกตาํแหนงรองจากผูวาการ และมีอํานาจ
และหนาที่ดาํเนินกิจการของ ททท.ตามที่ผูวาการมอบหมาย 

ในกรณีที่ผูวาการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองผูวาการเปนผูปฏิบัติหนาที่แทน  ในกรณีที่มีรองผูวา
การมากกวาหนึง่คน ใหผูวาการกําหนดผูปฏิบตัหินาที่แทนตามลําดับไวลวงหนา 

ในกรณีที่ผูวาการและรองผูวาการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหประธานกรรมการแตงตั้งกรรมการหรือ
พนักงาน ททท. ผูหนึ่งเปนผูรักษาการแทนผูวาการ 



ในการปฏิบัติหนาที่ของรองผูวาการตามวรรคสอง หรือผูรักษาการแทนผูวาการตามวรรคสาม ใหรองผูวาการ
หรือผูรกัษาการแทนผูวาการมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับผูวาการ  เวนแตอํานาจและหนาที่ของผูวาการในฐานะ
กรรมการ 
 

มาตรา 30  ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหผูวาการเปนผูกระทําในนามของ ททท. และเปนผูแทนของ 
ททท. และเพื่อการนีผู้วาการอาจมอบอํานาจใหรองผูวาการหรือตัวแทนของ ททท. ตามมาตรา 7 หรือบุคคลใด ปฏิบัติ
กิจการเฉพาะอยางแทนได  แตในกรณีเชนวานี้ ตองเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

นิติกรรมทีผู่วาการกระทําโดยฝาฝนขอบังคับหรอืระเบียบตามมาตรา 22 วรรคสอง ยอมไมผูกพัน ททท. เวนแต
คณะกรรมการจะใหสัตยาบัน 
 

หมวด 3 
การรองทุกขและการสงเคราะห 

   
 

มาตรา 31  ใหพนักงานและลกูจางมีสิทธิรองทุกขไดตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
 

มาตรา 32  ให ททท. จัดใหมีกองทุนสงเคราะหหรือการสงเคราะหอื่นเพื่อสวัสดิการของพนักงานและลกูจาง
และครอบครัว ในกรณีพนจากตาํแหนงประสบอุบัติเหตุ เจ็บปวย หรือกรณีอ่ืนอันควรแกการสงเคราะห 

การจดัใหมีกองทุนสงเคราะหหรือการสงเคราะหอ่ืนตามวรรคหนึ่งการออกเงินสมทบเขากองทุนสงเคราะห 
การกําหนดประเภทของผูที่พึงไดรับการสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะห การจายเงินสงเคราะห และการจดัการกองทุน
สงเคราะหใหเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด 4 
การเงิน การบัญชีและการตรวจสอบ 

   
 

มาตรา 33  ให ททท. จัดทํางบประมาณประจําปโดยจําแนกเงนิที่จะไดรับในปหนึ่ง ๆ และคาใชจายในการ
ดําเนินกิจการ 

คาใชจายในการดําเนินกิจการใหแยกเปนงบลงทุนและงบทําการงบลงทุนนั้นใหนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบ สวนงบทําการใหนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
 

มาตรา 34  ให ททท. วางและรักษาไวซึ่งระบบการบัญชีอันถกูตองแยกตามประเภทงานสวนที่สําคัญ  มีการ
ตรวจสอบบัญชีภายในเปนประจําและมีสมุดบญัชีลงรายการ 

(1) รายรับและรายจายเงิน 



(2) สินทรัพยและหนี้สินซึ่งแสดงการงานที่เปนอยูจริงและตามที่ควร ตามประเภทงาน พรอมดวยขอความ  
แสดงที่มาของรายการนั้น ๆ 
 

มาตรา 35  ใหผูวาการแตงตั้งผูสอบบัญชีภายในคนหนึ่งหรือหลายคนทาํการตรวจสอบบัญชีและหลักฐานตาง 
ๆ ของทุกหนวยงานของ ททท. ไดทุกเวลาในระหวางเวลาทําการ  แลวรายงานโดยตรงตอผูวาการเปนประจําทุกเดอืน 
 

มาตรา 36  ทุกป ททท. ตองจัดทํางบดลุ บัญชีทําการ และบญัชีกําไรขาดทุนใหเสร็จภายในเกาสบิวันนับแตวัน
สิ้นปบัญชี 
 

มาตรา 37  ทุกปใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชี ทําการตรวจสอบรับรองบัญชี และการเงินทุก
ประเภทของ ททท. 
 

มาตรา 38  ผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุด บัญชีและเอกสารหลักฐานของ ททท. เพื่อการนี้ ใหมี
อํานาจสอบถามประธานกรรมการ กรรมการ ผูวาการ รองผูวาการ พนักงานหรือลูกจางของ ททท. 
 

มาตรา 39  ผูสอบบัญชีตองทํารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอตอคณะกรรมการภายในหนึ่งรอยหา
สิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี 
 

มาตรา 40  ใหคณะกรรมการทาํรายงานปละคร้ังเสนอตอคณะรัฐมนตรี รายงานนี้ ใหกลาวถึงผลงานของ ททท.
ในปที่ลวงมาพรอมทั้งคําชี้แจงเกีย่วกับนโยบายของคณะกรรมการ โครงการและแผนงานที่จะจัดทําในภายหนา 

ให ททท. โฆษณารายงานประจําปที่สิ้นไป โดยแสดงงบดุลบัญชีทําการและบัญชีกําไรขาดทนุที่ผูสอบบัญชี
รับรองวาถูกตอง รวมทั้งรายงานสรุปผลงานในปที่ลวงมาภายในหนึ่งรอยแปดสบิวันนับแตวันสิ้นปบัญชีของ ททท. 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 
มาตรา 41  ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนี้ และความรับผดิขององคการสงเสริมการทองเที่ยวแหง

ประเทศไทย ตามพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งองคการสงเสริมการทองเที่ยว พ.ศ. 2502 ที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ไปเปนของ ททท.  ทั้งนี้ ภายในเวลาไมเกินเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 

มาตรา 42  ใหโอนงบประมาณรายจายขององคการสงเสรมิการทองเที่ยวแหงประเทศไทย ตามพระราช
กฤษฎีกาจดัตั้งองคการสงเสริมการทองเที่ยว พ.ศ. 2502 ที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาไป
เปนของ ททท. ทั้งนี้ ภายในเวลาไมเกินเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 



มาตรา 43  ใหผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ และบรรดาพนักงานหรือลูกจางขององคการสงเสรมิการทองเที่ยว
แหงประเทศไทย ตามพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งองคการสงเสริมการทองเที่ยว พ.ศ.2502 ซึ่งมีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนผูวาการ รองผูวาการ และพนักงานหรือลูกจางของ ททท. แลวแตกรณี  กับใหถือวาเวลา
การทาํงานของบุคคลดังกลาวในองคการสงเสริมการทองเที่ยวแหงประเทศไทยเปนเวลาการทํางานใน ททท. นับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 

มาตรา 44  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งขององคการสงเสริมการทองเที่ยวแหงประเทศไทย ซึ่งใชบังคับ
อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  คงใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบญัญัตินี้  
ทั้งนี้ จนกวาจะไดมีการออกขอบงัคับ ระเบียบ หรือคําสั่งตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
ส. โหตระกิตย 
รองนายกรัฐมนตร ี
 
 
    
หมายเหตุ:- ในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เพื่อจัดตั้งการทองเที่ยวแหงประเทศไทยขึ้นแทนองคการ
สงเสริมการทองเที่ยว และใหการทองเที่ยวแหงประเทศไทยมีอํานาจหนาที่ในการสงเสริมและดาํเนินกิจการเกี่ยวกับการ
ทองเที่ยวไดกวางขวางยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้น 


