
 
สรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรี ประจําวันอังคารที่  23 เมษายน 2556 

 
นางสาวย่ิงลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อเวลา 

09.00 น. ห้องประชุมคณะรัฐมนตรี ช้ัน 2 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทําเนียบรัฐบาล 
            จากน้ัน นายทศพร เสรีรักษ์  โฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  พร้อมด้วย นายภักดีหาญส์                
หิมะทองคํา  ร้อยโทหญิง สุณิสา เลิศภควัต และนายชลิตรัตน์ จันทรุเบกษา รองโฆษกประจําสํานัก
นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงข่าวผลการประชุมคณะรัฐมนตรี ได้แถลงข่าว ผลการประชุมคณะรัฐมนตรี          
ที่เก่ียวข้องกับกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา จํานวน   2   เรื่อง  
 

 

 

กฎหมาย 
 

2. เรื่อง  ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2561) 
3. เรื่อง  ร่างพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่..) พ.ศ. .... 

 
 
 

******************************* 
 
 
 

เอกสารชุดน้ีเป็นเอกสารข่าวสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีเท่าน้ัน 
สําหรับมติคณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการกรุณาตรวจสอบที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี                     

โทร . 0 2280-9000 
สํานักโฆษกขอเชิญติดตามการถ่ายทอดสดการแถลงข่าวผลการประชุมคณะรัฐมนตร ี

ทุกวันอังคาร หรือวันที่มีการประชุม ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย ทาง F.M. 92.5 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนต่างจังหวัด รับฟังได้ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยประจําจังหวัด 

สํานักโฆษก   สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โทร. 0 2288-4396 
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กฎหมาย 
 

2. เรื่อง  ร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2561) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2561) 
ตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ และมอบหมายให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2561) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินภารกิจของหน่วยงานต่อไป 
  สาระสําคญัของแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2561)         
มี 7 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  

1. ยุทธศาสตรท์ี ่1 : การสร้างความเปน็เลศิในการใหบ้ริการประชาชน ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
  1.1 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

  1.2 เสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการที่เป็นเลิศ 
   1.3 พัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
  2.   ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมีความเป็น               
มืออาชีพ ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
   2.1  พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้มีขีดสมรรถนะสูง 

  2.2  พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบราชการ 

  2.3  เพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติราชการ โดยการลดต้นทุน และส่งเสริมนวัตกรรม 
   2.4  สร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย์ของภาครัฐให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  มีกลยุทธ์บริหารสินทรัพย์ของภาครัฐอย่างครบวงจรเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ คุ้มค่า และสะท้อนต้นทุน
ที่แท้จริงของภาครัฐ  
  4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การวางระบบการบริหารงานราชการแบบบูรณาการ ประกอบด้วย
กลยุทธ์ 
    4.1  ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ 
   4.2  ปรับปรุงความสัมพันธ์และประสานความร่วมมือระหว่างราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
  5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกัน
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน ประกอบด้วยกลยุทธ์ 

  5.1   ทบทวนบทบาทภารกิจและอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐให้เหมาะสม  
ถ่ายโอนภารกิจงานและกิจกรรมที่ภาครัฐไม่จําเป็นต้องปฏิบัติเองให้ภาคส่วนต่าง ๆ 

  5.2   ส่งเสริมการบรหิารราชการระบบเปิดและการสร้างเครือข่าย 
 6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การยกระดับความโปร่งใสและสร้างความเช่ือม่ันศรัทธาในการบริหาร 
ราชการแผ่นดิน  ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
   6.1  ส่งเสริมและวางกลไกสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
    6.2  ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และมาตรการในการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
 /7. ยุทธศาสตร์ที ่7… 
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  7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 :  การสร้างความพร้อมของระบบราชการไทยเพื่อเข้าสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วยกลยุทธ์ 

  7.1  พัฒนาระบบบริหารงานของหน่วยงานที่มีความสําคัญเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียน 

  7.2  เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมอืเพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในภาครฐัของประเทศ
สมาชิกอาเซียน ซึ่งประกอบด้วยโครงการสําคัญภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ  จํานวน 30 โครงการ ทั้งน้ี          
มีโครงการสําคัญ (Flagship Projects) ที่จะต้องดําเนินการเร่งด่วน จํานวน 10 โครงการ ดังน้ี 

1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน  
(ผู้รับผิดชอบ : สํานักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับกระทรวง กรม และจังหวัดที่เก่ียวข้อง) 

2) โครงการพัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนและแก้ไขปัญหาความเดือนร้อน
ของประชาชน (ผู้รับผิดชอบ : สํานักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย สํานักนายกรัฐมนตรี และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง) 

3) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ (ผู้รับผิดชอบ : กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สํานักงานรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) ร่วมกับกระทรวง กรม และจังหวัดที่เก่ียวข้อง) 

4) โครงการวางแผนอัตรากําลังคนเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Workforce 
Plan) (ผู้รับผิดชอบ : สํานักงาน ก.พ. สํานักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับกระทรวง กรม และจังหวัดที่เก่ียวข้อง)  

5) โครงการส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐบริหารสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ผู้รับผิดชอบ : สํานักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับ กระทรวงการคลัง และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง) 

6) โครงการพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารของหน่วยงานของรัฐ                 
(ผู้รับผิดชอบ : สํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงาน ก.พ. ร่วมกับกระทรวง กรม และจังหวัดที่เก่ียวข้อง) 

7) โครงการส่งเสริมให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ
บ้านเมือง (ผู้รับผิดชอบ : สํานักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับกระทรวง และภาคส่วนอ่ืนที่เก่ียวข้อง) 

8) โครงการวัดระดับความเช่ือถือและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ         
(ผู้รับผิดชอบ : สํานักงาน ก.พ.ร.) 

9) โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเพ่ือรองรับ
การเป็นเมืองที่มีศักยภาพเด่นเช่ือมโยงสู่อาเซียน (ผู้รับผิดชอบ : สํานักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง) 

10) โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  (ผู้รับผิดชอบ : สํานักงาน ก.พ.ร.) 
 
 
 
 

********************************************** 
 
 
 
 



 
-3- 

 
กฎหมาย 

 
3. เรื่อง ร่างพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... 
           คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติและเห็นชอบตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ ดังน้ี 
            1. อนุมัติหลักการร่างพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมจากร่างพระราชบัญญัติที่สํานักงานคณะกรรมกฤษฎีกา 
(สคก.) ตรวจพิจารณาแล้ว  และให้ส่งสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาอีกครั้งหน่ึง แล้วส่งให้
คณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎรพิจารณา ก่อนเสนอสภาผู้แทนราษฎรพิจารณาต่อไป 
            2. มอบให้ กค. ศึกษาและจัดทําร่างกฎหมายลําดับรองที่จําเป็นเพ่ือรองรับการประกาศใช้
ควบคู่กับร่างพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
ในระหว่างการตรวจพิจารณาของ สคก. โดยให้สามารถแต่งต้ังคณะทํางานต่าง ๆ หรือว่าจ้างที่ปรึกษาข้ึนเพ่ือ
ดําเนินการดังกล่าว และแจ้งให้ กค. ดําเนินการต่อไป 
                    สาระสําคัญของร่างพระราชบัญญัติ 
                    1. กําหนดให้กรรมการรัฐวิสาหกิจต้องไม่เป็นกรรมการ หรือผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจใน     
การจัดการ หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้รับสัมปทาน ผู้ร่วมทุนหรือมีประโยชน์ได้เสียเก่ียวข้อง
กับกิจการของรัฐวิสาหกิจน้ัน เว้นแต่เป็นประธานกรรมการ กรรมการ หรือผู้บริหารโดยการมอบหมายของ
คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจน้ัน 
                    2. กําหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังมีอํานาจออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาการมีประโยชน์ได้เสียของกรรมการและผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ 
                    3. แก้ไขเพ่ิมเติมลักษณะต้องห้ามเกี่ยวกับการต้องโทษจําคุกของผู้บริหารและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 
                    4. กําหนดให้ผู้บริหารต้องไม่เป็นหรือภายในระยะเวลาสามปีก่อนวันได้รับแต่งต้ัง ไม่เคยเป็น
กรรมการหรือผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจในการจัดการหรือมีส่วนได้เสียในนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้รับสัมปทาน ผู้ร่วม
ทุนหรือมีประโยชน์ได้เสียเก่ียวข้องกับกิจการของรัฐวิสาหกิจน้ัน เว้นแต่เป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการ
ในนิติบุคคลดังกล่าวโดยการมอบหมายของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจน้ัน 
                    5. กําหนดให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจอาจใช้ดุลพินิจในการรับผู้มีลักษณะต้องห้ามเก่ียวกับ
การต้องโทษจําคุกตามมาตรา 9 (5) เป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจได้ 
                    6. กําหนดยกเว้นการดําเนินกระบวนการสรรหาผู้บริหาร และแต่งต้ังกรรมการที่มาจาก
บุคคลในบัญชีรายช่ือ สําหรับรัฐวิสาหกิจที่มีเหตุผลจําเป็นพิเศษที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังประกาศ
กําหนดโดยให้การได้มาและการจ้างผู้บริหารรัฐวิสาหกิจที่ได้รับยกเว้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังประกาศกําหนด 
                    7. แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรารักษาการ โดยกําหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังเป็นผู้รักษา
ตามพระราชบัญญัติ 
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