
2. สรางระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เหมาะสม/เปนธรรม เพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพสูงไว

3. มีระบบสรรหาบุคลากร (แตงตั้งเขาสูตําแหนง)ที่มีคุณภาพ และมีสมรรถนะเหมาะสมกับตําแหนงที่ปฏิบัติงานเพื่อปองกันการแทรกแซงจากผูมีอํานาจทางการเมือง
4. พัฒนาผูบริหารทุกระดับ ใหเปนผูมีวิสัยทัศน  มีภาวะผูนํา มีจริยธรรมคุณธรรม และเปนแบบอยางที่ดีตอผูใตบังคับบัญชา
5. ปรับทัศนคติ สรางคานิยม และวัฒนธรรมที่ดีในองคกร ใหบุคลากรในองคกรมีความรักและความสามัคคี มีจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีของขาราชการ

   ของประชาชน

2. สนับสนุนการบริหารงานแบบบูรณาการในดานการทองเที่ยวและกีฬาใหมีประสิทธิภาพ

1 2 3 4 5
ตัว
ชี้วัด

เปา
ประสงค

มิติ

1.1 แผนสืบทอดตําแหนง ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง - 1 2 3 100 20     กลุมบริหารงานบุคคล/     
ทุกกลุมงานใน สป.

1.2 หลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสู
ตําแหนงผูบริหารทุกระดับ (รวมกับหนวยงานภายนอก)

จํานวนหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสู
ตําแหนงผูบริหารทุกระดับ

- 1 2 100 15     กลุมพัฒนาบุคลากร/        
ทุกหนวยงานใน สป.

1.3 หลักสูตรเฉพาะของกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา
 สําหรับการพัฒนาเพื่อเขาสูตําแหนงผูบริหารระดับกลาง

จํานวนหลักสูตรเฉพาะของกระทรวงเอง สําหรับการ
พัฒนาเพื่อเขาสูตําแหนงผูบริหารระดับกลาง

- 1 2 100 15     กลุมพัฒนาบุคลากร/      
กลุมบริหารงานบุคคล

1.4 กําหนดเกณฑคุณสมบัติของผูเขาสูตําแหนงในแต
ละตําแหนง

ระดับความสําเร็จของการจัดทําเกณฑคุณสมบัติการ
เขาสูตําแหนงแตละตําแหนง

1 2 3 100 20    กลุมบริหารงานบุคคล/      
กลุมพัฒนาบุคลากร

1.5 ใชกิจกรรมที่อยูในแผนกลยุทธราชการใสสะอาด
เพื่อสงเสริมใหผูบริหารมีคุณธรรมจริยธรรม

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการตามแผนกลยุทธราชการ
ใสสะอาดเพื่อสงเสริมใหผูบริหารมีคุณธรรมจริยธรรม

1 2 100 20 ศูนยประสานราชการใสสะอาด/
ทุกหนวยงานใน สป.

1.6 กําหนดคํานิยาม "คานิยมรวม" ขององคกร มี "คานิยมรวมขององคกร" ภายในปงบประมาณ พ.ศ.
 2551

- มี 100 10 ศูนยประสานราชการใสสะอาด/
ทุกหนวยงานใน สป.

ระดับการประเมิน

1. จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร

ผูรับผิดชอบ/ผูสนับสนุน

มิติที่ 1 
ความสอดคลอง
เชิงยุทธศาสตร

20

มิติ
เปาประสงค
เชิงกลยุทธ

ตัวชี้วัด
(KPIs)

ขอมูล
พื้นฐาน

แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

และสนับสนุนการบริหารงานแบบบูรณาการในดานการทองเที่ยวและกีฬา

   และกีฬามีประสิทธิภาพ  และมีผลสัมฤทธิ์สนองตอนโยบายรัฐบาลและความมุงหวัง

น้ําหนัก

วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร
เปนองคกรหลักในการอํานวยการบริหารราชการของกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

พันธกิจ
1. พัฒนายุทธศาสตรและระบบอํานวยการใหการบริหารจัดการของกระทรวงการทองเที่ยว



1 2 3 4 5
ตัว
ชี้วัด

เปา
ประสงค

มิติ

ระดับการประเมิน

ผูรับผิดชอบ/ผูสนับสนุน

่

มิติ
เปาประสงค
เชิงกลยุทธ

ตัวชี้วัด
(KPIs)

ขอมูล
พื้นฐาน

น้ําหนัก

2.1 จัดกิจกรรม 5ส อยางตอเนื่อง รอยละของหนวยงานระดับสํานัก/กอง+ศูนย
ทองเที่ยวฯที่จัดกิจกรรม 5ส

- 40 50 60 70 80 100 30 20     กลุมบริหารงานทั่วไป /      
ทุกหนวยงานใน สป.

2.2 กระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการมีประสิทธิภาพสูง

รอยละของการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยายถูกตอง
ตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ

60 70 80 90 100 100 40    กลุมบริหารงานบุคคล/      
ทุกหนวยงานใน สป.

2.3 นําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวนกิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลที่นํา
เทคโนโลยีมาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใหบริการ
หรือบริหารจัดการ

40 50 60 70 80 100 30      กลุมบริหารงานบุคคล/    
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร

มิติที่ 3
ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

3.1 มีการจัดทําตัวชี้วัดรายบุคคลเพื่อการพิจารณาความ
ดีความชอบ และใหน้ําหนักตัวชี้วัดตามความสําคัญและ
ความยากงายของงานที่ไดรับมอบหมาย

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตัวชี้วัดรายบุคคล - 1 2 3 4 5 100 60 20     กลุมบริหารงานบุคคล/    
ทุกหนวยงานใน สป.

3.2 ความพึงพอใจของขาราชการผูปฏิบัติงานตอนโยบาย
 แผนงานโครงการและมาตรการดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

รอยละของขาราชการและผูปฏิบัติงานที่มีความพึง
พอใจตอการบริหารทรัพยากรบุคคล(โดยรวม)

- 40 50 60 70 80 100 40 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร/
สํานักผูตรวจราชการกระทรวง

มิติที่ 2
ประสิทธิภาพของ

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล



1 2 3 4 5
ตัว
ชี้วัด

เปา
ประสงค

มิติ

ระดับการประเมิน

ผูรับผิดชอบ/ผูสนับสนุน

่

มิติ
เปาประสงค
เชิงกลยุทธ

ตัวชี้วัด
(KPIs)

ขอมูล
พื้นฐาน

น้ําหนัก

สรางระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและ
เปนธรรม และสอดคลองกับคาตอบแทนที่ไดรับ

ระดับความสําเร็จของการจัดทําเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานที่เหมาะสม/เปนธรรม

1 2 3 4 5 100 30 20     กลุมบริหารงานบุคคล/      
ทุกหนวยงานใน สป.

มีขั้นตอนการแตงตั้งเขาสูตําแหนงที่ชัดเจนโปรงใส
ตรวจสอบได

มีคณะกรรมการที่มาจากทุกสํานัก/กองเพื่อกําหนด
เกณฑในการพิจารณาเขาสูตําแหนงที่ชัดเจนโปรงใส

มี.ค. ก.พ. ม.ค. ธ.ค. พ.ย. 30 40    กลุมบริหารงานบุคคล/       
ทุกหนวยงานใน สป.

มีการประกาศเกณฑการพิจารณาที่ชัดเจน ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด

 -  - 5
เดือน

4
เดือน

3
เดือน

40

รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอเกณฑการ
พิจารณาเขาสูตําแหนง

 -  - 50 60 70 30

ผลักดันแผนกลยุทธราชการใสสะอาดไปสูการปฏิบัติ รอยละของกิจกรรมที่ดําเนินการไดตามแผนกลยุทธ
ราชการใสสะอาด

 -  - 40 45 50 100 30 ศูนยประสานราชการใสสะอาด/
ทุกหนวยงานใน สป.

มีการสํารวจความตองการดานสวัสดิการทั้งในสวนกลาง
และสวนภูมิภาค

รอยละการตอบกลับของแบบสํารวจความตองการดาน
สวัสดิการทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค

-  - 50 60 70 80 100 25 20    กลุมบริหารงานบุคคล/     
ทุกหนวยงานใน สป.

กิจกรรมสรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมในการปรับปรุง
ดูแลสภาพแวดลอม

จํานวนกิจกรรมสรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงดูแลสภาพแวดลอม

-  -  -  - 1 2 100 25     กลุมบริหารงานทั่วไป /     
ทุกหนวยงานใน สป.

กิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางหัวหนากับ
ผูปฏิบัติงาน

รอยละของขาราชการ สป. ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริม
ความสัมพันธระหวางหัวหนากับผูปฏิบัติงาน

-  -  - 50 55 60 100 25      กลุมบริหารงานบุคคล/   
กลุมพัฒนาบุคลากร

มิติที่ 5
คุณภาพชีวิตและ
ความสมดุล
ระหวางชีวิตกับ
การทํางาน

มิติที่ 4
ความพรอมรับผิด
ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล



1 2 3 4 5
ตัว
ชี้วัด

เปา
ประสงค

มิติ

ระดับการประเมิน

ผูรับผิดชอบ/ผูสนับสนุน

่

มิติ
เปาประสงค
เชิงกลยุทธ

ตัวชี้วัด
(KPIs)

ขอมูล
พื้นฐาน

น้ําหนัก

จัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคลากรและ
ระหวางหนวยงาน

รอยละของบุคลากร สป. ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริม
ความสัมพันธระหวางบุคลากร

-  -  - 50 55 60 100 25      กลุมบริหารงานบุคคล/    
กลุมพัฒนาบุคลากร



แผนงาน/โครงการ

1.1 แผนสืบทอดตําแหนง ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนสืบทอด
ตําแหนง

โครงการจัดทําแผนสืบทอด
ตําแหนง

กลุมบริหารงานบุคคล/  
 ทุกกลุมงานใน สป.

ผลสําเร็จของการมี
แผนสืบทอดตําแหนง

1.2 หลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสู
ตําแหนงผูบริหารทุกระดับ (รวมกับหนวยงาน
ภายนอก)

จํานวนหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการ
เขาสูตําแหนงผูบริหารทุกระดับ

โครงการจัดทําหลักสูตรเตรียม
ความพรอมสําหรับการเขาสู
ตําแหนงผูบริหารทุกระดับ

กลุมพัฒนาบุคลากร/   
ทุกกลุมงานใน สป.

มีหลักสูตรเตรียม
ความพรอมสําหรับ
การเขาสูตําแหนง
ผูบริหารทุกระดับ

1.3 หลักสูตรเฉพาะของกระทรวงการทองเที่ยว
และกีฬา สําหรับการพัฒนาเพื่อเขาสูตําแหนง
ผูบริหารระดับกลาง

จํานวนหลักสูตรเฉพาะของกระทรวง สําหรับการ
พัฒนาเพื่อเขาสูตําแหนงผูบริหารระดับกลาง

โครงการจัดทําหลักสูตรเฉพาะ
สําหรับการพัฒนาเขาสูตําแหนง
ผูบริหารระดับกลาง

กลุมพัฒนาบุคลากร/    
กลุมบริหารงานบุคคล

มีหลักสูตรเฉพาะ
สําหรับการพัฒนาเพื่อ
เขาสูตําแหนง
ผูบริหารระดับกลาง

1.4 กําหนดเกณฑคุณสมบัติของผูเขาสูตําแหนง
ในแตละตําแหนง

ระดับความสําเร็จของการจัดทําเกณฑคุณสมบัติ
เขาสูตําแหนงแตละตําแหนง

โครงการจัดทําเกณฑคุณสมบัติ
สําหรับการเขาสูตําแหนง

กลุมบริหารงานบุคคล/  
 กลุมพัฒนาบุคลากร

มีเกณฑคุณสมบัติ
สําหรับการเขาสู
ตําแหนง

1.5 ใชกิจกรรมที่อยูในแผนกลยุทธราชการใส
สะอาดเพื่อสงเสริมใหผูบริหารมีคุณธรรมจริยธรรม

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการตามแผนกลยุทธ
ราชการใสสะอาดเพื่อสงเสริมใหผูบริหารมี
คุณธรรมจริยธรรม

โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผูบริหาร

ศูนยประสานราชการ     
 ใสสะอาด / ทุก
หนวยงานใน สป.

จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผูบริหาร

1.6 กําหนดคํานิยาม "คานิยมรวม" ขององคกร มี "คานิยมรวมขององคกร" ภายในปงบประมาณ
 พ.ศ. 2551

โครงการจัดทําคานิยมรวมของ
องคกร

ศูนยประสานราชการ     
 ใสสะอาด / ทุก
หนวยงานใน สป.

มีคานิยมรวมของ
องคกร

แผนงาน/โครงการที่รองรับแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

การติดตามผลผูรับผิดชอบ/ผูสนับสนุน

มิติที่ 1 
ความสอดคลอง
เชิงยุทธศาสตร

มิติ
เปาประสงค
เชิงกลยุทธ

ตัวชี้วัด
(KPIs)



แผนงาน/โครงการ
การติดตามผลผูรับผิดชอบ/ผูสนับสนุน

่

มิติ
เปาประสงค
เชิงกลยุทธ

ตัวชี้วัด
(KPIs)

2.1 จัดกิจกรรม 5ส อยางตอเนื่อง รอยละของหนวยงานระดับสํานัก/กอง+ศูนย
ทองเที่ยวที่จัดกิจกรรม 5ส

โครงการ  5 ส. กลุมบริหารงานทั่วไป/   
ทุกหนวยงานใน สป.

ทุกหนวยงานจัด
กิจกรรม 5 ส.

2.2 กระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ของสวนราชการมีประสิทธิภาพสูง

รอยละของการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย
ถูกตองตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ

โครงการฝกอบรมผูปฏิบัติงาน
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุมบริหารงานบุคคล/  
ทุกหนวยงานใน สป.

การสรรหา บรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย
ถูกตองตามกฎหมาย
และกฎระเบียบฯ

2.3 นําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคล

จํานวนกิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่นําเทคโนโลยีมาใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
ใหบริการหรือบริหารจัดการ

โครงการจัดทําขอมูลดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

กลุมบริหารงานบุคคล/
ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

มีระบบจัดเก็บขอมูล
ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่
ทันสมัย

มิติที่ 3
ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

3.1 มีการจัดทําตัวชี้วัดรายบุคคลเพื่อการพิจารณา
ความดีความชอบ และใหน้ําหนักตัวชี้วัดตาม
ความสําคัญและความยากงายของงานที่ไดรับ
มอบหมาย

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตัวชี้วัดรายบุคคล โครงการจัดทําตัวชี้วัดรายบุคคล กลุมบริหารงานบุคคล/
ทุกหนวยงานใน สป.

มีการจัดทําแผน
ถายทอดตัวชีวัด
รายบุคคล

3.2 ความพึงพอใจของขาราชการผูปฏิบัติงานตอ
นโยบาย แผนงานโครงการและมาตรการดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

รอยละของขาราชการและผูปฏิบัติงานที่มีความ
พึงพอใจตอการบริหารทรัพยากรบุคคล(โดยรวม)

โครงการประเมินผลความพึง
พอใจของขาราชการตอการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

สํานักนโยบายและยุทธ
ศาสตร/สํานักผูตรวจ
ราชการกระทรวง

ความพึงพอใจของ
ขาราชการตอการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

มิติที่ 2
ประสิทธิภาพ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล



แผนงาน/โครงการ
การติดตามผลผูรับผิดชอบ/ผูสนับสนุน

่

มิติ
เปาประสงค
เชิงกลยุทธ

ตัวชี้วัด
(KPIs)

สรางระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เหมาะสม/เปนธรรม และสอดคลองกับ
คาตอบแทนที่ไดรับ

ระดับความสําเร็จของการจัดทําเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่เหมาะสม/เปนธรรม
 และสอดคลองกับคาตอบแทนที่ไดรับ

โครงการจัดทําเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เหมาะสม/เปนธรรม และ
สอดคลองกับคาตอบแทนที่ไดรับ

กลุมบริหารงานบุคคล/  
ทุกหนวยงานใน สป.

มีเกณฑการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่
เหมาะสม/เปนธรรม
และสอดคลองกับ
คาตอบแทนที่ไดรับ

มีขั้นตอนการแตงตั้งเขาสูตําแหนงที่ชัดเจน
โปรงใสตรวจสอบได

มีคณะกรรมการที่มาจากทุกสํานัก/กองเพื่อ
กําหนดเกณฑในการพิจารณาเขาสูตําแหนงที่
ชัดเจนโปรงใส

โครงการจัดทําเกณฑการ
พิจารณาการเขาสูตําแหนงทุก
สายงาน

กลุมบริหารงานบุคคล/  
ทุกหนวยงานใน สป.

มีเกณฑการเขาสู
ตําแหนงทุกสายงาน

มีการประกาศเกณฑในการพิจารณาที่ชัดเจน 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอเกณฑการ
พิจารณาเขาสูตําแหนง

ผลักดันแผนกลยุทธราชการใสสะอาดไปสูการ
ปฏิบัติ

รอยละของกิจกรรมที่ดําเนินการไดตามแผนกล
ยุทธราชการใสสะอาด

แผนกลยุทธราชการใสสะอาด ศูนยประสานราชการใส
สะอาด/ทุกหนวยงานใน 

สป.

ผลการดําเนินการ
ตามแผนกลยุทธ
ราชการใสสะอาด

มิติที่ 4
ความพรอมรับ
ผิดดานการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล



แผนงาน/โครงการ
การติดตามผลผูรับผิดชอบ/ผูสนับสนุน

่

มิติ
เปาประสงค
เชิงกลยุทธ

ตัวชี้วัด
(KPIs)

มีการสํารวจความตองการดานสวัสดิการทั้งใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค

รอยละการตอบกลับของแบบสํารวจความ
ตองการดานสวัสดิการทั้งในสวนกลางและสวน
ภูมิภาค

โครงการสํารวจความตองการ
ดานสวัสดิการของขาราชการ

กลุมบริหารงานบุคคล/
ทุกหนวยงานใน สป.

มีสวัสดิการเพิ่มเติมที่
ตอบสนองตอความ
ตองการของขาราชการ

กิจกรรมสรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงดูแลสภาพแวดลอม

จํานวนกิจกรรมสรางจิตสํานึกในการมีสวนรวม
ในการปรับปรุงดูแลสภาพแวดลอม

โครงการสรางจิตสํานึกในการมี
สวนรวมในการปรับปรุงดูแล
สภาพแวดลอมของ สป.กก.

กลุมบริหารงานทั่วไป/   
ทุกหนวยงานใน สป.

ขาราชการมีจิตสํานึก
ในการมีสวนรวมใน
การดูแล
สภาพแวดลอมของ 
สป.กก.

กิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางหัวหนากับ
ผูปฏิบัติงาน

รอยละของขาราชการ สป. ที่เขารวมกิจกรรม
สงเสริมความสัมพันธระหวางหัวหนากับ
ผูปฏิบัติงาน

โครงการสงเสริมความสัมพันธ
ระหวางหัวหนากับผูปฏิบัติงาน

กลุมบริหารงานบุคคล/
กลุมพัฒนาบุคลากร

ความสัมพันธของ
หัวหนากับผูปฏิบัติงาน

จัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคลากร
และระหวางหนวยงาน

รอยละของบุคลากร สป. ที่เขารวมกิจกรรม
สงเสริมความสัมพันธระหวางบุคลากร

โครงการสงเสริมความสัมพันธ
ระหวางบุคลากรและระหวาง
หนวยงาน

กลุมบริหารงานบุคคล/
กลุมพัฒนาบุคลากร

จํานวนบุคลากรและ
หนวยงานที่เขารวม
กิจกรรมสงเสริม
ความสัมพันธ

มิติที่ 5
คุณภาพชีวิต
และความสมดุล
ระหวางชีวิตกับ
การทํางาน


