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คําช้ีแจง 

หลักการและเหตุผล 
รัฐใหความสําคัญกับการใชกีฬาเปนเครื่องมือพัฒนาคุณภาพของ

พลเมืองและกําหนดใหมีการปฏิรูปประเทศดานการกีฬา จึงมีความ
จําเปนตองยกฐานะสถาบันการพลศึกษาเปนมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติ ใหเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเพ่ือจัดการศึกษาและการวิจัย
ดานการกีฬา การพลศึกษาวิทยาศาสตรการกีฬา การบริหารจัดการกีฬา 
การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา รวมท้ังสงเสริมและ
สนับสนุนใหมีการพัฒนากีฬาภูมิปญญาไทยใหเปนท่ียอมรับในระดับ
ภูมิภาคและระดับนานาชาติ เพ่ือประโยชนในการสรางและพัฒนา
บุคลากรดานการกีฬาของประเทศ  

มีผูเห็นชอบในหลักการ จํานวนรอยละ 100  
โดยไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

หมวดท่ี 1 บทท่ัวไป 
มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
การกีฬาแหงชาติ พ.ศ. ....” 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี ้

มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจาก วันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี ้

มาตรา 3 ใหยกเลิก 
(1) พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2548 
(2) พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี ้
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
“มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค” หมายความวา 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคเหนือ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติประจําภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติประจําภาคกลาง และมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจํา
ภาคใต 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
“สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
“คณะกรรมการนโยบายวิชาการ” หมายความวา
คณะกรรมการนโยบายวิชาการของโรงเรียนกีฬา 
“สภาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา      
สภาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน 
และลูกจางของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
มาตรา 5 ใหสถาบันการพลศึกษาตามพระราชบัญญัติสถาบัน 
การพลศึกษา พ.ศ. 2548 เปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติเปนนิติบุคคล และเปนสวนราชการ 
ตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ อยูในสังกัดกระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 6 เพ่ือประโยชนและความสอดคลองในการบริหารงานบุคคล
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ใหสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเวนแตพระราชบัญญัตินี้บัญญัติไวเปนอยางอ่ืน 

(1) จํานวนผูแสดงความคิดเห็น 
ความเห็น จํานวน (คน) รอยละ 
เห็นดวย 458 99.56 
ไมเห็นดวย 2 0.44 
รวม 460 100 

(2) ประเด็นความคิดเห็น  
ควรเปลี่ยน“ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา”เปนตําแหนง “ขาราชการพล
เ รื อนข อ งมห า วิ ท ย าลั ย ”  เ พ่ื อ ให เ ป น
ข า ร า ช ก า ร ป ร ะ เ ภ ท เ ดี ย ว กั น กั บ
สถาบันการศึกษาอ่ืน 

กระทรวงการทอง เ ท่ียวและกีฬาไดวิ เคราะห
เปรียบเทียบขอดี-ขอเสียของการใช กฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแลว 
มีความเห็น ดังนี้  
(1) การท่ีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กําหนดให
บุคลากรเปน“ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
เพ่ือเปนการรองรับตําแหนง ขาราชการครู ของโรงเรียน
กีฬา และบุคลากรท่ีสอนในระดับอุดมศึกษา  
(2) ในปจจุบันสถาบันการพลศึกษามีภารกิจการจัด
การศึกษา 2 ระดับ คือ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสําหรับ
โรงเรียนกีฬาและการศึกษาระดับอุดมศึกษา 



3 

ราง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พ.ศ. ... ผลการแสดงความคิดเห็น 
 

คําช้ีแจง 

โดยกําหนดตําแหนงผูสอนในหนวยงานการศึกษา
ประกอบดวย (1) ครูผูชวย (2) ครู (3) อาจารย(4) ผูชวย
ศาสตราจารย (5) รองศาสตราจารย(6) ศาสตราจารย 
ซ่ึงครอบคลุมการบริหารงานบุคคลของท้ังโรงเรียนกีฬา
และวิ ท ย า เ ขต  ซ่ึ ง ก า รบริ ห า ร ง านบุ คคล ใช ต า ม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 ซ่ึงจากการดําเนินงานท่ีผานมา
นั้นไมมีปญหาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล แตอยางใด  
(3) ขอดีของการมี “ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา” คือ หาก พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ
ประกาศใชจะไมกระทบตอการเปลี่ยนตําแหนงจาก
ขาราชการครูเปนขาราชการพลเรือน สามารถใชการ
บริหารงานบุคคลเดิมไดทันที 
(4) หากกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนและพนักงาน
ของมหาวิทยาลัย ตามระเบียบขาราชการพลเรือนและ
พนักงานของมหาวิทยาลัย  ตามกฎหมายระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จะเกิดผลกระทบ
ตอครูโรงเรียนกีฬา 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบการใชระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิ

มาตรา 7 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬารักษาการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอํานาจออกกฎกระทรวงและประกาศเพ่ือ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวงและประกาศนั้น เม่ือได
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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มาตรา 8 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ มี
วัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพ ทําการสอน วิจัย 
บริการทางวิชาการและวิชาชีพแกสังคม ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ีมุงเนนการสรางองคความรูดานการกีฬา การพลศึกษา วิทยาศาสตร 
การกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรม
การกีฬา และสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ เปนแหลงสรางและพัฒนาบุคลากร
ดานการกีฬาของประเทศ 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 9 เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา ๘ มหาวิทยาลัยตอง
ดําเนินการโดย ยึดหลัก ดังตอไปนี้ 
(1) ผลิตผูสําเร็จการศึกษาซ่ึงมีความรูความสามารถทางวิชาการและ
ทักษะในวิชาชีพ รูจักคิดอยางมีเหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบตอสังคม 
(2) สงเสริม สนับสนุน และทําการวิจัย และพัฒนาองคความรูใหมีความ
เปนเลิศ ดานการกีฬา การพลศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา 
การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา 
และสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 
(3) เสริมสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษากับชุมชน หนวยงาน
ภาครัฐภาคเอกชน และนานาชาติ 
(4) จัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษทางการกีฬา 
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทางการกีฬาสําหรับบุคคลซ่ึงมี
ความบกพรองทางรางกาย 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 10 มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังตอไปนี้ 
(1) สํานักงานอธิการบดี 
(2) สํานักงานรองอธิการบดีประจําภาค 
(3) วิทยาเขต 
(4) คณะ 
(5) โรงเรียนกีฬา 

(1) จํานวนผูแสดงความคิดเห็น 
ความเห็น จํานวน (คน) รอยละ 
เห็นดวย 458 99.13 
ไมเห็นดวย 4 0.87 
รวม 460 100 

 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬามีความเห็น ดังนี ้
ประเด็นท่ี 1    
(1.1) การแบงมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติออกเปน 
4 ภาค เพ่ือเปนการกระจายอํานาจออกไปสูสวนภูมิภาค
และสรางความเขมแข็งใหแกมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติประจําภาค ซ่ึงเปนการกระจายความรับผิดชอบ 
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คําช้ีแจง 

มหาวิทยาลัยอาจใหมีสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทาคณะเพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงคตามมาตรา 8 เปนสวน
ราชการในมหาวิทยาลัยอีกได 

สํานักงานอธิการบดีอาจแบงสวนราชการเปนกองหรือสวน
ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง 

สํานักงานรองอธิการบดีประจําภาคอาจแบงสวนราชการเปนกอง
หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง 

วิทยาเขตอาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานวิทยาเขตท่ีมีฐานะ
เทียบเทากอง 

คณะอาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี ภาควิชา กอง 
หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาภาควิชาหรือกอง 

สวนราชการ ท่ี เรียกชื่ ออย า ง อ่ืน ท่ี มีฐานะเ ทียบเท าคณะ 
อาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานผูอํานวยการ กอง หรือสวนราชการ
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง 

โรงเรียนกีฬาอาจแบงสวนราชการเปนกลุมงาน ฝาย หรือ 
สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาฝายสํานักงาน 
วิทยาเขตอาจแบงสวนราชการเปนกลุมงาน ฝาย หรือสวนราชการ 
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาฝาย 

สํานักงานคณบดี สํานักงานผูอํานวยการ หรือสวนราชการ 
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาภาควิชาหรือกอง อาจแบงสวน
ราชการเปนงานหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทางาน 

(2) ประเด็นความคิดเห็น 
ประเด็นท่ี 1 ไมเห็นดวยกับสํานักงานรอง
อธิการดีประจําภาค เนื่องจากตองมีการแบง
สวนราชการตางๆ และจําเปนตองมีสถานท่ี 
งบประมาณ กําลังคน จึงเห็นควรบริหารใน
รูปแบบคณะ กรรมการบริหารภาค 
(ผูแสดงความเห็น คือ ผูบริหารในสถาบัน
การพลศึ กษาและโ รง เ รี ยนกีฬา  และ
อาจารย) 
ประเด็นท่ี 2 
โรงเรียนกีฬาควรเปนโรงเรียนสาธิตใน
มหาวิทยาลัย 
(ผูแสดงความเห็น คือ อาจารยจํานวน 1 
คน) 

ใหรองอธิการบดีประจําภาค กํากับดูแล วิทยาเขตและ
โรงเรียนกีฬา โดยมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติใชรูปแบบ
การบริหารเปนสภาวิชาการ คณะกรรมนโยบายวิชาการ 
สภามหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนการประสานนโยบาย หลักสูตร
ระหวางคณะ วิทยาเขต และโรงเรียนกีฬา  
(1.2) การจัดตั้งสํานักงานรองอธิการบดีประจําภาคจะใช
วิทยาเขตท่ีถูกคัดเลือกเปนท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติประจําภาค ตามมาตรา 97 โดยไมเพ่ิมอัตรา
กําลังคนและงบประมาณของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติ 

ท้ังนี้ การแบงสวนราชการเปนมหาวิทยาลัยประจํา
ภาค มีวัตถุประสงค ในการสร างความเขมแข็งให กับ
มหาวิทยาลัย และเพ่ือการ บูรณาการใชประโยชนจาก
ทรัพยากร ท้ังคน งบประมาณ การบริหารหลักสูตร 
ใหเหมาะสมตามทรัพยากร และศักยภาพในแตละพ้ืนท่ี 
โดยแตละวิทยาเขต อาจเปดสอนไมครบทุกหลักสูตร แตจะ
มุงการสอนในสาขาท่ี มีความเชี่ยวชาญเปนหลัก เชน 
วิทยาเขตกระบี่อาจมุงสอนกีฬาทางน้ํา วิทยาเขตสุพรรณบุรี
มุงเรื่องฟุตบอล เปนตน  
ประเด็นท่ี 2 โรงเรียนกีฬาเปนโรงเรียนท่ีจัดตั้งตามมติ
คณะรัฐมนตรี ซ่ึงมีวัตถุประสงคและการจัดการเรียนการ
สอนเฉพาะทางแตกตางจากโรงเรียนกีฬาสาธิตท่ัวไป 

กระทรวงการทองเ ท่ียวและกีฬาพิจารณาแลว 
การแบงสวนเปนมหาวิทยาลัยเปน 4 ภาคเปนการสงเสริม
ประสิทธิภาพและไม ได เปนการเ พ่ิมหนวยงานและ
งบประมาณ เกินความจําเปน สามารถใชการบริหารงาน
ปรับปรุงหนวยงานภายในและบริหารงบประมาณได 
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คําช้ีแจง 

มาตรา 11 การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก สวนราชการตามมาตรา 
10 วรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหทําเปนกฎกระทรวง 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 12 มหาวิทยาลัยแบงการบริหารราชการเปนสี่ภาค ดังตอไปนี้ 
(1) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคเหนือ 
(2) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(3) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคกลาง 
(4) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคใต 
การกําหนดและเปลี่ยนแปลงท่ีตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจํา
ภาคตามวรรคหนึ่ง รวมท้ังการกําหนดใหสวนราชการตามมาตรา 10 
วรรคหนึ่งและวรรคสอง ตั้งอยูในมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจํา
ภาคใด ใหทําเปนกฎกระทรวง 

(1) จํานวนผูแสดงความคิดเห็น 
ความเห็น จํานวน (คน) รอยละ 
เห็นดวย 458 99.13 
ไมเห็นดวย 4 0.87 
รวม 460 100 

 
(2) ประเด็นความคิดเห็น 

การมีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ
ประจํ าภ าค เป นการสร า ง ข้ั นตอนการ
บ ริ ห า ร ง า น ให ม า ก ข้ึ น  ไ ม เ ป น ไปต า ม 
หลักธรรมาภิบาล ทําใหการบริหารงาน 
ไ ม ค ล อ ง ตั ว  สิ้ น เ ป ลื อ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ  
และ วิทยาเขตถูกลดความสําคัญ เกียรติยศ 
ศักด์ิศรีและสิทธิของรองอธิการบดีประจํา
วิทยาเขตท่ีจะเหลือแคผูชวยอธิการบดีประจํา
วิทยาเขต 

การจัดสวนราชการในมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
ใหมีมหาวิทยาลัยประจําภาคนั้น มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิด
การบูรณาการคนและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยมีแนวคิด ดังนี้ 
(1) การแบงมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติออกเปน 
4 ภาค เพ่ือเปนการกระจายอํานาจออกไปสูสวนภูมิภาค
และสรางความเขมแข็งใหแกมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติประจําภาค ใชหลักการบริหารจัดการแบบ 
มีสวนรวม ไมมีการเพ่ิมงบประมาณในสวนของบุคลากร
และไมมีการจัดสรางอาคารสํานักงานใหม 
(2) การกําหนดตําแหนงผูบริหารของวิทยาเขตเปนผูชวย
อธิ ก า รบ ดีประจํ า วิ ทย า เ ขต เ พ่ื อคว าม เหมาะสม 
ของสายบังคับบัญชาท่ีระดับภาคเปนรองอธิการบด ี
3. สิทธิประโยชนและสิทธิพึงมีพึงไดมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติ และคาใชจายสํานักงานอธิการบดีสามารถ
บริหารจัดการไดโดยใชอํานาจของสภามหาวิทยาลัย 

กระทรวงการทองเ ท่ียวและกีฬาพิจารณาแลว 
การแบงสวนเปนมหาวิทยาลัย 4 ภาค เปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพสรางระบบบริหารจัดการท่ีดีและมุงใหเกิด
การใชทรัพยากรอยางคุมคา จึงยืนยันเห็นชอบรางฯ 
ในมาตรานี้ 
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คําช้ีแจง 

มาตรา 13 ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา ๘ มหาวิทยาลัยอาจรับ
สถานศึกษาชั้นสู งหรือสถาบัน อ่ืนเข าสมทบในมหาวิทยาลัยได 
และมีอํานาจในการใหปริญญา อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่ง 
ชั้นใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันท่ีสมทบได 

การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซ่ึงสถานศึกษาชั้นสูง
หรือสถาบันอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบัน อ่ืนท่ี เขาสมทบ 
ในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 14 ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา ๘ มหาวิทยาลัย  
อาจจัดการศึกษาหรือดําเนินการวิจัยรวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือ
สถาบันอ่ืนในประเทศหรืหรือสถาบันอ่ืนในประเทศหรือตางประเทศหรือ
ขององคการระหวางประเทศได โดยในการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัย 
มีอํานาจใหปริญญา อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด
รวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนนั้นแกผูสําเร็จการศึกษาได 
การจัดการศึกษา หรือการยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง 
ใหทําเปนประกาศ ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
การควบคุมการจัดการศึกษาหรือดําเนินการวิจัยรวมกับสถานศึกษา
ชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 15 มหาวิทยาลัยตองสงเสริมและสนับสนุนผูซ่ึงมหาวิทยาลัย
รับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย นักเรียน และนักศึกษาซ่ึงขาดแคลน 
ทุนทรัพยอยางแทจริงใหมีโอกาสเรียนจนสําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือปริญญาตรี แลวแตกรณีหลักเกณฑการพิจารณาวาผูใดขาดแคลน
ทุนทรัพยใหเปนไปตามระเบียบท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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มาตรา 16 นอกจากเงินท่ีกําหนดไวในงบประมาณแผนดินมหาวิทยาลัย
อาจมีรายได ดังตอไปนี้ 
(1) เงินผลประโยชน คาธรรมเนียม คาปรับ และคาบริการตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 
(2) รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดมาจากการใชท่ีราชพัสดุหรือจัดหา
ประโยชนในท่ีราชพัสดุท่ีมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช หรือจัดหา
ประโยชน 
(3) เงินและทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 
(4) รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดจากการลงทุนและจากทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัย 
(5) เงินอุดหนุนจากราชการสวนทองถ่ินหรือเงินอุดหนุนอ่ืน 
ท่ีมหาวิทยาลัยไดรับเพ่ือใชในการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 
(6) รายไดหรือผลประโยชนอ่ืนใหมหาวิทยาลัยมีอํานาจในการปกครอง 
ดูแล บํารุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัยท้ังท่ีเปนท่ีราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยท่ีราชพัสดุ 
และท่ีเปนทรัพยสินอ่ืน บรรดารายไดและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย 
รวมท้ังผลประโยชนท่ีเกิดจากท่ีราชพัสดุ เบี้ยปรับท่ีเกิดจาก 
การผิดสัญญาลาศึกษาและเบี้ยปรับท่ีเกิดจากการผิดสัญญาการซ้ือ 
ทรัพยสินหรือสัญญาจางทําของท่ีดําเนินการโดยใช เงินงบประมาณ 
ไมเปนรายไดท่ีตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 17 บรรดาอสังหาริมทรัพยท่ีมหาวิทยาลัยไดมาจากการให 
ซ้ือดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัย ไมถือเปนท่ีราชพัสดุและใหเปนกรรมสิทธิ์ 
ของมหาวิทยาลัย 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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มาตรา 18 บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยตองจัดการ
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตามมาตรา 8 เงินและ
ทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัยตองจัดการตามเง่ือนไขท่ีผูอุทิศ
กําหนดไวและตองเปนไปตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย แตถา 
มีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขดังกลาวมหาวิทยาลัยตองไดรับ
ความยินยอมเปนหนังสือจากผูอุทิศหรือทายาท หากไมมีทายาทหรือ
ทายาทไมปรากฏจะตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

หมวด 2 การดําเนินการ 

มาตรา 19 ใหมหาวิทยาลัยมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
(1) นายกสภามหาวิทยาลัยซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงจํานวนแปดคน ไดแก 
ปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา อธิบดีกรมพลศึกษา ผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย 
อธิการบดี และประธานสภาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
(3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคน ซ่ึงเลือกจาก 
ผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีหรือรองอธิการบดีประจําภาคจํานวน 
สองคน และเลือกจากผูดํารงตําแหนงผูชวยอธิการบดีประจําวิทยาเขต
จํานวนหนึ่งคน 
(4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคน ซ่ึงเลือกจาก 
ผูดํารงตําแหนงคณบดีจํานวนหนึ่งคน หัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่อ
อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะจํานวนหนึ่งคน และเลือกจาก 
ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนกีฬาจํานวนหนึ่งคน ในกรณีท่ีไมมี 
ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา
คณะ ใหเลือกจากผูดํารงตําแหนงคณบดีจํานวนสองคน 
 

(1) จํานวนผูแสดงความคิดเห็น 
ความเห็น จํานวน(คน) รอยละ 
เห็นดวย 459 99.78 
เห็นตาง* 1 0.22 
รวม 460 100 

*เห็นดวยในหลักการแตมีขอคิดเห็นแตกตาง
ในบางสวน 
(2) ประเด็นความคิดเห็น  

เสนอใหเพ่ิมกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ในสวนคณาจารย ตาม (5) จาก 3 คน เปน  8 
คน ซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจํา ท่ีมิ ใช 
ผูดํารงตําแหนงตาม (3) หรือ (4) จํานวน 4 
คน โดยเลือกตั้งจากคณาจารยประจําและ
บุคลากรทางการศึกษาภาคละ 1 คน และ
เลือกตั้งจากโรงเรียนกีฬา จํานวน 4 คน โดย
เลือกตั้ งจากขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนกีฬาภาคละ 1 คน 
(ผูเสนอความเห็นมาตรานี้ จํานวน 1 คน) 
 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีจํานวน 27 คน 
เปนคณะกรรมการท่ีเปนบุคคลภายในของมหาวิทยาลัย 
จํานวน 11 คน บุคคลจากภายนอกจํานวน 16 คน  
ซ่ึงมหาวิทยาลัยโดยท่ัวไปจะกําหนดสัดสวนคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยท่ีมาจากบุคคลภายนอก มีจํานวน
มากกวาคณะกรรมการท่ีมาจากบุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาเห็นวาการกําหนด
สัดสวนของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ใน (3) (4) และ 
(5) ประเภทละละ 3 คน เทากันนั้น มีความเหมาะสมแลว 
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(5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคน ซ่ึงเลือกจากคณาจารย
ประจําท่ีมิใชผูดํารงตําแหนงตาม (3) หรือ (4) จํานวนสองคน และ
ขาราชการครูในโรงเรียนกีฬาท่ีมิใชผูดํารงตําแหนงตาม (3) หรือ (4) 
จํานวนหนึ่งคน 
(6) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนเกาคน ซ่ึงจะได 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีหรือรองอธิการบดีประจําภาค
คนหนึ่ ง ซ่ึ ง มิ ใ ช ก ร รมการสภามหาวิ ทย าลั ย เ ป น เ ล ข า นุ ก า ร 
สภามหาวิทยาลัย โดยคําแนะนําของอธิการบดีและใหผูอํานวยการ
สํ านักงานอธิการบดี เปนผู ช วย เลขานุการใหสภามหาวิทยาลัย 
เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายก 
สภามหาวิทยาลัย และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีแทน 
นายกสภามหาวิทยาลัยเม่ือนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาท่ี
ได หรือเม่ือไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย คุณสมบัต ิ
ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) (4) (5) และ (6) ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา 20 นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ตามมาตรา 19 (3) (4) (5) และ (6) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 
สามป และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งหรืออาจไดรับเลือกใหม
อีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิไดนอกจากการพน
จากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง นายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 19 (3) (4) (5) และ (6) พนจาก
ตําแหนงเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
 

(1) จํานวนผูแสดงความคิดเห็น 
ความเห็น จํานวน(คน) รอยละ 
เห็นดวย 457 99.35 
ไมเห็นดวย 3 0.65 
รวม 460 100 

(2) ประเด็นความคิดเห็น 
ประเด็นท่ี 1 :  

นายกสภามหาวิทยาลัยตองมีอายุไม
เ กิน 65 ป  และมาจากการเลือกตั้ งของ
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

ประเด็นท่ี 1:  
การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนั้น ตองการเปด

โอกาสให มีการเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิและคุณธรรม 
เปนท่ียอมรับในวงการราชการและเอกชน สามารถอุทิศ
เวลาใหแกงานของมหาวิทยาลัยไดตามสมควรแกหนาท่ี 
เปนผูมีความสนใจในการพัฒนาอุดมศึกษาและการพัฒนา
งานของมหาวิทยาลัย สถานภาพทางสังคมท่ีเหมาะสม 
แ ล ะ ต อ ง ไ ม เ ป น ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ซ่ึงเปนหลักเกณฑเดียวกันกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ดังนั้น 
จึงมิไดกําหนดอายุ และใชวิธีการสรรหา 
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(3) ขาดคุณสมบัติของการเปนนายกสภาหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 
(4) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
(5) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอนดวยคะแนนเสียงเกินกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการท้ังหมด เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรอง
ตอหนาท่ีหรือหยอนความสามารถ 
(6) เปนบุคคลลมละลาย 
(7) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ ในกรณีท่ี
ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยวางลง
ไมวาดวยเหตุใดและยังมิไดดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัย
หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหนงท่ีวาง ใหสภามหาวิทยาลัย
ประกอบดวย กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาท่ีมีอยู 

ในกรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
พนจากตําแหนงกอนครบวาระและไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
หรือไดมีการดําเนินการใหผูใดดํารงตําแหนงแทนใหผูนั้นอยูในตําแหนง
เพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน แตถาวาระการดํารง
ตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนง
แทนก็ได 

ในกรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
พนจากตําแหนงตามวาระแตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง
นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
หรือยังมิไดดําเนินการใหไดมา ซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยอ่ืนข้ึนใหม
ใหนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยอ่ืนซ่ึงพนจากตําแหนง ปฏิบัติหนาท่ีตอไปพลางกอน
จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย
หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ หรือไดมีการดําเนินการให
ไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยอ่ืนข้ึนใหม 

ประเด็นท่ี 2 
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 19 (3) (4) (5) 
และ (6) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 
ป 

ประเด็นท่ี 2 
การกําหนดวาระการดํ ารงตํ าแหน งของสภา

มหาวิทยาลัยคราวละ 2 ป ทําใหมีระยะเวลาสั้นไปในการ
วางนโยบายแนวทางในการพัฒนาและกํากับติดตามการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยการกีฬา 

ท้ังนี้  มาตรา 19 ไดกําหนดคุณสมบัติ  ลักษณะ
ตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา ซ่ึงนายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) (4) 
(5) และ (6) ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ซ่ึง
ในการจัดทําขอบังคับสามารถกําหนดรายละเอียดใหมี
ความเหมาะสมได 
 
สรุป กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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มาตรา 21 สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไป 
ของมหาวิทยาลัยอํานาจหนาท่ีเชนวานี้ ใหรวมถึง 
(1) วางนโยบายและแนวทางในการพัฒนาของมหาวิทยาลัย เพ่ือให 
บรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
(2) ออกระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยเพ่ือประโยชน 
ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยและอาจมอบหมายใหมหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห งชาติประจํ าภาคหรือส วนราชการใดในมหาวิทยาลัย 
เปนผูออกระเบียบ ขอบังคับ และประกาศสําหรับมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติประจําภาคหรือสวนราชการนั้นเปนเรื่อง ๆ ไปก็ได 
(3) พิจารณาอนุมัติหลักสูตรการศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหสอดคลองกับ
มาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
(4) กํากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
(5) ติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี 
(6) พิจารณาการจัดต้ัง การรวม และการยุบเลิกสวนราชการของมหาวิทยาลัย
ตามมาตรา 10 วรรคหนึ่งและวรรคสอง รวมท้ังการแบงสวนราชการของสวน
ราชการดังกลาว 
(7) พิจารณาการกําหนดและเปลี่ยนแปลงท่ีตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ
ประจําภาค และการกําหนดใหสวนราชการตามมาตรา 10 วรรคหนึ่งและ
วรรคสอง ต้ังอยูในมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคใดตามมาตรา 12 
วรรคสอง 
(8) พิจารณากําหนดเขตพ้ืนท่ีบริการของวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬา 
(9) อนุมัติใหปริญญา อนุปริญญา และ ประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด 
ในระดับอุดมศึกษาท้ังของมหาวิทยาลัยและท่ีมหาวิทยาลัยจัดการศึกษา
รวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน รวมท้ังการอนุมัติใหปริญญา
กิตติมศักดิ ์
(10) อนุมัติการรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนเขาสมทบและการยกเลิก
การสมทบ 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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(11) อนุมัติการจัดการศึกษาและยกเลิกการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา
ชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน 
(12) พิจารณาดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้งและพิจารณา
ถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ตามมาตรา 19 (6) อธิการบดี ศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ 
(13) แตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี รองอธิการบดีประจําภาค คณบดี
หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
(14) แตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารย 
รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
กรรมการสภาวิชาการและกรรมการมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาตปิระจาํภาค 
(15) อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
(16) ออกระเบียบและขอบังคับเก่ียวกับการบริหารงาน การเงินและทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย และการจัดหารายไดและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย 
(17) พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของและตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
(18) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให
ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย 
(19) พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องท่ีเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัย
ตามท่ีอธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมายใหอธิการบดีหรือรองอธิการบดี
ประจํ าภาคปฏิ บั ติ อย า งหนึ่ ง อย า ง ใด อั นอยู ใ น อํ านาจหน า ท่ี 
ของสภามหาวิทยาลัยก็ได 
(20) สงเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพ่ือพัฒนาความกาวหนา 
ของมหาวิทยาลัย 
(21) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยท่ีมิไดระบุใหเปน
หนาท่ีของผูใดโดยเฉพาะ 
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มาตรา 22 การประชุมสภามหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับ มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 23 ใหมีสภาวิชาการ ประกอบดวย อธิการบดี เปนประธานสภา
วิชาการรองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบงานดานวิชาการ รองอธิการบดี
ประจําภาค เปนกรรมการสภาวิชาการ และกรรมการสภาวิชาการซ่ึง
เปนผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

จํานวน คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา 
วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของกรรมการ 
สภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนการประชุมสภาวิชาการ ใหเปนไป
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นความคิดเห็น 
กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัย ตองมีอายุไมเกิน 65 ป 
 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวเห็น
วาการไดมา ซ่ึงกรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒ ิ
จากภายนอกมหาวิทยาลัย ตองการเปดกวางใหเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีมีความรูและประสบการณ 
ท่ีไดรับการยอมรับจากภาครัฐและเอกชน เขามารวม 
ในการพัฒนาวิชาการ จึงกําหนดระยะเวลาการดํารง
ตําแหนงเปนวาระใหท้ังคณะมีวาระ การกําหนดเพดาน
อายุ ท่ี  65  ปจะทําใหตองสรรหาใหม เปนบางราย 
โดยไมจําเปน  

ท้ังนี้ ในมาตรา 23 วรรค 2 ไดกําหนดคุณสมบัติ
ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการ
ดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการสภา
วิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนการประชุมสภาวิชาการ 
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ซ่ึงในการจัดทํา
ขอบังคับสามารถกําหนดรายละเอียดใหมีความเหมาะสม
ได 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลว
ยืนยันเห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี ้

มาตรา 24 สภาวิชาการมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(1) เสนอแนะการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาทางวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 
(2) เสนอแนะการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการ 
ตอสภามหาวิทยาลัย 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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(3) พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษา การเปดสอน รวมท้ัง
การปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษาตอสภามหาวิทยาลัย 
(4) พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการรับเขาสมทบหรือยกเลิก 
การสมทบของสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนตามมาตรา 13  
และการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาชั้นสู งหรือสถาบัน อ่ืน 
ตามมาตรา 14 ตอสภามหาวิทยาลัย 
(5) พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการจัดต้ัง การรวม และการยุบเลิก
คณะหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ รวมท้ัง
เสนอการแบงสวนราชการของสวนราชการดังกลาวตอสภามหาวิทยาลัย 
(6) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เพ่ือกระทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ีของสภาวิชาการ 
มาตรา 25 ใหมีคณะกรรมการนโยบายวิชาการประกอบดวย ประธาน
กรรมการนโยบายวิชาการซ่ึงประธานสภาวิชาการแตงตั้งจากกรรมการ
สภาวิชาการ ผูแทนผูอํานวยการโรงเรียนกีฬาซ่ึงผูอํานวยการโรงเรียน
กีฬาในแตละภาคเลือกกันเองภาคละหนึ่งคน และกรรมการนโยบาย
วิชาการซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกโรงเรียนกีฬา
จํานวน คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระ
การดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของกรรมการนโยบาย
วิชาการโรงเรียนกีฬาผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนการประชุมคณะกรรมการ 
นโยบายวิชาการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นความคิดเห็น 
กรรมการนโยบายวิชาการโรงเรียนกีฬา
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกโรงเรียนไดรับเลือก
ใหมไดอีก แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระ
ติดตอกันไมได 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาจะนําไปพิจารณา 
ในการจัดทําขอบังคับใหมีความเหมาะสม 
 

มาตรา 26  คณะกรรมการนโยบายวิชาการมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(1) เสนอแนะการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาทางวิชาการของ
โรงเรียนกีฬาตอสภามหาวิทยาลัย 
(2) เสนอแนะการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการของโรงเรียน
กีฬาตอสภามหาวิทยาลัย 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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(3) พิจารณาและใหความเห็นชอบเก่ียวกับการจัดทําสาระหลักสูตร
การศึกษาการเปดสอน รวมท้ังการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิก
หลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนกีฬาท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาเสนอ 
(4) พิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการจัดต้ัง การรวม และการยุบเลิก
โรงเรียนกีฬารวมท้ังเสนอการแบงวิชาการ ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยซ่ึงในชั้นการจัดทําขอบังคับสามารถกําหนดรายละเอียด 
ใหมีความเหมาะสมได 
(5) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เพ่ือกระทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการนโยบาย
วิชาการ 
มาตรา 27  ใหมีสภาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประกอบดวย 
(1) ประธานสภาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนขาราชการครูของ
มหาวิทยาลัยและตองไมเปนผูซ่ึงดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย 
(2) รองประธานสภาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย คนท่ีหนึ่ง ซ่ึงเปน
ขาราชการครูของมหาวิทยาลัยและตองไมเปนผูซ่ึงดํารงตําแหนงผูบริหาร
ในมหาวิทยาลัย 
(3) รองประธานสภาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย คนท่ีสอง ซ่ึงเปน
ข าราชการตํ าแหน งบุคลากรทางการ ศึกษาหรือพนักงานของ
มหาวิทยาลัย 
(4) กรรมการสภาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเลือกจากผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยจํานวน คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและ
วิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของ
ประธานสภาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย รองประธานสภาผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย และกรรมการสภาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามวรรค
หนึ่งตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของสภาผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นความคิดเห็น 
ขอ (1) และ (2) ใหปรับเปลี่ยน “ขาราชการ
คร”ู เปน “ขาราชการพลเรือนของ
มหาวิทยาลัย 

การกําหนดใหประธานสภาและรองประธานสภาคน
หนึ่งเปนขาราชการครู เนื่องจากเปนบุคลากรหลักและ
คํานึงถึงสายการบัง คับบัญชาจะอยู ในระดับสูงกวา
ขาราชการท่ีเปนบุคลากรทางการศึกษา 
 

สรุป  กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวเห็น
วาขาราชการครูเปนประธาน และรองประธานสภา
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตาม(1)และ(2) มีความ
เหมาะสมแลว 
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มาตรา 28  สภาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(1) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและ 
การพัฒนามหาวิทยาลัยตออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย 
(2) จัดทําจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยและดูแลใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาว 
(3) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ในการปฏิบัติหนาท่ีตามจรรยาบรรณ 
(4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 29 ใหมีอธิการบดีคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบ 
การบริหารงานของมหาวิทยาลัย และใหมีรองอธิการบดีหรือ 
ผูชวยอธิการบดี หรือจะมีท้ังรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบด ี
ตามจํานวนท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือทําหนาท่ีและรับผิดชอบ
ตามท่ีอธิการบดีมอบหมายก็ได 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 30  อธิการบดีนั้น จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดย
คําแนะนําของสภามหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามตามมาตรา 33 

หลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงอธิการบดี ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัยอธิการบดี มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป และ
จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกิน
สองวาระติดตอกันมิไดนอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระอธิการบดี
พนจากตําแหนงเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 33 
(4) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหพนจากตําแหนง เนื่องจากไมผาน 
การประเมินผลตามหลักเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

(1) จํานวนผูแสดงความคิดเห็น 
ความเห็น จํานวน(คน) รอยละ 
เห็นดวย 458 99.56 
ไมเห็นดวย 2 0.44 
รวม 460 100 

(2) ประเด็นความคิดเห็น 
ประเด็นท่ี 1 อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวย
อธิการบดี ตองเปน “ขาราชการพลเรือนของ
มหาวิทยาลัย”  
ประเด็นท่ี 2 
พนจากตําแหนงเม่ือมีอายุครบ 60 ป มีวาระ
ดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป และจะดํารง
ตําแหนงเกิน 2 วาระติดตอกันไมได  

ประเด็นท่ี 1 
ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ

ในระยะเริ่มแรก ตองการผูนําการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนา 
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาตองการเปดโอกาสในการ
แขงขันสําหรับท้ังบุคคลภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย 
ประเด็นท่ี 2 

(2 .1 )  การดํ ารงตํ าแหน งของอธิการบดี  รอง
อธิการบดี และผูชวยอธิการบดี กําหนดเปนวาระ 4 ป ถา
หากกําหนดการพนวาระเม่ือ อายุครบ 60 ป อาจทําให
เ กิดความยุ งยากในการบริหารเนื่องจากแตละทาน 
จะครบกําหนดอายุ 60 ป ไมพรอมกัน 
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(5) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอนดวยคะแนนเสียงเกินกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการท้ังหมดเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพรอง
ตอหนาท่ี หรือหยอนความสามารถ 
(6) ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง หรือถูกสั่งให 
ออกจากราชการ เพราะเหตุมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวน
ทางวินัยอยางรายแรง  
(7)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
(8) เปนบุคคลลมละลาย 
(9) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ โดยรอง
อธิการบดีนั้น ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดี
จากผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๓ 

ผูชวยอธิการบดี ใหอธิการบดีแตงตั้งจากผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๔ 
เม่ืออธิการบดีพนจากตําแหนง ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบด ี
พนจากตําแหนงดวย 

(2.2) การกําหนดวาระไวสี่ป เพ่ือใหสอดคลองกับ
การกําหนดวาระของผูบริหารในมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ และ
ตองการใหมีระยะเวลาในการบริหารงานท่ีเหมาะสม 
 

ท้ังนี้ ในมาตรา 30 ไดกําหนดใหหลักเกณฑและ
วิธีการไดมาซ่ึงอธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี 
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ซ่ึงในการจัดทํา
ขอบังคับสามารถกําหนดรายละเอียดใหมีความเหมาะสม
ได 
 
 

มาตรา 31 ใหมีรองอธิการบดีประจําภาค ภาคละหนึ่ งคน 
เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ
ประจําภาคแตละภาค และปฏิบัติหนาท่ีชวยอธิการบดีตามท่ีอธิการบดี
มอบหมาย 

รองอธิการบดีประจําภาคนั้น ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
โดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ตามมาตรา 33 

เม่ืออธิการบดีพนจากตําแหนง ใหรองอธิการบดีประจําภาค 
พนจากตําแหนงดวย 

 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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มาตรา 32 ใหมีผูชวยอธิการบดีประจําวิทยาเขต วิทยาเขตละหนึ่งคน
เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของแตละวิทยาเขต และปฏิบัติ
หนาท่ีชวยรองอธิการบดีประจําภาคตามท่ีรองอธิการบดีประจําภาค
มอบหมาย 

ผูชวยอธิการบดีประจําวิทยาเขตนั้น ใหอธิการบดีแตงตั้ง 
จากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 34 

เม่ืออธิการบดีพนจากตําแหนง ใหผูชวยอธิการบดีประจําวิทยาเขต 
พนจากตําแหนงดวย 

(1)จํานวนผูแสดงความคิดเห็น 
ความเห็น จํานวน (คน) รอยละ 
เห็นดวย 447 97.17 
เห็นตาง 13 2.83 
รวม 460 100 

(2) ประเด็นความคิดเห็นของบุคลากร
สถาบันการพลศึกษา 
(2.1) ไมเห็นดวยกับการใหผูบังคับบัญชาของ
วิทยาเขต มีตําแหนง “ผูชวยอธิการบดีประจํา
วิทยาเขต” เพราะเปนการลดทอนศักดิ์และ
สิทธิประโยชนจากเดิมท่ีเคยเปนตําแหนงรอง
อธิการบดีประจําวิทยาเขต – 

เ ส น อ ข อ เ ป ลี่ ย น ชื่ อ ตํ า แ ห น ง 
 “ผูชวยอธิการบดีประจําวิทยาเขต เปน 
“รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต” หรือ
“ผู อํานวยการประจําวิทยาเขต” ซ่ึงเปน
หัวหนาสวนราชการและกําหนดใหเทียบเทา
ตําแหนงรองอธิการบดี เพ่ือคงศักดิ์และสิทธิ ์
ท่ีจะไดเงินประจําตําแหนงและสิทธิอ่ืนๆ 
(2.2) ตําแหนงผูบริหารวิทยาเขตควรให
อธิการบดีแตงตั้ง โดยคําแนะนําของรอง
อธิการบดีประจําภาค เนื่องจากเปนการ
กระจายอํานาจใหรองอธิการบดีประจําภาค 
ดูแล วิทยาเขตและโรงเรียนกีฬา 
 
 

ประเด็นท่ี 1 
การกําหนดใหผูบริหารวิทยาเขตเปน 

“ผูชวยอธิการบดี เนื่องจากการบริหารงานตองมีชั้นการ
บังคับบัญชาจึงไดกําหนดชั้นบังคับบัญชาเปนอธิการบดี 
รองอธิการบดี รองอธิการบดีประจําภาคและผูชวย
อธิการบดีประจําวิทยาเขต  

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวเห็น
ดวยกับการมีชั้นบังคับบัญชาในมาตรานี้ สําหรับสิทธิ
ประโยชนเ งินประจําตําแหนงสามารถบริหารจัดการ
ภายในได 
 
ประเด็นท่ี 2 

“ผูชวยอธิการบดีประจําวิทยาเขต” ใหอธิการบดี
เปนผูแตงตั้ ง สอดคลองกับการสรรหาท่ีเปดโอกาส 
ใหท้ังผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย ซ่ึงจะไดมาโดยผูใดเสนอชื่อจะนําไปกําหนด
ไวในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวเห็น
ดวยกับการมีชั้นบังคับบัญชาในมาตรานี้ สําหรับสิทธิ
ประโยชนเ งินประจําตําแหนงสามารถบริหารจัดการ 
ในขอบเขตท่ีระเบียบกําหนดได  
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มาตรา 33 อธิการบดี รองอธิการบดี รองอธิการบดีประจําภาค ตองมี
คุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
(1) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเทา จาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และ
ไ ด ทํ า ก า ร ส อ น ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ห รื อ ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า อ่ื น 
ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองมาแลวไมนอยกวาสี่ป หรือมีประสบการณ
ด า นก ารบริ ห า ร ในมหา วิ ท ย าลั ยห รื อ สถ าบั น อุ ดม ศึกษา อ่ื น 
ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง มาแลวไมนอยกวาสี่ป หรือเคยดํารงตําแหนง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยไมนอยกวาสามป หรือมีประสบการณ 
ดานการบริหารอ่ืนตามหลักเกณฑและระยะเวลาท่ีกําหนดในขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 
(๒) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเทาจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และ
ได ทําการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภา
มหาวิทยาลัยรับรองมาแลวไมนอยกวาหาป หรือมีประสบการณดานการ
บริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัย
รับรองมาแลวไมนอยกวาหาป หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยไมนอยกวาสี่ป หรือมีประสบการณดานการบริหารอ่ืนตาม
หลักเกณฑและระยะเวลาท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย
นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง อธิการบดี รองอธิการบดี รอง
อธิการบดีประจําภาคตองมีคุณสมบัติอ่ืนและไมมีลักษณะตองหามตามท่ี
กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัย 

(1) จํานวนผูแสดงความคิดเห็น 
ความเห็น จํานวน (คน) รอยละ 
เห็นดวย 447 97.17 
เห็นตาง 13 2.83 
รวม 460 100 

 
(2) ประเด็นความคิดเห็น 
ประเด็นท่ี 1 

อธิการบดี รองอธิการบดี รองอธิการบดี
ประจาํภาค ควรสรรหาจากขาราชการประจํา 
ประเด็นท่ี 2 

อธิการบดีตองจบปริญญาเอกหรือหรือ
ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 
ประเด็นท่ี 3 

อธิการบดี รองอธิการบดี รองอธิการบดี
ป ร ะ จํ า ภ า ค  มี คุ ณ วุ ฒิ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
ดานพลศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา หรือ
ส าข า วิ ช า ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง  แล ะ มี ตํ า แหน ง 
ทางวิชาการไมนอยกวาผูชวยศาสตราจารย 

ประเด็นท่ี 1  
การกําหนดใหบุคลากรสถาบันการศึกษาอ่ืนสามารถ 

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิ 
ในระยะเริ่มแรก ตองการผูนําการเปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนา 
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาเห็นวาควร เปดโอกาส 
ในการแขงขันสําหรับท้ังบุคคลภายนอกและภายใน
มหาวิทยาลัยเพ่ือคัดสรรใหไดผูมีคุณสมบัติเหมาะสม 
ประเด็นท่ี 2  

การกําหนดตําแหนงอธิการบดีจบปริญญาเอกเปนไป
ตามมาตรฐานเดียวกับมหาวิทยาลัยสวนใหญ แตการ
กําหนดใหมีตําแหนงศาสตราจารยดวยจะเปนการปดก้ัน
โอกาสของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ซ่ึงตองการเปด
โอกาสใหกับผูมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังจากภายนอกและ
ภายใน 
ประเด็นท่ี 3 

คุณสมบัติของอธิการบดี รองอธิการบดี รอง
อธิการบดีประจําภาคไดกําหนดไวในมาตรา 33 แลว 
สําหรับคุณสมบัติอ่ืนสามารถกําหนดไดในขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยตามมาตรา 33 วรรค 2  

มาตรา 34 ผูชวยอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีประจําวิทยาเขต 
ตองสํา เร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่ งชั้นใดหรือเทียบเท า 
จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
และได ทําการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน อุดมศึกษา อ่ืน 
ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองมาแลวไมนอยกวาสามป หรือมีประสบการณ 

ประเด็นความคิดเห็น 
ผูชวยอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี

ประจําวิทยาเขตตองสําเร็จในระดับปริญญา
โทหรือเทียบเทาข้ึนไปมีคุณวุฒิมีการศึกษา
ดานพลศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬาหรือ

คุณสมบัติผูชวยอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีประจํา
วิทยาเขตไดกําหนดไวในมาตรา 34 แลว สําหรับคุณสมบัติอ่ืน 
สามารถกําหนดไดในขอบังคับของมหาวิทยาลัยตามมาตรา 34 
วรรค 2 ซ่ึงจะไดนําความเห็นไปประกอบการพิจารณา 
ในการจัดทํากฎหมายลําดับรองตอไป 
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ด า นก ารบริ ห า ร ในมหา วิ ท ย าลั ยห รื อ สถ าบั น อุ ดม ศึกษา อ่ื น 
ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองมาแลวไมนอยกวาสามปหรือมีประสบการณ 
ดานการบริหารอ่ืนตามหลักเกณฑและระยะเวลาท่ีกําหนดในขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง ผูชวยอธิการบดีและผูชวย
อธิการบดีประจําวิทยาเขตตองมีคุณสมบัติอ่ืนและไมมีลักษณะตองหาม
ตามท่ีกําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ส า ข า วิ ช า ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง ไ ด ทํ า ก า ร ส อ น 
ในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 3 ป และมีอายุ 
ไม เ กิน  60 ป  ในวั น ท่ี ได รั บการแต งตั้ ง 
โดยสภามหาวิทยาลัย 
(ผูแสดงความเห็นจํานวน 1 คน) 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 35 อธิการบดีเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการท้ังปวง และ
โดยเฉพาะใหมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(1) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย รวมท้ังนโยบายและ
วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
(2) บริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินอ่ืน 
ของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของ 
ทางราชการและของมหาวิทยาลัย 
(3) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและ
แผนงานรวมท้ังติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 
(4) แตงตั้งและถอดถอนผูชวยอธิการบดี ผูชวยอธิการบดีประจําวิทยา
เขตรองคณบดี รองคณบดีประจําวิทยาเขต รองหัวหนาสวนราชการ 
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ หัวหนาภาควิชาหรือหัวหนา
สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาภาควิชาผูอํานวยการ
โรงเรียนกีฬา และอาจารยพิเศษ 
(5) แตงต้ังผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีและรองผูอํานวยการ
สํานักงานอธิการบด ี
(6) จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับการดําเนินการและกิจการ 
ของมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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(7) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของ
มหาวิทยาลัยและตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

มาตรา 36 ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงอธิการบดีไมอาจปฏิบัติราชการได
ใหรองอธิการบดี ซ่ึงอธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษาราชการแทน  
ถาอธิการบดี มิ ไดมอบหมายใหรองอธิการบดี ซ่ึ ง มีอาวุ โสสู งสุ ด 
ตามหลักเกณฑ ท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดเปนผูรักษาราชการแทน 

ในกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดีหรือไมมีผูรักษาราชการ
แทนอธิการบดี ตามวรรคหนึ่ง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ให 
สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ งผู มี คุณสมบัติและไม มีลักษณะตองหาม 
ตามมาตรา 33 เปนผูรักษาราชการแทน แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบ
วัน แตงตั้งผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 33 
เปนผูรักษาราชการแทน แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 37 รองอธิการบดีประจําภาคเปนผูรับผิดชอบในการบริหารงาน
ท่ัวไปของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค และโดยเฉพาะใหมี
อํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(1) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค 
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย 
รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
(2) บริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินอ่ืน 
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
(3) จัดทําแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค
เสนอตอคณะกรรมการมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค 
เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย 
(4) ปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานรวมท้ังติดตามประเมินผล 
การดําเนินงานตาง ๆของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค  
(5) แตงตั้งและถอดถอนรองผูอํานวยการโรงเรียนกีฬา 

ประเด็นความคิดเห็น 
การแตงต้ังผูอํานวยการโรงเรียนกีฬา

ควรเปนอํานาจของอธิการบด ี
(ผูแสดงความเห็นนี้ คือ ผูอํานวยการ
โรงเรียนกีฬา จํานวน 1 คน ) 
 
 

โรงเรียนกีฬาแตละแหงสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติประจําภาค อยู ในกํากับและสังกัดของรอง
อธิการบดีประจําภาค ดังนั้น เพ่ือใหการเชื่อมโยงนโยบาย
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รองอธิการบดีประจําภาคจึง
ควรเปนผูเสนอความเห็นตออธิการบดีในการแตงตั้งและ
ถอดถอนผูอํานวยการโรงเรียนกีฬา 
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(6) เสนอความเห็นตออธิการบดีในการแตงตั้งและถอดถอนผูอํานวยการ
โรงเรียนกีฬา 
(7) แตงต้ังผูอํานวยการสํานักงานรองอธิการบดีประจําภาคและ 
รองผูอํานวยการสํานักงานรองอธิการบดีประจําภาค 
(8) สรางและสงเสริมความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
(9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิการบดี คณะกรรมการมหาวิทยาลัย 
การกีฬาแหงชาติประจําภาค และสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
มาตรา 38 ในมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค ใหมี
คณะกรรมการมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคคณะหนึ่ง 
ประกอบดวย รองอธิการบดีประจําภาคเปนประธานกรรมการ ผูชวย
อธิการบดีประจําวิทยาเขตท่ีวิทยาเขตตั้งอยูในมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติประจําภาคนั้น ผูอํานวยการโรงเรียนกีฬาท่ีโรงเรียนกีฬาต้ังอยู
ในมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคนั้น ผูอํานวยการสํานักงาน
รองอธิการบดีประจําภาค เปนกรรมการ และกรรมการซ่ึงเปน
ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนไมนอยกวาเจ็ดคน
แตไมเกินเกาคน 

คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระ
การดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการ ซ่ึงเปน
ผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค ใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 

 

ประเด็นความคิดเห็น 
ไมควรมีรองอธิการบดีประจํ าภาค 

ในคณะกรรมการมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติประจําภาค 
( ผู แสดงความเ ห็นนี้  คือ ผู อํานวยการ
โรงเรียนกีฬา จํานวน 1 คน ) 
 

คณะกรรมการมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิ
ประจํ า ภ าค มี อํ าน าจหน า ท่ี ใ น การ กํ า กับ ดู แล ให
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคปฏิบัติตาม
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ต า ม ท่ี 
สภามหาวิทยาลัยกําหนด รองอธิการบดีประจําภาค 
ซ่ึงเปนผูบริหารสูงสุดในภาคนั้นๆ จึงควรมีบทบาท 
ในการเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย 
 
 

มาตรา 39 คณะกรรมการมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค 
มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(1) กํากับดูแลใหมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคปฏิบัติตาม
นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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(2) ออกระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจํา
ภาคเฉพาะในกิจการท่ีเก่ียวของกับมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ
ประจําภาคนั้น ท้ังนี้ โดยไมขัดตอระเบียบและขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังออกระเบียบและขอบังคับอ่ืนตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(3) พิจารณาและเสนอการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสวนราชการ
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคตอสภามหาวิทยาลัย 
(4) พัฒนางานดานวิชาการและควบคุมมาตรฐานการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค 
(5) เสนอขออนุมัติการใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา
และประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดในระดับอุดมศึกษา ตอสภา
มหาวิทยาลัย 
(6) พิจารณาและเสนอแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ
ประจําภาคตอสภามหาวิทยาลัย 
(7) พิจารณาและเสนอแผนการใชเงินรายไดของมหาวิทยาลัยตอ 
สภามหาวิทยาลัย 
มาตรา 40  ผูชวยอธิการบดีประจําวิทยาเขต เปนรับผิดชอบ 
ในการบริหารงานท่ัวไปของวิทยาเขต และโดยเฉพาะใหมีอํานาจหนาท่ี 
ดังตอไปนี้ 
(1) บริหารกิจการของวิทยาเขตใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย รวมท้ังนโยบายและ
วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
(2) บริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินอ่ืน 
ของวิทยาเขตใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของ 
ทางราชการและของมหาวิทยาลัย 
(3) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิการบดี รองอธิการบดีประจําภาค
คณะกรรมการวิทยาเขต และสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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มาตรา 41 ในแตละวิทยาเขตให มีคณะกรรมการวิทยาเขต 
ประกอบดวยผูชวยอธิการบดีประจําวิทยาเขต เปนประธานกรรมการ 
รองคณบดีประจําวิทยาเขตเปนกรรมการ และกรรมการ ซ่ึงเปน
ผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนไมนอยกวาหาคน
แตไมเกินเจ็ดคน ซ่ึงในจํานวนนี้จะตองมีนายกสมาคมกีฬาแหงจังหวัด
ตามกฎหมายวาดวยการกีฬาแหงประเทศไทยท่ีสมาคมกีฬาแหงจังหวัด
ตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการของวิทยาเขตนั้นอยางนอยหนึ่งคน 

คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระ
การดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการ ซ่ึงเปน
ผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง อํานาจหนาท่ี ตลอดจนการประชุม 
ของคณะกรรมการวิทยาเขต ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นความคิดเห็น 
เสนอให เ พ่ิม “กรรมการวิทยาเขต

ป ร ะ เ ภ ท ตั ว แ ท น ค ณ า จ า ร ย บุ ค ล า ก ร 
ทางการศึกษาและพนักงานภายในวิทยาเขต 
โดยเลือกต้ังจาก ตัวแทนคณาจารยคณะละ 
1 คน”  

ตัวแทนบุคลากรทางการศึกษา 1 คน 
ตัวแทนพนักงานจํานวน 1 คน โดยกรรมการ
อาจจะได รับเลือกใหม อีกไดแตจะดํารง
ตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
(ผูแสดงความเห็นมีตําแหนงอาจารย จํานวน 1 คน ) 

เพ่ือใหสัดสวนของกรรมการวิทยาเขตผสมผสาน
ระหวางบุคคลภายในและภายนอกมีความเหมาะสม 
อีกท้ังในสวนของวิทยาเขตมีรองคณบดีประจําวิทยาเขต
รวมเปนคณะกรรมการดวยแลว 
 

มาตรา 42 ในคณะ ใหมีคณบดีคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาและ
รับผิดชอบการบริหารงานของคณะ และจะใหมีรองคณบดี หรือ 
รองคณบดีประจําวิทยาเขตตามจํานวนท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
เพ่ือทําหนาท่ีและรับผิดชอบตามท่ีคณบดีมอบหมายก็ได 

คณบดีนั้น ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังจากผูมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหามตามมาตรา 43 วรรคหนึ่งและวรรคสาม ซ่ึงไดรับ 
การสรรหาตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

รองคณบดีและรองคณบดีประจําวิทยาเขตนั้น ใหอธิการบดี
แตงตั้งจากผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 43 วรรค
สองและวรรคสาม โดยคําแนะนําของคณบดี 

คณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงสี่ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีก
ได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได และใหนําความ 
ในมาตรา 30 วรรคสี่ มาใชบังคับแกการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ
ของคณบดีโดยอนุโลม 

เม่ือคณบดีพนจากตําแหนง ใหรองคณบดีและรองคณบดีประจํา
วิทยาเขตพนจากตําแหนงดวย 

ประเด็นความคิดเห็น 
คณบดี  รองคณบดีและรองคณบดี

ประจําวิทยาเขตใหอธิการบดีแตงตั้งจาก
ผูปฏิบัติงานในแตละคณะของแตละวิทยาเขต
และโรงเรียนกีฬาท่ีสังกัด  

พนจากตําแหนงเม่ือมีอายุครบ 60 ป  
มี วาระการดํ ารงตํ าแหน งคราวละ 

สองปอาจจะไดรับเลือกใหมอีกได แตจะดํารง
ตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
( ผูแสดงความเห็น คือ อาจารย 
จํานวน 1 คน ) 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬามีความเห็น ดังนี้  
(1) การไดมาซ่ึงคณบดี รองคณบดี และรองคณบดีประจํา
วิทยาเขต ซ่ึงถือเปนตัวแทนของอาจารยแตละคณะดวย
แลวใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากผูมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหามมาตรา 43 วรรคหนึ่งและวรรคสาม  
(2) วาระการดํารงตําแหนงของคณบดีกําหนดใหมีวาระละ 
4 ป เนื่องจากการบริหารจะตองมีการวางแผนการปฏิบัติ 
การกํากับติดตามและการประเมินผลลัพธและสามารถ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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มาตรา 43 คณบดี ตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือ
เทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัย
รับรอง และไดทําการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภา
มหาวิทยาลัยรับรองมาแลวไมนอยกวาหาปหรือมีประสบการณดานการ
บริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัย
รับรองมาแลวไมนอยกวาหาปรองคณบดีและรองคณบดีประจําวิทยา
เขตตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเทาจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองและได
ทําการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภา
มหาวิทยาลัย 

รับรองมาแลวไมนอยกวาสามป หรือมีประสบการณ 
ด า นก ารบริ ห า ร ในมหา วิ ท ย าลั ยห รื อ สถ าบั น อุ ดม ศึกษา อ่ื น 
ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองมาแลวไมนอยกวาสามป 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง คณบดี 
รองคณบดีและรองคณบดีประจําวิทยาเขตตองมีคุณสมบัติอ่ืนและไมมี
ลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นความคิดเห็น 
คณบดีตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวา

ปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือมีตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย 
(ผูแสดงความเห็น คือ อาจารย  
จํานวน 1 คน) 

ในมาตรา 43 ได กําหนดคุณสมบัติของคณบดี  
รองคณบดีและรองคณบดีประจําวิทยาเขตใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย ซ่ึงในการจัดทําขอบังคับ
สามารถกําหนดรายละเอียดใหมีความเหมาะสมได 
 
 

มาตรา 44 ในคณะใหมีคณะกรรมการประจําคณะคณะหนึ่ง 
ประกอบดวย คณบดเีปนประธานกรรมการและกรรมการอ่ืน  
จํานวนหนึ่ง  

จํานวน คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา 
วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของกรรมการ 
ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นความคิดเห็น 
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ ป ร ะ เ ภ ท

ผูทรงคุณวุฒิ ภายนอกวิทยาเขต จํานวน 3 
คน ตัวแทนคณาจารย บุคลากรทางการศึกษา
และพนักงานภายในวิทยาเขต โดยเลือกตั้ง
จากตัวแทนคณาจารย คณะละ 1 คนตัวแทน
บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1 คน และ
ตัวแทนพนักงาน จํานวน 1 คน อาจจะไดรับ
เลือกใหมอีกไดแตละตําแหนงเกินสองวาระ
ติดตอกันไมได 
(ผูแสดงความเห็น จํานวน 1 คน) 

จํานวน คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและ
วิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก
ตําแหนงตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการ ประจํา
คณะได กําหนดในมาตรา 44 แลว  ซ่ึงในการจัดทํา
ขอบังคับสามารถกําหนดรายละเอียดใหมีความเหมาะสม
ได  โดยรับประเด็นความเห็นนี้ ไปพิจารณา  ในการ 
ออกขอบังคับตอไป 
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มาตรา 45 คณะกรรมการประจําคณะมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(1) จัดทําแผนพัฒนาของคณะ ใหสอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
(2) ออกระเบียบและขอบังคับของคณะเฉพาะในกิจการท่ีเก่ียวของกับ
คณะ ท้ังนี้ โดยไมขัดตอระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย รวมท้ัง
ออกระเบียบและขอบังคับอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัย 
มอบหมาย 
(3) พิจารณากําหนดหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรสําหรับ
คณะเสนอสภาวิชาการเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
(4) จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
(5) สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแกสังคม และงานทะนุบํารุง
ศิลปะและวฒันธรรม 
(6) ใหคําปรึกษาและขอแนะนําเก่ียวกับการดําเนินกิจการตาง ๆ  
ของคณะ 
(7) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด 
อันอยูในอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการประจําคณะ 
(8) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ใหไปสูความเปนเลิศดานกีฬา 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี ้
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มาตรา 46 ในกรณีท่ีมีการแบงภาควิชาหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่อ 
อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาภาควิชาในคณะ ใหมีหัวหนาภาควิชา 
หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาภาควิชา
เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของภาควิชาหรือสวนราชการ 
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาภาควิชา 

หัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน 
ท่ีมีฐานะเทียบเทาภาควิชา ใหอธิการบดีแตงตั้งจากคณาจารยประจํา 

ซ่ึ ง ได รับการสรรหาตามขอบั ง คับของมหาวิทยาลัยและ 
ใหอธิการบดีมีอํานาจถอดถอนหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาสวนราชการ
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาภาควิชาโดยคําแนะนําของคณบด ี

คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม วาระการดํารงตําแหนง และ 
การพนจากตําแหนงของหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาสวนราชการ 
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาภาควิชาตามวรรคสอง ใหเปนไป
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 47 ในสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
ใหมีหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสวนราชการนั้น และจะใหมี
รองหัวหนาสวนราชการตามจํานวนท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดเพ่ือทําหนาท่ี
และรับผิดชอบตามท่ีมอบหมายก็ได 

หัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังจากผู ซ่ึงไดรับการสรรหาตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม วาระการดํารงตําแหนง และ
การพนจากตําแหน งของหัวหนาส วนราชการและรองหัวหนา 
สวนราชการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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มาตรา 48 ในสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
อาจมีคณะกรรมการประจําสวนราชการนั้นคณะหนึ่ง องคประกอบ
จํานวน คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมาอํานาจ
หนาท่ี วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของกรรมการ 
ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจําสวนราชการตามวรรค
หนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 49 ในโรงเรียนกีฬา ใหมีผูอํานวยการโรงเรียนกีฬาคนหนึ่ง 
เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของโรงเรียนกีฬา และ 
จะใหมีรองผูอํานวยการโรงเรียนกีฬาตามจํานวนท่ีสภามหาวิทยาลัย
กําหนด เพ่ือทําหนาท่ีและรับผิดชอบตามท่ีผูอํานวยการโรงเรียนกีฬา
มอบหมายก็ได 

ผูอํานวยการโรงเรียนกีฬานั้น ใหอธิการบดีแตงตั้งจากขาราชการ
ครูซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 50 วรรคหนึ่ง
และวรรคสาม โดยคําแนะนําของรองอธิการบดีประจําภาค 

รองผูอํานวยการโรงเรียนกีฬานั้น ใหรองอธิการบดีประจําภาค
แตงตั้งจากขาราชการครู ซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 
ตามมาตรา 50 วรรคสองและวรรคสาม โดยคําแนะนําของผูอํานวยการ
โรงเรียนกีฬา 

ประเด็นความคิดเห็น 
ผูอํานวยการโรงเรียนกีฬาใหอธิการบดี

แตงตั้งจากผูปฏิบัติงานในแตละโรงเรียน 
พนจากตําแหนงเม่ือมีอายุครบ 60 ป มีวาระ
การดํารงตําแหนงคราวละสองป อาจจะไดรับ
เลือกใหมอีกไดแตจะดํารงตําแหนงเกินสอง
วาระติดตอกันไมได 
(ผูแสดงความเห็น คือ อาจารย  
จํานวน 1 คน) 

ในมาตรา 49 วรรคสอง ผูอํานวยการโรงเรียนกีฬา
นั้น ใหอธิการบดีแตงตั้งจากขาราชการครูซ่ึงมีคุณสมบัติ
และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 50 วรรคหนึ่งและ
วรรคสามโดยคําแนะนําของรองอธิการบดีประจําภาค 
 
 

มาตรา 50 ผูอํานวยการโรงเรียนกีฬาตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองและไดทําการสอนในโรงเรียน กีฬา หรือ 
สวนราชการอ่ืนในมหาวิทยาลัยหรือโรงเรียนอ่ืนมาแลวไมนอยกวาหาป 
หรือมีประสบการณดานการบริหารในโรงเรียนกีฬาหรือสวนราชการอ่ืน
ในมหาวิทยาลัยหรือโรง เรียน อ่ืนมาแลว ไมนอยกวาห าป  ท้ั งนี ้
ผูอํานวยการโรงเรียนกีฬาตองเปนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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รองผูอํานวยการโรงเรียนกีฬาตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนในโรงเรียนกีฬา หรือ 
สวนราชการอ่ืนในมหาวิทยาลัยหรือโรงเรียนอ่ืนมาแลวไมนอยกวาสามป 
หรือมีประสบการณดานการบริหารในโรงเรียนกีฬาหรือสวนราชการอ่ืน
ในมหาวิทยาลัยหรือโรงเรียนอ่ืนมาแลวไมนอยกวาสามป ท้ังนี ้
รองผูอํานวยการโรงเรียนกีฬาตองเปนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ผูอํานวยการโรงเรียน
กีฬาหรือรองผูอํานวยการโรงเรียนกีฬาตองมีคุณสมบัติอ่ืน และไมมี
ลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา 51 ผูอํานวยการโรงเรียนกีฬาเปนผูรับผิดชอบในการบริหารงาน
ท่ัวไปของโรงเรียนกีฬา และโดยเฉพาะใหมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(1) บริหารกิจการของโรงเรียนกีฬาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย รวมท้ังนโยบายและ
วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
2) บริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ สถานท่ี และทรัพยสินอ่ืนของ
โรงเรียนกีฬาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของทาง
ราชการและของมหาวิทยาลัย 
(3) จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับการดําเนินการและกิจการของ 
โรงเรียนกีฬาเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ
ประจําภาค 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 52  ในแตละโรงเรียนกีฬาใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาคณะหนึ่ง
เพ่ือทําหนาท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษา
แหงชาติ ประกอบดวยประธานกรรมการ และกรรมการซ่ึงเปนผูแทน
องคกรชุมชนซ่ึงมีท่ีตั้งอยูในภูมิลําเนาเดียวกันกับโรงเรียนกีฬา 

ผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
 
 
 

ในมาตรา 52 วรรคสองไดกําหนดคุณสมบัติลักษณะ
ตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดวาระการดํารงตําแหนง
และการพนจากตําแหนงของกรรมการสถานศึกษา 
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จํานวนหนึ่งคน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินจํานวนหนึ่งคน ผูแทน
ศิษยเกาจํานวนหนึ่งคน และผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมนอยกวาสี่คนแตไม
เกินเจ็ดคน และใหผูอํานวยการโรงเรียนกีฬาเปนกรรมการและ
เลขานุการ คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา 
วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการ
สถานศึกษา ตลอดจนการประชมุของคณะกรรมการสถานศึกษาให
เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นความคิดเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ 
เพ่ิมประธานกรรมการและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกโรงเรียนกีฬามีวาระการ
ดํารงตําแหนงคราวละสองป อาจจะไดรับ
เลือกใหมอีกไดและจะดํารงตําแหนงเกินสอง
วาระติดตอกันไมได 
(ผูแสดงความเห็น คือ อาจารย  
จํานวน 1 คน) 

ต ล อ ด จ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ อํ า น า จ ห น า ท่ี 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัยซ่ึงในการจัดทําขอบังคับจะนําขอคิดเห็น
ไปพิจารณาใหมีความเหมาะสม  
 

มาตรา 53 การจัดทําระเบียนผลการเรียน การจัดทําประกาศนียบัตร 
การจัดทําวุฒิบัตร การจัดทําแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา และการจัดทํา
เอกสารหลักฐานการศึกษาอ่ืนรวมท้ังการดําเนินการอ่ืนใดเก่ียวกับ 
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตองดําเนินการใหสอดคลองกับหลักเกณฑ
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด เวนแตสภามหาวิทยาลัยจะกําหนดไว 
เปนอยางอ่ืน 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 54 ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี รองอธิการบดี
ประจําภาคผูชวยอธิการบดี ผูชวยอธิการบดีประจําวิทยาเขต คณบด ี
รองคณบดี รองคณบดีประจําวิทยาเขตหัวหนาและรองหัวหนา 
สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ จะดํารงตําแหนง
ดังกลาวเกินหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันมิได 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง จะรักษาราชการแทนตําแหนงอ่ืน 
อีกหนึ่งตําแหนงก็ไดแตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวนั 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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มาตรา 55 ใหผูรักษาราชการแทนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติ 
นี้มีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับผูซ่ึงตนแทนนอกจากท่ีบัญญัติไวแลว 

ในพระราชบัญญัตินี้การรักษาราชการแทน การมอบอํานาจ 
ใหปฏิบัติราชการแทน ตลอดจนการมอบอํานาจชวงใหปฏิบัติการแทนของ 
ผูดํารงตําแหนงตาง ๆในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

ในกรณีท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจ
หนาท่ีอยางใด ใหผูรักษาราชการแทนทําหนาท่ีกรรมการ หรือมีอํานาจ
หนาท่ีเชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในระหวางท่ีรักษาราชการแทน
ดวย 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

หมวด 3 การประกันคุณภาพและการประเมิน 

มาตรา 56 ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
เห็นควรใหตัดหมวด 3 มาตรา 56 ถึง

มาตรา 60 การประกันคุณภาพและการ
ประเมินออก เนื่องจากมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ
จะตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกัน
คุณภาพการศึกษาของ สกอ. 

การ กํ าหนด เ รื่ อ งประ กัน คุณภาพการ ศึกษา 
ในรางพระราชบัญญัติจะเกิดผลดีคือมีการกํากับใหมี 
การควบคุมคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเปนไปตาม 
กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬายืนยันเห็นชอบรางฯ 
ในมาตรานี ้

มาตรา 57 ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินสวนราชการ 
ของมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนดใน
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 58  ใหสภาวิชาการหรือคณะกรรมการนโยบายวิชาการ แลวแต
กรณีจัดใหมีการประเมินหลักสูตรการศึกษา การเรียนการสอน และ 
การวัดผลตามหลักสูตรนั้นตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลา  
ท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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มาตรา 59  ใหสภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติ
หนาท่ีของอธิการบดีตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนดใน
ขอบังคับของหาวิทยาลัย 
 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 60  ใหอธิการบดีจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หัวหนาสวนราชการและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

หมวด 4 ตําแหนงทางวิชาการและวิทยฐานะ 

มาตรา 61 คณาจารยประจําในมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ 
ดังตอไปนี้ 
(1) ศาสตราจารย 
(2) รองศาสตราจารย 
(3) ผูชวยศาสตราจารย 
(4) อาจารย 

ศาสตราจารยนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดย
คําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารย
ประจําตามวรรคหนึ่งใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษามาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 62 ศาสตราจารยพิเศษนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัยจากผูซ่ึงมิไดเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงตั้งศาสตราจารยพิเศษ ให
เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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มาตรา 63 ศาสตราจารยซ่ึงมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ
เปนพิเศษและพนจากตําแหนงไปโดยไมมีความผิด สภามหาวิทยาลัย
อาจแตงต้ังใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขาท่ีศาสตราจารยผูนั้น 
มีความเชี่ยวชาญเพ่ือเปนเกียรติยศได 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ 
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 64 สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสม และ
มิไดเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเปนรองศาสตราจารยพิเศษและ
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษไดโดยคําแนะนําของอธิการบด ี

อธิการบดีอาจแตงตั้ งผู มี คุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปน
คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยเปนอาจารยพิเศษโดยคําแนะนําของ
คณบดี 

คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงต้ังรองศาสตราจารยพิเศษ 
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยพิเศษตามวรรคหนึ่งและ 
วรรคสอง ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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มาตรา 65 ใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ 
ผูชวยศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ มีสิทธิใชตําแหนง
ศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารย 
รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
แลวแตกรณีเปนคํานําหนานามเพ่ือแสดงวิทยฐานะไดตลอดไป 

การใชคํานําหนานามตามวรรคหนึ่งใหใชอักษรยอ ดังตอไปนี้ 
ศาสตราจารย ใชอักษรยอ ศ. 
ศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ศ. (พิเศษ) 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ใชอักษรยอ ศ. (เกียรติคุณ) 
รองศาสตราจารย ใชอักษรยอ รศ. 
รองศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ รศ. (พิเศษ) 
ผูชวยศาสตราจารย ใชอักษรยอ ผศ. 
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ผศ. (พิเศษ) 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 66 วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาใน
มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 67 ปริญญา มีสามชั้น คือ 
ปริญญาเอก เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต ใชอักษรยอ ด. 
ปริญญาโท เรียกวา มหาบัณฑิต ใชอักษรยอ ม. 
ปริญญาตรี เรียกวา บัณฑิต ใชอักษรยอ บ. 
 
 
 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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หมวด 5 ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

มาตรา 68 มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญา อนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรในสาขาวิชาท่ีมีการสอนในมหาวิทยาลัย หรือในสาขา 
ท่ีมีการจัดการศึกษารวมหรือสมทบกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน 

การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใด และจะใชอักษรยอ
สําหรับปริญญานั้นอยางไร ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 69 สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับใหผูสําเร็จการศึกษาชั้น
ปริญญาตรีไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญาเกียรตินิยม
อันดับสองได 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 70 สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับใหมีประกาศนียบัตร 
ชั้นตาง ๆและอนุปริญญาได ดังตอไปนี้ 
(1) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษา 
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลังท่ีไดรับปริญญาโทแลว 
(2) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งภายหลังท่ีไดรับปริญญาตรีแลว 
(3) อนุปริญญา ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งกอนถึงข้ันไดรับปริญญาตรี 
(4) ประกาศนียบัตร ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา และตาม
หลักสูตรท่ีต่ํากวาอนุปริญญา 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 71 มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักดิ์แกบุคคล ซ่ึง
สภามหาวิทยาลัยเห็นวาทรงคุณวุฒิสมควรแกปริญญานั้น ๆ แตจะให
ปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา ครูผูดํารงตําแหนงตาง ๆ 
ในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยในขณะท่ีดํารงตําแหนงนั้นมิไดชั้น สาขาของปริญญา 
และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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มาตรา 72 มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็ม 
วิทยฐานะเปนเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผู ไดรับปริญญา 
อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดและอาจกําหนดให 
มีครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย ครุยประจําตําแหนง
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร หรือ 
ครุยประจําตําแหนงคณาจารยของมหาวิทยาลัยได 

การกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และวนประกอบของครุย
วิทยฐานะเข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนง ใหตราเปน 
พระราชกฤษฎีกาครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนง
จะใชในโอกาสใดโดยมีเง่ือนไขอยางใด ใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 73  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ
ของมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการในมหาวิทยาลัยได โดยทําเปนขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การใชตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่ง 
เพ่ือการคา หรือเพ่ือการใด ๆท่ีมิใชเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย หรือ
สวนราชการของมหาวิทยาลัย ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือ 
จากมหาวิทยาลัย 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 74  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีเครื่องแบบ เครื่องหมายหรือ
เครื่องแตงกายของนักเรียนและนักศึกษาได โดยทําเปนขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

บทท่ี 6 บทกําหนดโทษ 

มาตรา 75 ผูใดใชครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจําตําแหนง 
เครื่องแบบเครื่องหมาย หรือเครื่องแตงกายของนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย หรือสิ่งใดท่ีเลียนแบบสิ่งดังกลาวโดยไมมีสิทธิท่ีจะใช 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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หรือแสดงดวยประการใด ๆ วาตนมีปริญญา อนุปริญา ประกาศนียบัตร
หรือมีตําแหนงใดในมหาวิทยาลัย หรือเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
โดยท่ีตนไมมีสิทธิ ถาไดกระทําเพ่ือใหบุคคลอ่ืนเชื่อวาตนมีสิทธิท่ีจะใช
หรือมีวิทยฐานะหรือมีตําแหนงเชนนั้น หรือเปนนักศึกษา 
ของมหาวิทยาลัย ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือนหรือปรับไมเกิน 
หาหม่ืนบาทหรือท้ังจําท้ังปรับ 
มาตรา 76 ผูใดกระทําการอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
(1) ปลอม หรือทําเลียนแบบซ่ึงตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณของ
มหาวิทยาลัยหรือสวนราชการของมหาวิทยาลัยไมวาจะทําเปนสีใด 
หรือทําดวยวิธีใด ๆ 
(2) ใชตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือ 
สวนราชการของมหาวิทยาลัยปลอม หรือซ่ึงทําเลียนแบบ 
(3) ใช หรือทําใหปรากฏซ่ึงตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณของ
มหาวิทยาลัยหรือสวนราชการของมหาวิทยาลัยท่ีวัตถุหรือสินคาใด ๆ 
โดยฝาฝนมาตรา 73 วรรคสอง 

 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา 77 ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน 
ขาราชการพนักงานราชการ ลูกจาง อัตรากําลัง งบประมาณ และรายได
ของสถาบันการพลศึกษาตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 
2548 มาเปนของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติตามพระราชบัญญัตินี ้

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 
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มาตรา 78 ใหสวนราชการของสถาบันการพลศึกษาท่ีจัดต้ังข้ึน 
ตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2548 เปนสวนราชการ
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติตอไป จนกวาจะมีการแบง 
สวนราชการตามพระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้ ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน
นับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 79 ในวาระเริ่มแรกใหมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค
ตามมาตรา 12 ประกอบดวยสวนราชการ ดังตอไปนี้ 
(1) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคเหนือ ประกอบดวย วิทยา
เขตเชียงใหม วิทยาเขตเพชรบูรณ วิทยาเขตลําปาง วิทยาเขตสุโขทัย 
โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรคและโรงเรียนกีฬาจังหวัดลําปาง 
 (2) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประกอบดวยวิทยาเขตชัยภูมิ วิทยาเขตมหาสารคาม วิทยาเขตศรีสะ
เกษ วิทยาเขตอุดรธานี โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน โรงเรียนกีฬา
จังหวัดศรีสะเกษ และโรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 
(3) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคกลางประกอบดวย วิทยา
เขตกรุงเทพ วิทยาเขตชลบุรี วิทยาเขตสมุทรสาคร วิทยาเขตสุพรรณบุร ี
วิทยาเขตอางทอง โรงเรียนกีฬา จังหวัดชลบุรี โรงเรียนกีฬาจังหวัด
สุพรรณบุรีและโรงเรียนกีฬาจังหวัดอางทอง 
(4) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคใต ประกอบดวย วิทยา
เขตกระบี่ วิทยาเขตชุมพร วิทยาเขตตรัง วิทยาเขตยะลา โรงเรียนกีฬา
จังหวัดตรัง โรงเรียนกีฬา จังหวัดนครศรีธรรมราช และโรงเรียนกีฬา
จังหวัดยะลา 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
ประเด็นความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

ใหเพ่ิมโรงเรียนกีฬาจังหวัดเชียงใหม  
และโรงเรียนกีฬาจังหวัดนครนายก เนื่องจาก
ในปจจุบันมีการจดัการเรยีนการสอน 
 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดเชียงใหมและโรงเรียนกีฬา
จังหวัดนครนายกยังไม ไดประกาศในกฎกระทรวง 
จึงประกาศไวเทาท่ี (2) กําหนด ซ่ึงในอนาคตสามารถ
ประกาศเพ่ิมโดยกฎกระทรวง 
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มาตรา 80 ใหผู ดํารงตําแหนงนายกสภาสถาบันและกรรมการ 
สภาสถาบันของสถาบันการพลศึกษาตามพระราชบัญญัติสถาบัน 
การพลศึกษา พ.ศ. 2548  อยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ ใชบังคับ 
ปฏิบัติหนาท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
นี้ ท้ังนี้ ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ใหคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ ซ่ึงสภาสถาบัน 
การพลศึกษาแตงตั้งท่ีมีอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายตอไปจนกวาจะแลวเสร็จภารกิจหรือ
สภามหาวิทยาลัยมีมติเปนอยางอ่ืน 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬายืนยันเห็นชอบรางฯ 
ในมาตรานี้ 

มาตรา 81 ในระหวางท่ียังไมมีสภาวิชาการตามพระราชบัญญัต ิ
ใหสภาวิชาการประกอบดวย อธิการบดี เปนประธานสภาวิชาการ 
รองอธิการบดี ซ่ึงรับผิดชอบงานดานวิชาการและรองอธิการบดี 
ประจําภาค เปนกรรมการสภาวิชาการ 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬายืนยันเห็นชอบ
เห็นชอบรางฯ ในมาตรานี้ 
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มาตรา 82  ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดีตามพระราชบัญญัติสถาบัน 
การพลศึกษา พ.ศ.2548 อยูในวันกอนท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
คงดํารงตําแหนงอธิการบดีตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งอธิการบดี 
ตามมาตรา 95 

ให ผู ดํ า ร งตํ าแหน ง รองอธิ การบดี และผู ช วยอธิ การบดี 
ตามพระราชบัญญัติสถาบันกาพลศึกษา พ.ศ.2548 อยูในวันกอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ คงดํารงตําแหนงดังกลาวตอไปจนกวาผูดํารง
ตําแหนงอธิการบดีตามวรรคหนึ่งจะพนจากตําแหนง 

(1)จํานวนผูแสดงความคิดเห็น 
ความเห็น จํานวน (คน) รอยละ 
เห็นดวย 457 99.34 
เห็นตาง 3 0.66 
รวม 460 100 

 
(2) ประเด็นความคิดเห็น 

ควรใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดีตาม
พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 
2548  อยู ใ นวั นก อน ท่ีพระร าชบัญ ญัติ
มหาวิทยาลั ยการ กีฬาแห งชาติ  พ .ศ . . .  
ใ ช บั ง คั บ  ค งดํ า ร ง ตํ า แหน ง อ ธิ ก า รบดี 
ไปจนครบวาระ  เ พ่ือใหการดํ า เนินงาน
ตอเนื่อง 

(1) ในการปรับเปลี่ยนสถานะสถาบันการพลศึกษา 
เปนการปฏิรูปดานการกีฬาของประเทศมหาวิทยาลัย 
การกีฬาแหงชาติจะมีการปรับเปลี่ยนดานโครงสราง 
และพันธกิจซ่ึงการสรรหาอธิการบดีคนใหมของกรรมการ
สรรหาจะคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติในการบริหารงานได
อยางมีประสิทธิภาพโดยเปดโอกาสใหอธิการบดีสามารถ
เข า รั บกา รสร รหาด ว ย จึ ง ไม มี ผ ลกระทบต อกา ร
เปลี่ยนแปลงองคกร 
(2) การรักษาอธิการบดีภายใน 180 วัน ถือเปนชวง
ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการสงมอบงานใหอธิการบดี 
คนใหม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬายืนยันเห็นชอบรางฯ 
ในมาตรานี้ 

มาตรา 83 การนับวาระการดํารงตําแหนงของอธิการบดี ใหนับวาระ
การดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัตินี้เปนวาระแรก 

ประเด็นความคิดเห็น 
การนับวาระการดํ ารงตํ าแหน งของ

อธิการบดีใหนับรวมวาระการดํารงตําแหนง
ตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา 
พ.ศ. 2548 ดวย 

เนื่องจากเปนการปรับเปลี่ยนสถานะจากสถาบัน 
การพลศึกษาเปนมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ การดํารง
ตําแหนงอธิการบดีจึงควรนับเปนวาระแรก 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬายืนยันเห็นชอบรางฯ 
ในมาตรานี ้

มาตรา 84 ใหผูดํารงตําแหนงคณบดีตามพระราชบัญญัติสถาบัน 
การพลศึกษา พ.ศ.2548 อยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
คงดํารงตําแหนงคณบดีตอไปจนกวาจะครบวาระ  

ใหผูดํารงตําแหนงรองคณบดีและรองคณบดีประจําวิทยาเขต
ตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2548 อยูในวันกอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ คงดํารงตําแหนงดังกลาวตอไปจนกวาผูดํารง
ตําแหนงคณบดีตามวรรคหนึ่งจากพนจากตําแหนง 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬายืนยันเห็นชอบรางฯ 
ในมาตรานี้ 
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มาตรา 85 การนับวาระการดํารงตําแหนงของคณบดี ใหนับรวมวาระ
การดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2548 
เปนวาระการดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัตินี้ 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬายืนยันเห็นชอบรางฯ 
ในมาตรานี้ 

มาตรา 86 ในระหวางท่ียังไมมีดํารงตําแหนงรองอธิการบดีประจําภาค
ตามพระราชบัญญัตินี้  ใหสภามหาวิทยาลัยแต ง ต้ั งขาราชการ 
ของมหาวิทยาลัยเปนผูปฏิบัติหนา ท่ีรองอธิการบดีประจําภาค 
ตามพระราชบัญญัตินี้ภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี ้
ใชบังคับ 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬายืนยันเห็นชอบรางฯ 
ในมาตรานี้ 

 

มาตรา 87 ใหผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีประจําวิทยาเขต 
ตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2548 อยูในวันกอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ พนจากตําแหนงรองอธิการบดีประจําวิทยา
เขต และใหเปนผูปฏิบัติหนาท่ีผูชวยอธิการบดีประจําวิทยาเขตนั้น 
ตามพระราชบัญญัตินี ้

ใหผูปฏิบัติหนาท่ีผูชวยอธิการบดีประจําวิทยาเขตตามวรรคหนึ่ง
คงดํารงตําแหนงผูชวยอธิการบดีประจําวิทยาเขตตอไปจนกวาผูดํารง
ตําแหนงอธิการบดีจะพนจากตําแหนงผูชวยอธิการบดีประจําวิทยาเขต
ตอไปจนกวาผูดํารงตําแหนงอธิการบดีจะพนจากตําแหนง 

(1) จํานวนผูแสดงความคิดเห็น 
ความเห็น จํานวน (คน) รอยละ 
เห็นดวย 457 99.34 
เห็นตาง 3 0.66 
รวม 460 100 

(2) ประเด็นความคิดเห็น 
ไมเห็นดวยกับการท่ีใหรองอธิการบดีประจํา
วิทยาเขตพนจากตําแหนงรองอธิการบดี
ประจําวิทยาเขตและใหเปนผูปฏิบัติหนาท่ี
ผูชวยอธิการบดีประจํา วิทยาเขตนั้น 

เนื่องจากกฎหมายตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
การกีฬาแหงชาติมีผลบังคับใช ผูบังคับบัญชาสูงสุดของ
วิทยาเขตจะตองทําหนาท่ีตอไป โดยปรับเปลี่ยนตําแหนง
ตามกฎหมายใหม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬายืนยันเห็นชอบรางฯ 
ในมาตรานี้ 

 

มาตรา 88 ใหผูดํารงตําแหนงผูชวยอธิการบดีประจําวิทยาเขต 
ตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ.2548 อยูในวันกอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ พนจากตําแหนงผูชวยอธิการบดีประจํา 
วิทยาเขต 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬายืนยันเห็นชอบรางฯ 
ในมาตรานี้ 

 

มาตรา 89 ใหผูดํารงตําแหนงผู อํานวยการโรงเรียนและ 
รองผูอํานวยการโรงเรียนกีฬาตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา 
พ.ศ.2548 อยู ในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใหบังคับ คงดํารง
ตําแหนงดังกลาวตอไป 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬายืนยันเห็นชอบรางฯ 
ในมาตรานี้ 

 



43 

ราง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พ.ศ. ... ผลการแสดงความคิดเห็น 
 

คําช้ีแจง 

มาตรา 90 ในระหวางท่ียังไมมีคณะกรรมการมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห งชาติประจํ าภาคตามพระราชบัญญัตินี้  ใหคณะกรรมการ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาค ประกอบดวยรองอธิการบดี
ประจําภาค เปนประธานกรรมการ ผูชวยอธิการบดีประจําวิทยาเขต 
ท่ีวิทยาเขตต้ังอยูในมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคนั้น และ
ผูอํานวยการโรงเรียนท่ีโรงเรียนกีฬาตั้งอยูในมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติประจําภาคนั้น เปนกรรมการ 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬายืนยันเห็นชอบรางฯ 
ในมาตรานี้ 

 

มาตรา 91 ในระหวางท่ียังไมมีคณะกรรมการวิทยาเขตตาม
พระราชบัญญัตินี้ใหคณะกรรมการนโยบายวิชาการ ประกอบดวย ผูชวย
อธิการบดีประจําวิทยาเขต เปนประธานกรรมการและรองคณบดีประจํา
วิทยาเขต เปนกรรมการ 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬายืนยันเห็นชอบรางฯ 
ในมาตรานี้ 

 

มาตรา 92 ในระหวางท่ียังไมมีคณะกรรมการนโยบายวิชาการตาม
พระราชบัญญัตินี้ใหคณะกรรมการนโยบายวิชาการ ประกอบดวย 
อธิการบดี เปนประธานกรรมการ และผู อํานวยการโรงเรียนกีฬา 
เปนกรรมการ  

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬายืนยันเห็นชอบรางฯ 
ในมาตรานี้ 

 

มาตรา 93 ใหคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนกีฬาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวา
จะมีคณะกรรมการสถานศึกษาตามพระราชบัญญัตินี ้

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬายืนยันเห็นชอบรางฯ 
ในมาตรานี้ 
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มาตรา 94  ใหผู ซ่ึงเปนศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ 
ร อ งศ าสต ร า จ า ร ย  ร อ งศ าสต ร า จ า ร ย พิ เ ศษ  ผู ช ว ย ศ าสต ร 
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยของสถาบันการพลศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2548 อยูในวันกอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ มีฐานะเปนเปนศาสตราจารย ศาสตราจารย
พิเศษ รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตร 
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยตามพระราชบัญญัตินี ้

ให ผู ซ่ึ ง เป นอาจารย พิ เ ศษตามพระราชบัญญัติ สถาบั น 
การพลศึกษา พ.ศ.2548 อยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
เปนอาจารยพิเศษตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดเวลาท่ีไดรับ
แตงตั้ง 

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงม วิทยฐานะ 
ยังคงมีวิทยฐานะนั้นตอไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬายืนยันเห็นชอบรางฯ 
ในมาตรานี้ 

 

มาตรา 95 ในวาระเริ่มแรกภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับตั้งแตวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหมีการสรรหาอธิการบดี ประกอบดวย 
ปลัดกระทรวงทองเท่ียวและกีฬา เปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผูดํารงตําแหนง
นายกสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 80 และผูทรงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรี 
แตงตังจํานวนสี่คน เปนกรรมการ เพ่ือทําหนาท่ีสรรหาผูดํารงตําแหนง
อธิการบดีตามพระราชบัญญัตินี้เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
ใหความเห็นชอบและเสนอตอรัฐมนตรีและเม่ือไดรับความเห็นชอบ 
จากรัฐมาตรแลว ใหดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 

(1) จํานวนผูแสดงความคิดเห็น 
ความเห็น จํานวน (คน) รอยละ 
เห็นดวย 458 99.56 
เห็นตาง 2 0.44 
รวม 460 100 

 
(2) ประเด็นความคิดเห็น  

ในวาระเริ่มแรกการสรรหาอธิการบดี
ควร ใช กลไกของสภามหาวิทยาลัย เปน
ผูดําเนินการสรรหา  

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาเห็นวา
เพ่ือใหไดบุคคลท่ีสอดคลองกับการปฏิรูปดานกีฬาของ
ประเทศ ในวาระเริ่มแรกจึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาท่ีครอบคลุมท้ังดานการบริหาร การศึกษา การกีฬา 
และมีนายกสภาสถาบันการพลศึกษาเปนผูแทนของสภา
สถาบันการพลศึกษา ซ่ึงจะสามารถพิจารณาสรรหา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติไดสอดคลองกับ
การบริหารมหาวิทยาลัยการกีฬา 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬายืนยันเห็นชอบรางฯ 
ในมาตรานี้ 
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มาตรา 96 ในวาระเริ่มแรก ใหมีคณะกรรมการคัดเลือกและกําหนด
ท่ีตั้ ง มหาวิ ทยาลัยการ กีฬาแห งชาติประจํ าภาค ข้ึนคณะหนึ่ ง 
ประกอบดวย ปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา เปนประธาน
กรรมการ และผูทรงคุณวุฒิซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจํานวนไมเกิน
แปดคนเปนกรรมการ เ พ่ือทําหนา ท่ี คัด เลือกและกําหนดท่ีตั้ ง
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติประจําภาคใหแล ว เสร็จภายใน 
หนึ่ ง ร อ ย แ ป ด สิ บ วั นนั บ แ ต วั น ท่ี พ ร ะ ร าช บั ญ ญั ติ นี้ ใ ช บั ง คั บ  
แลวเสนอรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

มาตรา 97 ในระหวางท่ียังไมมีพระราชกฤษฎีกา กฎหระทรวง ระเบียบ 
ขอบังคับและประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนํา 
พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระดับ ขอบัง คับ และประกาศ  
ซ่ึงออกตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ.2548 ท่ีใชอยู 
ในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับมาใชบังคับโดยอนุโลม เทาท่ี 
ไมขัดแยงกับพระราชบัญญัตินี ้

ในกรณีท่ีมีปญหาในการดําเนินการตามท่ีกําหนดในบทเฉพาะ
กาลนี้ ใหรัฐมนตรีเปนผู มีอํานาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดในกรณี 
ท่ีการดําเนินการในเรื่องใดตามพระราชบัญญัตินี้กําหนดใหเปนไปตาม
พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง 

ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ ถายังมิไดมีพระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศในเรื่องนั้นและไมอาจนํา
ความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับไดใหสภามหาวิทยาลัยมีมติกําหนดการ
ดําเนินการในเรื่องนั้นเพ่ือใชบังคับเปนการชั่วคราวได 

มีผูเห็นชอบในมาตรานี้ รอยละ 100 
และไมมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาพิจารณาแลวยืนยัน
เห็นชอบกับรางฯ ในมาตรานี้ 

  


